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REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CEDULA DE INFORMACION

\'U\HiR lTI I Il{ \\II H TRAMITLE:

CURSOS DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN DISTINTAS AREAS PROI)UCI’IVAS SERVICIO:

= ._-__:j;::;‘BﬁﬂWHﬁWWTA_.__ e

Son acciones que contribuyan al crecimiento individual y colectivo de las mujeres de san ]osé del Rincén.

Con el fin de atender a grupos que soliciten capacitaciones técnicas formativas que les permita auto emplearse, gestionar solicitudes que
ayuden a mejorar la calidad de vida de las mujeres, Disefiar programas especificos con instituciones que puedan ayudar a lograr
emprendimientos con las mujeres, Promover la igualdad de oportunidades y condiciones de las mujeres., y promover la Autonomia
econdmica de las mujeres para lograr cerrar brechas de desigualdad.

| CLAVE DE IDENTIFICACION DPDM-02

|IX. DE LA DIRECCION DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA
- IMUJER Articulo 74.- La Administracion Municipal generara una politica de
prevencion y vinculacion para con las mujeres de municipio, para ello la Direccion
de Proteccion de los Derechos de la Mujer estara a cargo de una Directora, quien
-~ |serd propuesta por el Presidente Municipal y aprobada por el Ayuntamiento,
debiendo cumplir con lo sefialado en los articulos 32, 96 Quindecies de la Ley
Orgénica Municipal del Estado de México, quien con caracter especializado y
consultivo, promoverd la Igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y
—  hombres; mediante la prevencién, atencién y canalizacién para el buen ejercicio
de sus Derechos. Articulo 75.- La Direccién de Proteccion de los Derechos de la
Mujer promovera la politica de perspectiva de género en la Administracion
~| Municipal y en la sociedad en general, conforme a las siguientes atribuciones: L.
- [1. Fomentar, proponer, coordinar y ejecutar las politicas publicas, programas y
acciones que aseguren la igualdad y la no discriminacion hacia las mujeres en sus
distintas etapas de la vida, desde una perspectiva transversal e inter-seccional con

= Federal y Estatal; Promover la cultura de la atencidn, prevencion y concientizacion
de los tipos y modalidades de la violencia, la igualdad, asi como la no
discriminacién contra las mujeres; I11. V. V. VL. VIL VIIIL. IX. X. Colaborar con
- | la prevencion, atencion y capacitacion de la violencia de género en cualquiera de
sus manifestaciones; Programar campafias dirigidas a la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres; Promover la transversalidad de la
~ | perspectiva de género en la Administracion Municipal, a través de un programa

— de profesionalizacion; Alentar la participacion entre los sectores publico y
privado, a fin de trabajar por el empoderamiento de las mujeres; Establecer
programas de sensibilizaciéon, reeducacién, deconstruccién y capacitacion
~ ldirigidos a la poblacion en general, con el fin de eliminar los roles y estereotipos
~ | que reproduzcan los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres, en
todas las etapas de su vida; Implementar y fomentar el apoyo a las madres
- |servidoras publicas y madres visitantes para contar con un espacio adecuado y
| dignificativo para amamantar a sus hijos lactantes; Promover el empoderamiento
economico a través de la gestion e Imparticion de cursos de formacion para el
| trabajo en distintas areas productivas; y Las demas atribuciones que sean de su
-~ |competencia y establecidas en su Reglamento Interno y Manuales de Organizacion
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| municipales que contravengan las disposiciones sobre igualdad de oportunidades
|y de trato o violencia de género, seran sancionados en términos de las leyes
aplicables, sin perjuicio de las penas que resulten por la comision de algun delito
previsto por el Cédigo Penal del Estado de México. Articulo 77.- La Direccion de
| Seguridad Publica, el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia
de San José del Rincon, la Unidad de Atencién a Mujeres en Situacion de
Violencia (UNIDAS), como instancias que atienden de primer contacto a mujeres
victimas de violencia, proporcionaran a la Secretaria de Seguridad Estatal, a través
{de la Direccion de Igualdad de Género la informacién actualizada, a fin de
| alimentar cada 4rea responsable el Banco de Datos de Informacion del Estado de
Meéxico sobre casos de violencia contra las mujeres.
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BOCUMENTO A OBTENER No aplica DOCUMENTO A
OBTENER

HIBRIDO DE PUNTA A PUNTA
PRESENCIAL : ,
(ANEXAR LINK) |_:\.‘\i'.h:\§{ LINKY

MODALIRAD

R R R AR R A1 Atencion a hombres y mujeres del municipio interesados en aprender un oficio o actividad a fin de poder auto emplearse y
REALIZARSI asi poder contribuir a la economia familiar

ESPECIFICAR STESTE TRAMITE O SERVICIO ESTA
SUJETO A INSPECCION O VERIFICACION Y RGENIEH
OBIETIVO DE LA MISMA

FUNDAMENTOTURIBITO =

GINAL AN R
ORIGINAL ANOTAR LA ADMINISTRATIVO

el PALABRA S 0NO

COPTAS (simple,
notarial. certiticada)

PERSUNAS FISICAS

1.- Solicitud de Curso ! 0 Bando Municipal 2026
Manual de Procedimientos de la
DPDM 2025-2027

2. listado de personas que tomaran el curso. 1 0

PERSONAS JURIDICO COLECTIVAS |
No aplica No aplica No aplica No aplica
Interesados en tomar algin curso o taller. Si Una Gaceta Municipal Bando Municipal

2026, Ar. 74 fraccion VIIT

PASOS A SEGUIR QUE DEBI Conformacion de grupo para participar en el curso , solicitud de curso y agenda,
I REALIZAR EL CHIDADANO

PLAZO MAXIMOQ.DE Ilél SI’.I JES

COSTO - FUNDAMENTO JURIDICE—— aplica
EN LINEA
(PORTAL DE PAGOS)

EFECTIVO TARIETA DE CREDITO TFARJETA DE DEBITO

FORMA DE PAGO

| to aplica iNo apiica

JDONDE PODRA PAGARSE?
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Y EEBLAZG CONELOUE CUENTA-ESTE UL HMO PARACUMPLIR -

CREVERIOS 2 \HCISS 81T Las capacitaciones se gestionan a través de diferentes instancias municipales y estatales. Se explica a los interesados el procesé del
SERANEL : - == ~ | tramite y los requisitos si fueran necesarios

AHETEETE O R S RG] Aplicacion de afirmativa ficta.
NEGATIVA FICTA

Direccion de Pr ion de los Derechos de Ia Mujer

Direccion de Proteccion de los Derechos de la Mujer

FITULARDE LA DEPENDENCEA Vanessa Garcia Vargas
DOMICTLIO

NNV R NA

| Direccion de Proteccion de los Derechos de la Mujer
Direccion de Proteccion de los Derechos de la Mujer

MUNICIPIO San Jose del RIncon

SO S B ST RIESU RS NE 018 3 horas un dia a la semana a elegir
De 9:00 am a 17:00 hrs. De lunes a viernes

712 7121242101 127 delamujersjr@gmail.com

OTRAS OFICINAS QUE PRESTAN EL SERVICIO

OFICINA No aplica

NOMBRE DEL TETULAR DE LA QOFICINA No aplica

CALLE No aplica SO No aplica

COLONIA No aplica MLINICIPIO No aplica

| Noaplca | IOV DIASHIEATENCION IR Y
A FELEFONOS EXT CORREO ELECTRONICO

No aplica No aplica No aplica
FORMATORT—— - | Noaplica
INFORMACION ADICIONAL
PREGUNTA FRECUENTE { QUE CURSOS Y TALLERES IMPARTE LA DIRECCION?
RESPUESTA: TECNOLOGIAS DOMESTICAS, ELABORACION DE VELAS, ELABORACION DE POMADAS, TEJIDO, BORDADO MAZAHUA,
ELABORACION DE CONSERVA CON FRETAS DE TEMPORADA ENTRE OTROS.
BREGUNTA FRECUENTE DONDE SE IMPARTEN LOS TALLERES
RESPUESTA: EN COMUNIDAD DE LUNES A VIERNES
IR s T G QUIENES PUEDEN PARTICIPAR
RESPUESTA: CUALQUIER PERSONA BUSCADORA DE EMPLEO

TRAMITES O SERVICIOS RELACIONADOS CON LINK
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ELABORO: VISTO BUENO: FECHA DE ACTUALIZACION:
Vanessa Garcia Vargas Vanessa Garcia Vargas
Directora De Proteccién De Los Derechos De La Directora De Proteccién De Los Derechos De La
jer Muic _2. /02 [ 2026 .
7
NOMBRE COMPLETO NOMBRE COMPLETO




