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REGISTRO MUNICIPAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
CEDULA DE INFORMACION

NOMBRE DELL TRAMITE IRAMITE

| SON PLATICAS QUE BUSCAN REDUCIR TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA DE GENERO EN LOS DIFERENTES GRUPOS SOCIALES
AFECTADOS, SE BUSCA GESTIONAR CAMPANAS PARA PROMOVER LA DENUNCIA DE VIOLENCIA SEXUAL, FAMILIAR Y DE GENERO
Y BUSCAR HERRAMIENTAS DE TRABAJO Y CONCIENTIZACION PARA NINAS Y MUJERES EN EL TEMAS DE EDUCACION DE NINOS
Y NINAS SOBRE LA VIOLENCIA.

DPDM-01

IX. DE LA DIRECCION DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER Articulo 74.- La Administracion Municipal
| generari una politica de prevencién y vinculacién para con Ins mujeres de municipio, para ello la Direccidn de Proteccién de los
| Derechos de 1a Mujer estard a cargo de una Directora, quicn serd propuesta por el Presidente Municipal y aprobada por el
Ayuntamicnoto, debiendo cumplir con lo sefialado en los articulos 32, %6 Quindecies de Ia Ley Orginica Municipal del Estado de
Meéxico, quien con caricter especializado y consultivo, promoveri la Igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres;
mediante la prevencion, atencion y canalizacién para el buen ejercicio de sus Derechos. Articulo 75.- La Direccién de Proteccién de
los Derechos de la Mujer promoveri Ia politica de perspectiva de género en la Administracién Municipal y en la sociedad en general,
conforme a las siguientes atribuciones: L. L. Fomentar, proponer, coordinar y ejecutar las politicas piblicas, programas y acciones
que aseguren la igualdad y la no discriminacidn hacia las mujeres en sus distintas etapas de Ia vida, desde una perspectiva transversal
¢ infer-seccional con enfoque de derechos humanos; cn concordancia con las disposicioncs de cardcter Federal y Estatal; Promover
Ia cultura de la atencién, prevencién y concicntizacién de los tipos y modalidades de la violencia, la igualdad, asi como la no
discriminacién contra las mujeres; 1L 1V. V. VL VIL VIIL IX. X. Colaborar con la prevenciton, atencidn y capacitacion de la
violencia de género en cualquiera de sus manifestaciones; Programar campaiias dirigidas a la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres; Promover la transversalidad de la perspectiva de género en la Administracién Municipal, a través de un
FUNDAMENTO JURIDICO programa de profesionalizacién; Alentar la parficipacién entre los sectores piblico y privado, a fin de trabajar por el
empoderamienta de las mujeres; Establecer programas de sensihilizacién, reedueacidn, deconstruccifin y capacitacién dirvigidesala
poblacién en general, con el fin de eliminar los roles y estercotipos que reproduzcean los tipes y modalidades de la violencia contra
las mujeres, en todas las etapas de su vida; Implementar y fomentar ¢l apoyo a las madres servidoras piiblicas y madres visitantes
para contar con un espacio adecuado y dignificativo para amamantar a sus hijos lactantes; Promover el empod iento dmico
a través de la gestion ¢ Imparticion de cursos de formacién para el trabajo en distintas fircas productivas; y Las demis atribuciones
que sean de su competencia y establecidas en su Reglamento Interno y Manuales de Organizacion y Procedimientos vigentes, Articulo
76.- Las servidoras y los servidores piblicos municipales que contravengan las disposiciones sobre igualdad de oportunidades y de
trato o violencia de género, serin sancionados en términos de las leyes aplicables, sin perjuicio de las penas que resulten por la
comisidn de algin delito previsto por ¢l Codigo Penal del Estado de México. Articulo 77.- La Direccién de Seguridad Piblica, el
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de San José del Rincén, la Unidad de Atencién a Mujeres en Situacion
de Violencia (UNIDAS), coma instancias que atienden de primer contacto a mujeres victimas de violencia, proporcionardn a la
Secretaria de Seguridad Estatal, a través de la Direccidn de Igualdad de Género la informacion actualizada, a fin de alimentar cada
drea responsable el Banco de Datos de Informacién del Estado de México sobre casos de violencia contra las mujeres.
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CASOS N LOS QUE FEL “TRAMITE DERI

| RE AL IZARSH En cualquier caso donde se solicite a fin de tomar acciones de prevencion de la violencia
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PERSONAS FISICAS No aplica

No aplica No aplica No aplica

PERSONAS JURIDICO COLECTIVAS No aplica
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No aplica No aplica No aplica

PUBLICAS Solicitud de platica o taller

Bando municipal 2026 de San José

] Rincd:
Si Una delBinotn

R S S GBI S ETE B Se oferta el Catalogo de Conferencias y sc programa fecha, hora y tema de la Ponencia, taller o platica.
REALIZAR EL CIUDADANC

PLAZO MAXIMO DE RESPUESTA = 30 DIAS NATURALES

COSTO No aplica FUNBAMENTFO JURIDICO
' EN LINEA

EFECTIVG TARIETA DE CREDITO TARIETA DE DEBITO : |
[PORTALDE PAGOST—

FORMA DE PAGO

No aplica No aplica No aplica No aplica

(DONDE PODRA PAGARSIE? No aplica

OTRAS ALTERNATIVAS No aplica

PLAZOCON EL QUE CUENTA EL SUETO OBLIGADO PARA PREVENIR AL SOLICITANTE, Y ELPLAZOQ CON EL QUE CUENTA ESTE ULTIMOPARA CUMPLIR.
CONLA PREVENCION

CRITERIOS S DI RESOEUCION IS R TLERER N g
IRAMITE Tema a desarrollar ¢ impartir de acuerdo a las necesidades de In institucién

APLICACION DE LA AFIRMATIVA O
1CTA Aplicacion de afirmativa ficta.

DEPENDENCIA 1 ORGANISMO YAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE

Direccién de Proteccién de los Derechos de la Mujer Direccion de Proteccion de los Derechos de la Mujer

IITULAR DE LA DEPENDENCIA Vanessa Garcia Vargas
DOMICILIO

=Bt | Carretera San José del Rincén, Angangueo Michoacin Edificio Administrativo tercer piso

COLONIA San Jose del Rincon MUNICIPIO San Jose del Rincon

BISHENE RSP IRSHEERUES @I 9:00 am a 17:00 hrs, De lunes a viernes

TELEEONOS X

712 7121242101 127 delamujersjr@gmail.com

OTRAS OFICINAS QUE PRESTAN EL SERVICIO

QFICINA

NOMBRE DEL TITULAR DE EA OFICINA

DOMICTEIG

CALLL

COLONIA MUNICIPIO

(edy HORARIOY DIAS DE ATENCION

A PA o m P RFONOS

No aplica

FORMATQ(S)
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INFORMACION ADICIONAL
PREG R T AR R | Que platicas y talleres brinda la direccién?
RESPUESTA: Perspectiva de Género, Comunicacion Igualitaria, Cultura de Paz, Diversidad de Género, Feminismos, Institucionalizacion de la Perspectiva de
Género en los Sectores Pablico y Privado
Género y Visibilizarian de la Violencia, Discriminacion, Masculinidades Incluyentes, Derechos humanos de grupos en situaciones de
vulnerabilidad, Alerta de Violencia de Género, Acoso y Hostigamiento, Red Naranja
PREGUNTA RECUENT, = Quien puede solicitar las pliticas y talleres?
RESPUESTA: Cualquier persona interesada
| Las platicas las imparten personal de la Direccién?
RESPUESTA: Las pliticas se gestionan a través de diferentes instancias y dependencias.

TRAMITES O SERVICIOS RELACIONADOS CON LINK

ELABORO:

Vanessa Garcia Vargas
Directora De Proteccion De Los Derechos De La
ujer
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NOMBRE COMPLETO

VISTO BUENO:

; Vanessa Garcia Vargas
Directora De Proteccién De Los Derechos De La
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NOMBRE COMPLETO

FECHA DE ACTUALIZACION:

26/ 02 | 202 .




