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Marco Antonio Marin Esquivel
Titular de la Unidad de Transparencia
Presente.

De conformidad a lo establecido en los articulos 12, 23 frac. IV, 59 frac. I, 11,111,162, 163, de la
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci6n del Estado de México y Municipiosy con
la finalidad de dar respuesta a la solicitud con niumeros 00021/JOSERIN/IP/2026, recibida a
través del Sistema de Acceso a la Informacién Mexiquense SAIMEX en fecha 10 de marzo del
afo que corre,, mediante la cual solicita de esta Secretaria del Ayuntamiento, Convenios
que se hayan celebrado en 2025, en beneficio de nifias, nifios y adolescentes, por lo
anterior, anexo al presente en forma impresa y digital la siguiente informacién.

e Convenio de Colaboracién, suscrito con Centro de Bachillerato Tecnolégico
No. 1 San Felipe del Progreso, de fecha

e Convenio de Colaboracién, para realizacién de practicas de Competencia
Profesionales, suscrito con el Centro de Bachillerato Tecnolégico No. 2 San
José del Rincén, de fecha 6 de febrero 2025, y

e Convenio de Colaboraciéon en Materia de Servicio Social, suscrito con el
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de México
CECYTEM, de fecha 6 de febrero de 2025.

Sin otro particular por el momento, agradezco de antemano la atencién que se sirva dar al

presente.
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE [’RACTIS:AS DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES (PRACTICAS DE OBSERVACION, PRACTICAS
DE EJECUCION DE COMPETENCIAS, SERVICIO SOCIAL, ESTADIA Y EDUCACION
DUAL), QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL
RINCON, ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. JAIME
MERCADO CHAVEZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL, ASISTIDO POR LA LIC. MARIA OFELIA GABINO RAMIREZ
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO”; Y POR LA OTRA PARTE, EL CENTRO DE
BACHILLERATO TECNOLOGICO No. 1, SAN JOSE DEL RINCON, REPRESENTADO
POR EL MTRO. CARLOS FERNANDO NAVARRETE FIGUEROA, ENCARGADO DEL
DESPACHO DE LA DIRECCION ESCOLAR Y EL MTRO. ANGEL CRUZ SALAZAR,
PEDAGOGO “A” - VINCULADOR ESCOLAR, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “EL CBT”; AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
. DE “EL AYUNTAMIENTO”:

I.1. Que el Municipio libre es la base de la division territorial y de organizacion politica del
Estado, investido de personalidad juridica propia, integrado por una comunidad
establecida en su territorio, con un gobierno auténomo en su régimen interior y en la
administracién de su hacienda publica, en términos de lo dispuesto por los articulos 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 112 y 113 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de México y 1° de la Ley Organica Municipal del
Estado de México.

I.2. Que su representante legal, es el C. Jaime Mercado Chavez, Presidente Municipal
Constitucional del Municipio de San José del Rincén, el cual tiene facultades y
representacion para celebrar el presente convenio, en términos de lo establecido en los
articulos 48 fracciones IV y XXVI de la Ley Organica Municipal del Estado de México y
demas ordenamientos legales aplicables.

1.3 Que el C. Jaime Mercado Chavez, Presidente Municipal Constitucional de San José
del Rincén, quien acredita su personalidad mediante la Constancia de Mayoria de fecha
05 de junio de 2024 expedida por el Instituto Electoral del Estado de México, y cuenta con
facultades vy representacion juridica para convenir y obligarse en términos de los
articulos 128 fraccién V de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano.-de
% México y 48 fracciones IV y XXVI de La Ley Organica Municipal del Estado de México..
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I.4 En Sesion Ordinaria de Cabildo del dia uno de enero de 2025 quedé instalado
formalmente el Ayuntamiento Constitucional del Municipio de San José del Rincén 2025 -
2027, Estado de México, comprendiendo el periodo de esta fecha hasta el dia 31 de
diciembre de dos mil veintisiete.

1.5 La Lic. Maria Ofelia Gabino Ramirez en su caracter de Secretario del Ayuntamiento,
tiene dentro de sus atribuciones validar con su firma los documentos oficiales emanados
del Ayuntamiento o cualquiera de sus miembros, en términos de los articulos 121 de.la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 86, 87 fraccion | y 91
fracciones V, VIII, IX, XIll y XIV de la Ley Organica Municipal del Estado de México, y
acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por el Presidente
Municipal Constitucional de San José del Rincon, para el periodo 2025-2027.

1.6 Que sefiala como domicilio legal para efectos del presente instrumento, el ubicado en
la Presidencia Municipal, calle Guadalupe Victoria No. 12, Colonia Centro, Municipio de
San José del Rincoén, C.P. 50660, Estado de México.

Il. DE “EL CBT”:

I.1. Que es una Institucion Educativa Publica de Nivel Medio Superior y con la C.C.T
15ECTO0154L que oferta la carrera de Técnico en Informatica.

I1.2. Que la institucién educativa tiene domicilio en Loma Bonita Guarda La Lagunita, San
José del Rincoén, Estado de México.

I.3. Que el Mtro. Carlos Fernando Navarrete Figueroa en suplencia por ausencia del
Director Escolar del Centro de Bachillerato Tecnolégico No. 1 de San José del Rincén, de
acuerdo con el Oficio Num. 22802001000000L/1647/2024, firmado por el Director General
de Educacion Media Superior, se encuentra como responsable de la Direccion Escolar.

1.4 Que el Mtro. Angel Cruz Salazar tiene el cargo de Pedagogo A, también denominado
Vinculador Escolar, lo cual se acredita mediante su nombramiento de fecha uno de
febrero de dos mil veintiuno y con folio 1138/2021.

I.5. Que las y los estudiantes actualmente estan inscritos en los distintos semestres (de
primero a sexto semestre) de la carrera de Técnico en Informatica en esta institucion y por
ser alumnos de un Bachillerato Tecnolégico, realizan practicas de competencias
profesionales, las cuales se clasifican de la siguiente forma: practicas de observacién (1er
semestre), practicas de ejecucion de competencias (2do, 3ro y 4to semestre), servicio
social (4to y/o 5to semestre), estadias (6to semestre) y educacion dual (de 3ro @ 6to
\ semestre), ello en términos de lo dispuesto por los articulos 1, 2 fraccién |, 6, 8, 10 ~
: demas relativos aplicables del Reglamento del Servicio Social. ‘
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ll. DECLARACION CONJUNTA DE “LAS PARTES”:

a) Que tienen el interés de realizar acciones conjuntas para proporcionar los
elementos, para que las y los alumnos de “EL CBT” realicen practicas de
competencias profesionales en las distintas areas de “EL AYUNTAMIENTO”,
identificando fortalezas, debilidades, problematicas y areas de oportunidad
relacionadas con la carrera de Técnico en Informatica.

b) Que los Planes y Programas de Estudio de Educacion Media Superior tienen como
propésito que las y los alumnos desarrollen competencias intelectuales, socio-
afectivas y comunicativas para que aprendan con independencia y actien con
eficiencia en cuestiones practicas de la vida cotidiana.

c) Que las practicas de competencias profesionales se fundamentan en los
programas de los distintos Modulos Profesionales, pertenecientes a los planes
reticulares de Bachillerato Tecnolégico de la carrera de Técnico en Informatica
correspondientes al modelo educativo para la educacién obligatoria (MEPEO)
2018 y al de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) 2023 que se tienen vigentes en
esta institucion.

d) Que las practicas de competencias profesionales estan constituidas por las
actividades temporales y obligatorias que debera realizar el estudiante de
Bachillerato Tecnol6gico en una empresa o institucién publica o privada, que le
permita aplicar, en escenarios reales, las competencias profesionales adquiridas
durante su formacion.

e) Que las practicas de competencias profesionales se desarrollan en cada uno de
los distintos semestres, para que los docentes del campo profesional evalien y
acrediten el logro de las competencias de cada médulo, correspondiente a la
carrera cursada por el estudiante, cubriendo un minimo de horas marcadas en
cada una de las practicas.

CLAUSULAS

PRIMERA -‘EL AYUNTAMIENTO" acuerda colaborar con “EL CBT” para que las y los
alumnos las practicas de competencias profesionales (practicas de observacién, practicas
de ejecucién de competencias, servicio social, practicas de estadia y educacion dual) en
las instalaciones del mismo y en las areas dependientes del mismo, en donde identifiquen
la adquisicién de competencias genéricas, disciplinares y profesionales, para el posterior
ejercicio de la carrera técnica, de acuerdo con el perfil de egreso.

tiispe Victorla, #12,
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SEGUNDA. - Compromisos de “EL AYUNTAMIENTO”

1. Acusar de recibo mediante firma y sello la carta de presentacion de cualquiera de las
practicas de competencias profesionales que en su momento se realicen.

2. Expedir a las y los estudiantes una carta de aceptacion a las practicas de
competencias profesionales.

3. Otorgar las facilidades para el acceso y desarrollo de actividades en las distintas areas
de la Administracion Municipal en las que se realicen practicas de competencias
profesionales.

4. Describir y explicar al alumno(a), las actividades a realizar durante las practicas de
competencias profesionales.

5. Expedir al alumno (a) una carta de término o de liberacion al finalizar las practicas de
competencias profesionales.

6. Las practicas de competencias profesionales, acordadas en el presente instrumento
Unicamente podran ser realizadas bajo la modalidad presencial.

7. En caso de ser necesario ofrecer los elementos fundamentales para acatar los
semaforos epidemiolégicos y las medidas sanitarias para el cuidado de la salud en
tiempos de pandemias, como, por ejemplo: uso de cubre bocas, uso de tapetes
satirizantes, uso de gel antibacterial, entre otras.

8. Brindar en todo momento respeto, tolerancia y apoyo a los estudiantes durante el
desarrollo de las practicas de competencias profesionales por parte del personal de
‘EL AYUNTAMIENTO".

TERCERA. - Compromisos de “EL CBT”

1. Colaborar con “EL AYUNTAMIENTO” y proporcionarle informacion relevante para la
preparacion, desarrollo y conclusién satisfactoria de las practicas de competencias
profesionales.

2. Supervisar el desempefio de las y los alumnos en las practicas de competencias
profesionales apoyando en lo que sea necesario a las y los estudiantes durante el
desarrollo de las mismas.
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3. Designar a las y los docentes de campo profesional para la revision, supervision y
asesoramiento de las y los estudiantes en las practicas de competencias profesionales.

4. Las y los estudiantes deberan de cumplir con los elementos fundamentales para acatar
los semaforos epidemiolégicos y las medidas sanitarias para el cuidado de la salud en
tiempos de pandemias, como, por ejemplo: uso de cubre bocas, uso de gel antibacterial,
entre ofras.

CUARTA. - Compromisos de las y los Alumnos

1. Asistir con puntualidad al desarrollo de las practicas de competencias profesionales.

2. Portar en condiciones higiénicas el Uniforme Escolar completo.

3. Portar la Credencial Escolar.

4. Observar una conducta respetuosa durante el desarrollo de las practicas de
competencias profesionales.

5. Respetar el Reglamento Escolar de “EL CBT”.

6. Respetar los reglamentos internos de “EL AYUNTAMIENTO”.

7. Cubrir por su propia cuenta los gastos de transporte y alimentacioén, en caso de ser
necesarios para el desarrollo de las practicas de competencias profesionales.

8. Identificar la adquisicién de las competencias de acuerdo al perfil de egreso.

9. Firmar el registro de asistencia a las practicas de competencias profesionales en la
bitacora correspondiente. v
10. Entregar el o los informes correspondientes a las actividades realizadas en las
practicas de competencias profesionales a los docentes responsables y al area de
vinculacion.

11. Abstenerse de llegar en estado de ebriedad o bajo el influjo de cualquier
estupefaciente al desarrollo de sus practicas de competencias profesionales, en cuyo
caso, no le sera permitida la entrada a las instalaciones de “EL AYUNTAMIENTO”, quien
dara aviso inmediato al responsable a fin de que se encargue de reintegrar al estudiante
en cuestion a su domicilio.

QUINTA. - El nimero total de horas que deberan cubrir los estudiantes, durante el periodo
que “EL CBT" estipule seran las siguientes:

Préacticas de observacion: De 2 a 8 horas (1 solo dia)
Practicas de ejecucion de competencias: 100 horas
Servicio social: 480 horas

Estadias: 180 horas

Educacién dual (Duracién minima de 1 afio)
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SEXTA. - El personal de “EL CBT" responsable de la observacién y supervision de las
practicas profesionales son:

a) ElL.l. José Trinidad Miramar Medina, docente de Campo Profesional

d) LaL.LA.F. Patricia Quintana Ugalde, docente de Campo Profesional

¢) ElIL.LA. Jonathan Francisco Bellido, docente de Campo Profesional

c) El Mtro. Angel Cruz Salazar, vinculador del CBT

d) Cualquier otro docente, que tenga relacién con las practicas de competencias
profesionales que se vayan a realizar.

SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD. Las partes mantendran estricta confidencialidad
respecto a la informaciéon personal, técnica o de interés comercial que pudiera
desprenderse en este convenio y de las practicas de competencias profesionales que se
realicen.

OCTAVA - “EL AYUNTAMIENTO” se deslinda de cualquier responsabilidad en caso de
accidentes que puedan ocurrir durante el traslado o estancia de las y los alumnos de “EL
CBT" durante el desarrollo de las practicas de competencias profesionales siempre y
cuando se respeten los dias y horarios estipulados para el desarrollo de las mismas; en
cuyo caso se dara aviso de inmediato con el personal responsable de “EL CBT”, quien
realizara las acciones necesarias en términos de la seguridad social que proteja al alumno
en cuestion.

NOVENA. - Este acuerdo de colaboracion no representa un compromiso de trabajo o
contratacion laboral que sea remunerado por parte de “EL AYUNTAMIENTO” con las y
los alumnos.

DECIMA. - Este convenio tiene fines estrictamente didacticos.

DECIMA PRIMERA. - EI presente convenio tiene una vigencia de la fecha de su
suscripcion al 31 de diciembre del afio 2027.

DECIMA SEGUNDA. - El presente convenio se podra dar por terminado, mediante aviso
que por escrito y con treinta dias naturales de anticipacién presente una de las partes a la
otra, sin perjuicio de los trabajos que se estén desarrollando a la fecha, mismos que
deberan continuarse hasta su total terminacién.

DECIMA TERCERA. - Cualquier modificacion que altere el contenido de este convenio y
en especial si se refiere a las actividades derivadas del mismo, debera formalizarse por
escrito, el cual tendra que ser firmado por ambas partes, en la inteligencia de que el
incumplimiento a lo pactado en esta cldusula, traera como consecuencia que la
modificacion no surta efecto legal alguno para ninguna de las partes.
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DECIMA CUARTA. - “LAS PARTES” convienen que el presente instrumento es producto
de la buena fe sin que exista error, dolo, violencia, mala fe o algun vicio que pudiere dafar
el objeto del mismo, por lo que toda controversia e interpretacion que se derive del mismo
respecto a su operacion, formalizacion y cumplimiento sera inicialmente resuelta por la via
de la conciliacion, a peticion de cualquiera de las partes, y por ellas mismas: o por una
comision integrada por igual nimero de representantes de cada una, la cual emitira su
veredicto en el término improrrogable de treinta dias naturales.

DECIMA QUINTA. - Para la interpretacién y cumplimiento del presente convenio, respecto
de las controversias que se presenten Yy que no se encuentren resueltas
satisfactoriamente para alguna de las partes por la via de la conciliaciéon, manifiestan
someterse a la jurisdiccion de los tribunales de El Oro; Estado de México, renunciando a
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o
futuro o cualquier otra causa.

UNA VEZ LEIDO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y
FUERZA LEGAL DEL PRESENTE CONVENIO, LO RATIFICAN EN TODO SuU
CONTENIDO, LOS QUE EN EL INTERVIENEN, FIRMADO POR DUPLICADO PARA SU
DEBIDA CONSTANCIA AL CALCE Y AL MARGEN, A LOS SEIS DIAS DEL MES DE
FEBRERO DE DOS MIL VEITICINCO.

El presente convenio se firma en San José del Rincén, Estado de México el dia 6 de

febrero de 2025
POR “EL-CBT” ~ POR/“EL AYUTAMIENTO”
: . - | e | a T i ,/; 250 '
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MTRO. CKﬁL DS GRRNANDQ, . C. JAIME MERCADO CHAVEZ
NAVARRETE FIGUEROA: PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
“En suplencia por ausengia del Director Eébeigi=deiCentro de DE SAN JOSE DEL RINCON
Bachillerato Tecnolégico Np. 1 de San José del Rincén, de acuerdo
con el Oficio Ndm. 22802001000000L/T647/2024; fimado por &l

Director General de Educacién ecfa Superit\)f'.
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES (PRACTICAS DE OBSERVACION, PRACTICAS
DE EJECUCION DE COMPETENCIAS, SERVICIO SOCIAL , QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE, EL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE
MEXICO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. JAIME MERCADO CHAVEZ,
EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, ASISTIDO POR
LA LIC. MARIA OFELIA GABINO RAMIREZ SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO”; Y POR LA
OTRA PARTE, EL CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO No. 2, SAN JOSE
DEL RINCON, REPRESENTADO POR EL MTRO. RAUL CRUZ SANCHEZ, DIRECTOR
ESCOLAR Y EL MTRO. OSCAR ROMERO CRUZ VINCULADOR ESCOLAR, A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL CBT”; AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES
. DE “EL AYUNTAMIENTO”:

1. Que el Municipio libre es la base de la division territorial y de organizacion politica del
Estado, investido de personalidad juridica propia, integrado por una comunidad
establecida en su territorio, con un gobierno auténomo en su régimen interior y en la
administracion de su hacienda publica, en términos de lo dispuesto por los articulos 115
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 112 y 113 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México y 1° de la Ley Organica Municipal del
Estado de México.

1.2. Que su representante legal, es el C. Jaime Mercado Chavez, Presidente Municipal
Constitucional del Municipio de San José del Rincon, el cual tiene facultades y
representacion para celebrar el presente convenio, en términos de lo establecido en los
articulos 48 fracciones IV y XXVI de la Ley Organica Municipal del Estado de México y
demas ordenamientos legales aplicables.

[.3 Que el C. Jaime Mercado Chavez, Presidente Municipal Constitucional de San José
del Rincon, quien acredita su personalidad mediante la Constancia de Mayoria de fecha
05 de junio de 2024 expedida por el Instituto Electoral del Estado de México, y cuenta con
facultades y representacion juridica para convenir y obligarse en términos de los
articulos 128 fracciéon V de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
México y 48 fracciones IV y XXVI de La Ley Organica Municipal del Estado de México.
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.4 En Sesion Ordinaria de Cabildo del dia uno de enero de 2025 quedé instalado
formalmente el Ayuntamiento Constitucional del Municipio de San José del Rincén 2025 -
2027, Estado de México, comprendiendo el periodo de esta fecha hasta el dia 31 de
diciembre de dos mil veintisiete.

1.5 La Lic. Maria Ofelia Gabino Ramirez en su caracter de Secretario del Ayuntamierito,
tiene dentro de sus atribuciones validar con su firma los documentos oficiales emanados
del Ayuntamiento o cualquiera de sus miembros, en términos de los articulos 121 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 86, 87 fraccién | y 91
fracciones V, VIII, IX, Xlll y XIV de la Ley Organica Municipal del Estado de México, y
acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por el Presidente
Municipal Constitucional de San José del Rincén, para el periodo 2025-2027.

1.6 Que sefiala como domicilio legal para efectos del presente instrumento, el ubicado en
la Presidencia Municipal, calle Guadalupe Victoria No. 12, Colonia Centro, Municipio de
San José del Rincén, C.P. 50660, Estado de México.

Il. DE “EL CBT”:

I.1. Que es una Institucién Educativa Plblica de Nivel Medio Superior que oferta la
carrera de Técnico en Informatica.

I1.2. Que la institucién educativa tiene domicilio en San Miguel Agua Bendita, San José del
Rincén, Estado de México.

I1.3. Que el Mtro. Raudl Cruz Sanchez, se encuentra como responsable de la Direccién
Escolar. -

I1.4 Que el Mtro. Oscar Romero Cruz también denominado Vinculador Escolar, lo cual se
acredita mediante su nombramiento de fecha doce de marzo de dos mil veintiuno y con
folio 1410/2021.

I1.5. Que las y los estudiantes actualmente estan inscritos en los distintos semestres (de
primero a sexto semestre) de la carrera de Técnico en Informatica en esta institucion y por
ser alumnos de un Bachillerato Tecnoldgico, realizan practicas de competencias
profesionales.
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Il. DECLARACION CONJUNTA DE “LAS PARTES”:

a) Que tienen el interés de realizar acciones conjuntas para proporcionar los
elementos, para que las y los alumnos de “EL CBT” realicen practicas de
competencias profesionales en las distintas areas de “EL AYUNTAMIENTO”,
identificando fortalezas, debilidades, problematicas y areas de oportunidad
relacionadas con la carrera de Técnico en Informatica.

b) Que los Planes y Programas de Estudio de Educacién Media Superior tienen como
propésito que las y los alumnos desarrollen competencias intelectuales, socio-
afectivas y comunicativas para que aprendan con independencia y actien con
eficiencia en cuestiones practicas de la vida cotidiana.

c¢) Que las practicas de competencias profesionales se fundamentan en los
programas de los distintos Modulos Profesionales, pertenecientes a los planes
reticulares de Bachillerato Tecnoldgico de la carrera de Técnico en Informatica
correspondientes al modelo educativo para la educaciéon obligatoria (MEPEOQ)
2018 y al de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) 2023 que se tienen vigentes en
esta institucion.

d) Que las practicas de competencias profesionales estan constituidas por las
actividades temporales y obligatorias que debera realizar el estudiante de
Bachillerato Tecnoldgico en una empresa o institucion publica o privada, que le
permita aplicar, en escenarios reales, las competencias profesionales adquiridas
durante su formacion.

e) Que las practicas de competencias profesionales se desarrollan en cada uno de
los distintos semestres, para que los docentes del campo profesional evalten y
acrediten el logro de las competencias de cada médulo, correspondiente a la
carrera cursada por el estudiante, cubriendo un minimo de horas marcadas en
cada una de las practicas.

CLAUSULAS

PRIMERA. -“EL  AYUNTAMIENTO" acuerda colaborar con “EL CBT” para que las y los
alumnos las practicas de competencias profesionales (practicas de observacion, practicas
de ejecucion de competencias, servicio social, practicas de estadia) en las instalaciones
del mismo y en las 4reas dependientes del mismo, en donde identifiquen la adquisicion de
competencias genéricas, disciplinares y profesionales, para el posterior ejercicio. de ia
\ carrera técnica, de acuerdo con el perfil de egreso. ,
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San José del Rincon Centio,
Meéx. C.D. 50660

SEGUNDA .- Compromisos de “EL AYUNTAMIENTO”

1. Acusar de recibo mediante firma y sello la carta de presentacion de cualquiera de las
practicas de competencias profesionales que en su momento se realicen.

2. Expedir a las y los estudiantes una carta de aceptacién a las practicas de
competencias profesionales.

3. Otorgar las facilidades para el acceso y desarrollo de actividades en las distintas areas
de la Administracion Municipal en las que se realicen practicas de competencias
profesionales.

4. Describir y explicar al alumno(a), las actividades a realizar durante las practicas de
competencias profesionales.

5. Expedir al alumno (a) una carta de término o de liberacién al finalizar las practicas de
competencias profesionales.

6. Las practicas de competencias profesionales, acordadas en el presente instrumento
unicamente podran ser realizadas bajo la modalidad presencial.

7. En caso de ser necesario ofrecer los elementos fundamentales para acatar los
semaforos epidemiolégicos y las medidas sanitarias para el cuidado de la salud en
tiempos de pandemias, como, por ejemplo: uso de cubre bocas, uso de tapetes
satirizantes, uso de gel antibacterial, entre otras.

8. Brindar en todo momento respeto, tolerancia y apoyo a los estudiantes durante el
desarrollo de las practicas de competencias profesionales por parte del personal de
‘EL AYUNTAMIENTO".

TERCERA.- Compromisos de “EL CBT”

1. Colaborar con “EL AYUNTAMIENTO” y proporcionarle informacién relevante para la
preparacién, desarrollo y conclusién satisfactoria de las practicas de competencias
profesionales.
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2. Supervisar el desempefio de las y los alumnos en las practicas de competencias
profesionales apoyando en lo que sea necesario a las y los estudiantes durante el
desarrollo de las mismas.

Calle Guodoiupe Victoria, #12,

San José det Rincon Centro,
Mex. C.P. 50660

3. Designar a las y los docentes de campo profesional para la revisién, supervision y
asesoramiento de las y los estudiantes en las practicas de competencias profesionales.

4. Las y los estudiantes deberan de cumplir con los elementos fundamentales para acatar
los semaforos epidemiologicos y las medidas sanitarias para el cuidado de la salud en
tiempos de pandemias, como, por ejemplo: uso de cubre bocas, uso de gel antibacterial,
entre otras.

CUARTA .- Compromisos de las y los Alumnos

1. Asistir con puntualidad al desarrollo de las practicas de competencias profesionales.

2. Portar en condiciones higiénicas el Uniforme Escolar completo.

3. Portar la Credencial Escolar.

4. Observar una conducta respetuosa durante el desarrollo de las practicas de
competencias profesionales.

5. Respetar el Reglamento Escolar de “EL CBT”.

6. Respetar los reglamentos internos de “EL AYUNTAMIENTO”.

7. Cubrir por su propia cuenta los gastos de transporte y alimentacién, en caso de ser
necesarios para el desarrollo de las practicas de competencias profesionales.

8. Identificar la adquisicién de las competencias de acuerdo al perfil de egreso.

9. Firmar el registro de asistencia a las practicas de competencias profesionales en la
bitacora correspondiente.

10. Entregar el o los informes correspondientes a las actividades realizadas en las
practicas de competencias profesionales a los docentes responsables y al area de
vinculacién.

11. Abstenerse de llegar en estado de ebriedad o bajo el influjo de cualquier
estupefaciente al desarrollo de sus practicas de competencias profesionales, en cuyo
caso, no le sera permitida la entrada a las instalaciones de “EL AYUNTAMIENTO”, quien
dara aviso inmediato al responsable a fin de que se encargue de reintegrar al estudiante
en cuestidén a su domicilio.

QUINTA - El numero total de horas que deberan cubrir los estudiantes, durante el periodo
que “EL CBT” estipule seran las siguientes:

Practicas de observacién: De 2 a 8 horas (1 solo dia).
Practicas de ejecuciéon de competencias: 100 horas.
Servicio social: 480 horas.

Estadias: 180 horas.

Educacién dual (Duracién minima de 1 afio).
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SEXTA.- El personal de “EL CBT” responsable de la observaciéon y supervision de las
practicas profesionales son: :

a) La L.I. Maribel Garcia Ruiz, docente de Campo Profesional

d) La L.ILA.F. Patricia Quintana Ugalde, docente de Campo Profesional

c) ElL.I. Miguel Alejandro Centeno Fuentes, docente de Campo Profesional

d) El Mtro. Oscar Romero Cruz, vinculador del CBT

e) Cualquier otro docente, que tenga relacion con las practicas de competencias
profesionales que se vayan a realizar.

SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD. Las partes mantendran estricta confidencialidad
respecto a la informacion personal, técnica o de interés comercial que pudiera
desprenderse en este convenio y de las practicas de competencias profesionales que se
realicen.

OCTAVA - “EL AYUNTAMIENTO” se deslinda de cualquier responsabilidad en caso de
accidentes que puedan ocurrir durante el traslado o estancia de las y los alumnos de “EL
CBT" durante el desarrollo de las practicas de competencias profesionales siempre y
cuando se respeten los dias y horarios estipulados para el desarrollo de las mismas; en
cuyo caso se dara aviso de inmediato con el personal responsable de “EL CBT”, quien
realizara las acciones necesarias en términos de la seguridad social que proteja al alumno
en cuestion.

NOVENA. - Este acuerdo de colaboracién no representa un compromiso de frabajo o
contratacion laboral que sea remunerado por parte de “EL AYUNTAMIENTO” con las y
los alumnos.

DECIMA. - Este convenio tiene fines estrictamente didacticos.

DECIMA PRIMERA. - El presente convenio tiene una vigencia de la fecha de su
suscripcion al 31 de diciembre del afio 2027.

DECIMA SEGUNDA. - El presente convenio se podra dar por terminado, mediante aviso
que por escrito y con treinta dias naturales de anticipacién presente una de las partes a la
otra, sin perjuicio de los trabajos que se estén desarrollando a la fecha, mismos que
deberan continuarse hasta su total terminacion.

DECIMA TERCERA. - Cualquier modificacién que altere el contenido de este convenio y
en especial si se refiere a las actividades derivadas del mismo, debera formalizarse por
escrito, el cual tendrd que ser firmado por ambas partes, en la inteligencia de que el
incumplimiento a lo pactado en esta clausula, traerd como consecuencia que la
modificacion no surta efecto legal alguno para ninguna de las partes.
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DECIMA CUARTA. - “LAS PARTES” convienen que el presente instrumento es producto
de la buena fe sin que exista error, dolo, violencia, mala fe o algun vicio que pudiere dafiar
el objeto del mismo, por lo que toda controversia e interpretacion que se derive del mismo
respecto a su operacion, formalizacién y cumplimiento sera inicialmente resuelta por la via
de la conciliacion, a peticion de cualquiera de las partes, y por ellas mismas; o por una
comisién integrada por igual numero de representantes de cada una, la cual emitira su
veredicto en el término improrrogable de treinta dias naturales.

DECIMA QUINTA. - Para la interpretacion y cumplimiento del presente convenio, respecto
de las controversias que se presenten y que no se encuentren resueltas
satisfactoriamente para alguna de las partes por la via de la conciliacién, manifiestan
someterse a la jurisdiccién de los tribunales de El Oro; Estado de México, renunciando a
cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razén de su domicilio presente o
futuro o cualquier otra causa.

UNA VEZ LEIDO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y
FUERZA LEGAL DEL PRESENTE CONVENIO, LO RATIFICAN EN TODO SU
CONTENIDO, LOS QUE EN EL INTERVIENEN, FIRMADO POR DUPLICADO PARA SU
DEBIDA CONSTANCIA AL CALCE Y AL MARGEN, A LOS SEIS DIAS DEL MES DE
FEBRERO DE DOS MIL VEITICINCO.

POREL CBE : /" POR “ELMUNICIPIO”
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MTRO. RA C. JAIME MERCADO CHAVEZ
DIRECTOR-ESECOLAR -~ ~suuuunn PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE SAN JOSE DEL RINCON
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MTRO. OSCAR ROMERO CRUZ LIC. MARIA OFELIA GABINO RAMIREZ
VINCULADOR SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE SAN JOSE DEL RINCON
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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, EL H. AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL
RINCON, ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C.
JAIME MERCADO CHAVEZ, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL, ASISTIDO POR LA LIC. MARIA OFELIA GABINO _
RAMIREZ SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, A QUIEN EN LO SUCESIVO \ ,‘fP
SE LE DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO”; Y POR LA OTRA PARTE, EL |
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE /‘/
MEXICO, REPRESENTADO POR EL LIC. JOEL CRUZ CANSECO, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE '\
DENOMINARA  “EL  CECYTEM”; QUIENES CUANDO ACTUEN |
CONJUNTAMENTE, SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”; AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.:

DECLARACIONES
. DE “EL AYUNTAMIENTO”:

politica del Estado, investido de personalidad juridica propia, integrado por una
comunidad establecida en su territorio, con un gobierno auténomo en su régimen
interior y en la administracion de su hacienda publica, en términos de lo dispuesto
por los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
112 'y 113 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México y 1°
de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

1.1. Que el Municipio libre es la base de la division territorial y de organizacion /

1.2.Que su representante legal, es el C. Jaime Mercado Chavez, Presidente
Municipal Constitucional del Municipio de San José del Rincon, el cual tiene
facultades y representacion para celebrar el presente convenio, en términos de lo
establecido en los articulos 48 fracciones IV y XXVI de la Ley Organica Municipal
del Estado de México y demas ordenamientos legales aplicables.

1.3 Que el C. Jaime Mercado Chavez, Presidente Municipal Constitucional de San

Mayoria de fecha 05 de junio de 2024 expedida por el Instituto Elect
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Estado de México, y cuenta con facultades y representacion juridica para convenir
y obligarse en términos de los articulos 128 fraccién V de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México y 48 fracciones IV y XXVI de La Ley
Organica Municipal del Estado de México.

I.4 En Sesion Ordinaria de Cabildo del dia uno de enero de 2025 quedd instalado
formalmente el Ayuntamiento Constitucional del Municipio de San José del Rincén ﬁ,
2025 - 2027, Estado de México, comprendiendo el periodo de esta fecha hasta el |
dia 31 de diciembre de dos mil veintisiete. ‘

I.5 La Lic. Maria Ofelia Gabino Ramirez en su caracter de Secretario del \ / |
Ayuntamiento, tiene dentro de sus atribuciones validar con su firma los o
documentos oficiales emanados del Ayuntamiento o cualquiera de sus miembros,
en términos de los articulos 121 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México; 86, 87 fraccion | y 91 fracciones V, VI, IX, Xl y XIV de la
Ley Organica Municipal del Estado de México, y acredita su personalidad con el
nombramiento expedido a su favor por el Presidente Municipal Constitucional de
San José del Rincén, para el periodo 2025-2027.

[.6 Que sefiala como domicilio legal para efectos del presente instrumento, el
ubicado en la Presidencia Municipal, calle Guadalupe Victoria No. 12, Colonia
Centro, Municipio de San José del Rincén, C.P. 50660, Estado de México.

Il. DE “EL CECYTEM”:
México, con personalidad juridica y patrimonio propios, creado por Decreto No. 48

de la H. LIl Legislatura del Estado de México, publicado en la Gaceta del Gobierno
de la propia entidad federativa, con fecha 19 de octubre de 1994.

II.1. Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de \/

convenio y bivalente de caracter tecnolégico, que permita la incorporacién de sus
egresados al sector productivo y en su caso, a estudios posteriores, por lo cual
requiere que sus alumnos lleven a cabo su servicio social, en diversas
instituciones publicas y/o privadas. ~

I1.2. Tiene por objeto impartir educacion media superior terminal, terminal por %

I1.3. Que en términos del Articulo 17, fracciones | y IX de su Ley de creacion, el
Lic. Joel Cruz Canseco, en su caracter de director general, tiene la representacion
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legal del organismo, y, por lo tanto, cuenta con facultades suficientes para celebrar
el presente Convenio.

I1.4. Manifiesta que cuenta con un Cédigo de Conducta, y que los Servidores
Publicos de este Organismo, se rigen bajo los principios y valores establecidos en
el Acuerdo por el que se emite el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos Auxiliares,

publicados en el Periddico Oficial “Gaceta de Gobierno” en fecha once de
diciembre de dos mil diecinueve y dos de abrii de dos mil diecinueve, ‘1_

respectivamente.

I1.5. Sefiala como su domicilio legal el ubicado en Libramiento José Maria Morelos
y Pavon No. 401 Sur, Colonia Llano Grande, Metepec, Estado de México, C.P.
52148.

lil. DE “LAS PARTES”:

a) Que tienen el interés de realizar acciones conjuntas para proporcionar los
elementos, para que las y los alumnos de “EL CECYTEM’ realicen su
servicio social en las distintas areas de “EL AYUNTAMIENTO”,
identificando fortalezas, debilidades, problematicas y areas de oportunidad
relacionadas a sus carreras Técnicas.

b) Que los Planes y Programas de Estudio de Educacién Media Superior
tienen como propédsito que las y los alumnos desarrollen competencias
intelectuales, socio-afectivas y comunicativas para que aprendan con
independencia y actien con eficiencia en cuestiones practicas de la vida
cotidiana.

c) Que el servicié social se fundamenta en los programas de los distintos
Médulos Profesionales, pertenecientes a los planes reticulares de
Bachillerato Tecnolégico.

d) Que el servicio social esta constituido por las actividades temporales y
obligatorias que debera realizar el estudiante de Bachillerato Tecnolégico
en una empresa o institucion publica o privada, que le permita aplicar, en
escenarios reales, las competencias profesionales adquiridas durante su
formacioén.
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e) Que el servicio social se desarrolla en cada uno de los distintos semestres;
para que los docentes del campo profesional evalten y acrediten el logro de
las competencias de cada modulo, correspondiente a la carrera cursada por
el estudiante, cubriendo un minimo de horas marcadas por el servicio
social.

f) “LAS PARTES” manifiestan que conocen e identifican plenamente el
objeto del presente convenio, asimismo, declaran que es su libre voluntad
celebrar el presente otorgando las siguientes:

r
CLAUSULAS |

PRIMERA.-‘EL  AYUNTAMIENTO” acuerda colaborar con “EL CECYTEM” para \

que las y los alumnos realicen su servicio social en las instalaciones del mismo y
en las areas dependientes del mismo, en donde identifiquen la adquisicion de \
competencias genéricas, disciplinares y profesionales, para el posterior ejercicio \
de la carrera técnica, de acuerdo con el perfil de egreso.

SEGUNDA .- Compromisos de “EL AYUNTAMIENTO”

1. Acusar de recibo mediante firma y sello la carta de presentacion de cualquiera

de las practicas de competencias profesionales que en su momento se
realicen.

2. Expedir a las y los estudiantes una carta de aceptacion al servicio social.

3. Otorgar las facilidades para el acceso y desarrollo de actividades en las e
distintas areas de la Administracién Municipal en las que se realicen su servicio
social.

4. Describir y explicar al alumno(a), las actividades a realizar durante su servicio
social.

5. Expedir al alumno (a) una carta de término o de liberacién al finalizar su
servicio social.




%
smoooe | (gl crnen: A PN
" MEXICO eq i
y N——

6. El servicio social, acordado en el presente instrumento Uunicamente podran ser
realizadas bajo la modalidad presencial.

7. En caso de ser necesario ofrecer los elementos fundamentales para acatar los
semaforos epidemiolégicos y las medidas sanitarias para el cuidado de la salud
en tiempos de pandemias, como, por ejemplo: uso de cubre bocas, uso de
tapetes satirizantes, uso de gel antibacterial, entre otras.

8. -Brindar en todo momento respeto, tolerancia y apoyo a los estudiantes durante |

el desarrollo de las practicas de competencias profesionales por parte del
personal de “‘EL AYUNTAMIENTO".

TERCERA.- Compromisos de “EL CECYTEM”

1. Colaborar con “EL AYUNTAMIENTO” y proporcionarle informacion relevante
para la preparacioén, desarrollo y conclusién satisfactoria del servicio social.

2. Supervisar el desempefio de las y los alumnos en su servicio social apoyando
en lo que sea necesario a las y los estudiantes durante el desarrollo de las
mismas.

3. Las y los estudiantes deberan de cumplir con los elementos fundamentales para
acatar los semaforos epidemioldgicos y las medidas sanitarias para el cuidado de
la salud en tiempos de pandemias, como, por ejemplo: uso de cubre bocas, uso de
gel antibacterial, entre otras.

CUARTA .- Compromisos de las y los Alumnos

1. Asistir con puntualidad al desarrollo de las practicas de competencias

profesionales.

2. Portar en condiciones higiénicas el Uniforme Escolar completo.

3. Portar la Credencial Escolar.

4. Observar una conducta respetuosa durante el desarrollo del servicio social.

5. Respetar el Reglamento Escolar de “EL CECYTEM”.

6. Respetar los reglamentos internos de “EL AYUNTAMIENTO”.

7. Cubrir por su propia cuenta los gastos de transporte y alimentacién, en caso de
; ser necesarios para el desarrollo del servicio social.
\ 8. ldentificar la adquisicion de las competencias de acuerdo al perfil de egre

y
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9. Firmar el registro de asistencia en la bitacora correspondiente. \/<
10. Entregar el o los informes correspondientes de las actividades realizadas en el
servicio social a los docentes responsables y al area de vinculacion.
11. Abstenerse de llegar en estado de ebriedad o bajo el influjo de cualquier
estupefaciente al desarrollo de su servicio social, en cuyo caso, no le sera
permitida la entrada a las instalaciones de “EL AYUNTAMIENTO”, quien dara
aviso inmediato al responsable a fin de que se encargue de reintegrar al
estudiante en cuestién a su domicilio. { /}ﬁ,
{
| |

QUINTA - “EL CECYTEM” establecera el tiempo de prestacion de servicio social, | |
el cual no sera menor de seis meses, ni menor a 480 horas, ni mayor a un afio, en | [ |
el entendido que el término, comenzara a partir de que se expida la carta de |\ /
aceptacion al alumno. L

SEXTA. - El personal de “EL CECYTEM" responsable de la observacién y
supervision del servicio social son:

a) Mtro. Gustavo Frias Martinez, Director de Vinculacion con los Sectores
Productivo y de Servicios. :

b) M. En G. E. Maria Patricia Hernandez Munguia, Directora del CECYTEM,
San José del Rincon.

c) Cualquier otro docente, que tenga relacién con las practicas de
competencias profesionales que se vayan a realizar.

SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD. Las partes mantendran  estricta
confidencialidad respecto a la informacion personal, técnica o de interés comercial
que pudiera desprenderse en este convenio y de las practicas de competencias
profesionales que se realicen.

OCTAVA .- “EL AYUNTAMIENTO” se deslinda de cualquier responsabilidad en
caso de accidentes que puedan ocurrir durante el traslado o estancia de las y los
alumnos de “EL CECYTEM’ durante el desarrollo del Servicio Social siempre y
cuando se respeten los dias y horarios estipulados para el desarrollo de las
mismas; en cuyo caso se dara aviso de inmediato con el personal responsable de
“EL CECYTEM?”, quien realizara las acciones necesarias en términos de la
seguridad social que proteja al alumno en cuestion.
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NOVENA - Este acuerdo de colaboracion no representa un compromiso de trabajo %(
o contratacién laboral que sea remunerado por parte de “EL AYUNTAMIENTO”

con las y los alumnos.
DECIMA - Este convenio tiene fines estrictamente didacticos.

DECIMA PRIMERA - El presente convenio tiene una vigencia de la fecha de su
suscripcién al 31 de septiembre del afio 2027.

DECIMA SEGUNDA. - El presente convenio se podra dar por terminado, mediante
aviso que por escrito y con treinta dias naturales de anticipaciéon presente una de
las partes a la otra, sin perjuicio de los trabajos que se estén desarrollando a la
fecha, mismos que deberan continuarse hasta su total terminacién.

DECIMA TERCERA. - Cualquier modificacién que altere el contenido de este
convenio y en especial si se refiere a las actividades derivadas del mismo, debera
formalizarse por escrito, el cual tendrd que ser firmado por ambas partes, en la
inteligencia de que el incumplimiento a lo pactado en esta clausula, traera como
consecuencia que la modificacion no surta efecto legal alguno para ninguna de las
partes.

DECIMA CUARTA. - “LAS PARTES” convienen que el presente instrumento es

producto de la buena fe sin que exista error, dolo, violencia, mala fe o algun vicio

que pudiere dafiar el objeto del mismo, por lo que toda controversia e
interpretacion que se derive del mismo respecto a su operacion, formalizacion y
cumplimiento sera inicialmente resuelta por la via de la conciliacién, a peticion de "
cualquiera de las partes, y por ellas mismas; o por una comisién integrada por

igual nimero de representantes de cada una, la cual emitira su veredicto en el

término improrrogable de treinta dias naturales.

DECIMA QUINTA. - Para la interpretacion y cumplimiento del presente convenio,
respecto de las controversias que se presenten y que no se encuentren resueltas
satisfactoriamente para alguna de las partes por la via de la conciliacién,
manifiestan someterse a la jurisdiccion de los tribunales de El Oro: Estado de
México, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles por razén
de su domicilio presente o futuro o cualquier otra causa. e

UNA VEZ LEIDO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU CONTENIDO,
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TODO SU CONTENIDO, LOS QUE EN EL INTERVIENEN, FIRMADO POR
DUPLICADO PARA SU DEBIDA CONSTANCIA AL CALCE Y AL MARGEN, A
LOS SEIS DIAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICINCO.

El presente convenio se firma en San José del Rincén, Estado de México el dia 6

de febrero de 2025.
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