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atencion al oficio € fecha veintisiete del mes.de febrero del afio curso y en cumph
a la solicitud ,de &eso a la Informacién Publica, turnada a esta autoridad a través del
‘Sistema de Accesd a la Informacién Mexiquense (SAIMEX), asignado con el nimero de
folio-:'00022@9‘8ERIN/IP/2026, derivado de lo anterior, me permito dar contestacion a la
InformaciépAolicitada: ' : ‘ '

“Nombre del titular del departamento de Recursos Humanos, Historial de trabajo, 1iltimos
Ires cargos y motivos de separacion. Si se encuentra inhabilitado o con .alguna
recomendacion del iltimo trabajo. Proceso de ingreso en el cargo actual. 2. Tabulador de
sueldos del iiltimo trimestre del afio. 3 Cual es el criterio asignado para que haya diferencias
en los montos de sueldo entre-directores incluso con el mismo nivel de mdndo, aparte de la
categorizacion entre Director A, Director B, Director C, Subdirector A, By C, Coordinador
A, B, y Cy Jefes de Departamento que presentan las mismas diferencias de sueldo, a parte
de la categorizacion entre jefe de departamento A 'y B. 4. Criterio de asignacion de
Aguinadold 2025, aprobacion de acabildo, montos otorgados y cdlculos realizados. ” (...).

Por prelacién manifiesto lo siguiente:

Al respecto y con fundamento en los numerales 6° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicano; 24 fraccion XI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de México y Municipios, y de conformidad con-las atribuciones que le
fueron conferidas a 1a Tesoreria Municipal del Ayuntamiento de San José del Rincén, Estado.
de México; le informo que esta autoridad le corresponde atender los numerales 2, 3 y 4 dela
informacidn solicitada, de igual manera en el numeral 2 de lo solicitado; Se envia el tabulador
de sueldos en formato pdf del ultimo trimestre del gjercicio fiscal 2025, asimismo para
atender el numeral 3.- Criterios para las diferencias en los montos de sueldos entre directores,
subdirectores, coordinadores y jefes de departamento; Las diferencias obedecen al nivel
- jerdrquico, responsabilidades del cargo y grado de responsabilidad administrativa y
disponibilidad presupuestal, de acuerdo con el tabulador autorizado por el ayuntamiento
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Para el numeral 4.- C»r,i.tggps‘;i;pzi'ré:;i:é‘;ij gnacion d'e'éguiﬁaldq-ZQZS, probacién de cabildo,

montos otorgados,y:célculos realizados;,L.a asignacion del aguinaldg:se realizé conforme a

, , ‘cabildo;:deé.igual mariera; los montos

' ctuar n de:conformidad con‘lodispuesto en la Ley
isposiciones juridicas-aplicables, paiticularmente en

_ 1vad: n laboral que tieneii los servidores ‘publicos de esta
entidad miunicipal: Lo dnterior, con fundamento en el articulo 12'de-la Léy de-Transparencia
y-Acceso:a la. Informacion Publica del Estado de México y Municipios, el cual en la parte
que nos:intéresa $efiala: '

“Articulo. 12. Quienes generen, recopilen, administren, manejen, procesen, archiven o
conserven informacion puiblica serdn responsables de la misma en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Los sujetos obligados sélo proporcionardn la informacion piiblica que se les requiera y que
obre en sus archivos y en el estado en que ésta se encuentre. La obligacion de proporcionar
informacién no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla conforme al
interés del solicitante; no estardn obligados .a generarla, resumirla, efectuar cdlculos o
practicar investigaciones (...)".

.Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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C.c.p. Jaime Mercado Chavez, Presidente Municipal Constitucional.
C.P. Efrain Carrillo Flores, Titular del Organo Interno de Control Municipal.
Archivo.




SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
Manual para la Planeacidn, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

TABULADOR DE SUELDO

L . e
PUESTO FUNCIONAL
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JAUXILIAR A
JAUXILIAR ADMINISTRATIVO C

[AUXILIAR 8

[COORDINADOR A

COORDINADOR 8

DIRECTOR A
DIRECTOR 8
DIRECTOR C
JEFAT}JRA D

JEFE DE DEPARTAMENTO A

EFE DE DEPARTAMENTO 8

UEFE DE SERVICIO A
EFE DE SERVICIO C
LIDER DE PROYECTO A
LIDER DE PROYECTO B
(OPERATIVO A
(OPERATIVO B

PARAMEDICO

POLICIA
POLICIA C

POLICIA PRIMERO
POLICIA SEGUNDO

POLICIA TERCERO
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1,197,492.14

232,247.28

1,411,265.25
179,833.08
1,060,236.12
39,003.42

2,460,982.41

1,227,992.98

358,396.02
51,953.94
1,198,893.72
228,076.35
1,838,812.34
3,633,358.33

99,923.46

789,830.76
36,000.00

94,960.32
501,455.10

819,821.28

.00
0.00

81,451.36
129,272.59

© 14,480.76

16,108.80

7,472.22

296,079.37

39,492.00

46,434.05
0.00
66,510.78
0.00

352,858.83

109,981.41

57,588.06
0.00
185,777.38
29,085.03
353,751.75
331,442.44

0.00

7,213.80
0.00

0.00
0.00

626.14

10,829.99
0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

900.00

1,553.92

0.00
0.00
8,247.72
561.00
476.56

8,181.30

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

459.93

0.00
0.00
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338,229.86

245,522.74

300.00
159,196.74

20,071.68

520,608.76

68,189.62

69,258.00
147,136.20
687,691.56

16,715.76

1,451,506.31

933,979.30

147,522.36
44,048.10
852,470.92
101,983.30
955,314.58
1,271,080.72

91,270.32

631,493.38
72,675.73

79,709.58
219,854.64

475,310.51

0.00

487,950.66
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DEL 1 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

"AGUINALDO

377,092.21
149,189.16

8,346.26
111,772.59

27,742.19

377,921.70

106,398.39

497,221.36
78,874.15
447,221.41
15,652.69

881,402.27

515,540.74

157,191.23
22,786.82
440,003.20
91,054.46
628,209.08
1,304,586.80

43,826.09

318,741.01
15,789.48

34,210.53
207,903.12

353,796.48

80,387.91
499,364.58

VACACIONALT

47,147.08
16,767.79

1,043.28
13,971.56

3,467.77

51,420.68-

17,268.41

51,547.12
. 9,859.27
55,910.12

1,958.72

-

125,513.65

74,742.35

19,648.91
2,848.35
56,712.90
12,703.21
78,467.61
167,783.24

5,478.26

39,605.26
1,973.68

4,276.31
25,989.13

44,223.96

10,048.49
62,420.57

_Total
1,939,151.00
974,442.81

49,610.78
$58,065.03

122,006.04

2,443,522.65

463,595.70

2,075,725.78
415,702.70
2,317,569.99
73,330.59

$,273,163.47

2,863,790.70

740,346.58
121,637.21
2,742,105.84
463,463.35
3,855,031.92
6,716,432.83

240,498.13

1,786,884.21
126,438.89

213,156.74
955,201.99

1,694,238.30

350,145.38
2,128,974.11
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San José del Rincon, México,
a 11 de marzo de 2026
Oficio No. SJR/MM/SA/191/2026

Presente.

Por medio del presente y conlfuhdamento en lo dispuesto por articulos 12, 23 frac.
IV, 24 frac. Xl y 59 frac. | della Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado, de México y Municipios, doy respuesta a su oficio nimero
SJR/MM/DPIPE/UT/065/2026, de fecha 27 de febrero de 2026, recibido en esta
Secretaria el 27 de es mismo mes y afo, solicitud SAIMEX
00020/JOSERIN/IP/2026, mediante la cual solicita de esta Secretaria del
Ayuntamiento, lo concerniente a: 4.- Criterio de asignacién de Aguinaldo 2025,
aprobacion de cabildo, otorgados y calculos realizados, al respecto informo a
Usted lo siguiente:

Que dicha prestacion fue considerada conforme a lo dispuesto en los Articulos 78 y
81 de la’'Ley Federal del Trabajo de los Servidores Publicos, fundamentos en los
que se establece la garantia que tiene el trabajador para recibir el pago anual de
aguinaldo, como el pago seguro de la prima vacacional.

Sin otro particular por el momento.

e aTENTAMENTE™ T T
. “San José del Rincén Merece Mas” ’
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Ccp.- C.P. Efrain Carrillo Flores. - Titular del Organo Interno de Control Municipal. - para su conocimiento.

% - Archivo
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San José del Rincon, México, a 23 de marzo del 2026.
Diraccidn de Administracion

Numero de oficio: SIR/MM/DA/665/2026.

Asunto: El que se indica en el texto.

_7ISC. MARCO ANTONIO MARIN ESQUIVEL
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

Con fundamento en lo dispuesto el articulo 59 fracciones Il y Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
del Estado de México y Municipios v en atencion a su oficio SIR/MM/DPIPE/UT/064/2026, en 2l cual requiere informacion
mediante fa solicitud 00020/I0SERIN/1P/2026; que a la letra dice: “Nombre del titular del departamento de Recursos
Humanos, Historial de Trabajo, dltimos tres carqos y motives de la separacién. Si se encuentra inhabilitado o con alguna
recomendacion del ditimo trabajo. Proceso de ingreso en el cargo actual, 2. Tabulador de sueldos de los Ultimos trimestres del
aiio.3. Cudl es el criterio asignado para que haya diferencias entre los montos de sueldos de los directores incluso con el mismo
nivel de mando, aparte de la cateqorizacion entre jefe de departamento A y B, Director C, Subdirector A, B Y C,_Coordinador A,
B, Y C v Jefes de Departamento gue presentan las mismas diferencias de sueldo, @ parte de la categorizacidn entre jefe de
Departamento A v B. Criterios de asignacidn de aquinaldo 2025, aprobacidn de acabildo, montos otorgadoes v cdlculos
reglizados. ” (Sic), al respecto me permito informar que I informacidn con la que cuenta esta Direccidn es |3 siguiente:

@ S En el Departamento de Recursos Humanos solo se cuenta como Responsable la Lic. Laura Floras Salazar, dado i
umvvmv.rb s 1 que no se ha Nombrado al Titular de dicho Departamento, con fundamento en el articulo 7,8,y 45 Ley Del Trabajo ,
»..,_E}_._\,.Hﬂm“m\.w..\m%,::xs | de los Servidores Publicos del Estado Y Municipios, Articulo 5 CAPITULO | del Reglamento de Condiciones

DR L Generales de Trabajo, Municipio de San José def Rincdn, Estado de México Administracion 2025-2027.
_U 92 3 MAL 208 . Con fundamento en el articulo 13 CAPITULO Il del Reglamento de Condiciones Generales da Trabajo, Municipio

de San José del Rincén, Estado de Meéxico Administracién 2025-2027, donde sefiala el praceso para el ingreso de
un servidor publico que a la letra dice:

CAPITULO 1!

DEL INGRESO DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

- ARTICULO 13.- Para ingresar al servicio Publico Municipal, se requiere lo siguiente:

I. Ser mayor de 16 arfios.

Il. Contar con buena salud.

. Ser de nacionalidad mexicana.

IV. En caso de ser extranjero estar legalmente autorizado para trabajar en el pais y siempre y cuando no existan

nacionales que puedan desarrollar el servicio de gue se trate, dicha contratacidn deberd ser aprobada por los
titulares de Jas

Dependencias y Unidades Administrativas.

V. Acreditar en su caso, e[ cumplimiento a la Ley del Servicio Militar Naciona!.
VI. No contar con antecedentes penales por delito doloso.

Vil. No haber sido separadio anteriormente del servicio por las causas previstas en el articulo 93 de la Ley|del Trabajo
de los Servidores Publicog del Estado y Municipios.

Vill. Presentar certificadolexpedido por la Unidad del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos enlel que conste, si se encuentra inscrito 6 no en el mismo.
IX. Para el caso de los mayores de dieciséis afios, tendrdn capacidad legal por si mismos para prestar sus servicios,
percibir el sueldo correspondiente y, en su caso, ejercer las acciones derivadas de lo presente ley.

X. Los mayores de quincely menores de dieciséis necesitan autorizacion de sus padres o tutores ya folta de elfos,.del-
sindicato a gue pertenezcan, del :_.,

/ Tribunal, del inspector del Trabajo o de la Autoridad Politica.

Se remite copia simple de la Constancia de no Inhabilitacién




iEl poder da servir!

GOBIERNO DEL
ESTADO DE

MEXICO

© 7121242097-98
@ saonjosedelrincon.gob.umyx

Calle Guadoiupe Vietoria, #12,
s San Josa dai Rincon Centra,
Y e eéx. C.P.50860

2 /1.5 .
*20253. afo del _.E%ﬁﬂam"_omnczmj:mﬂmﬂmao de México

Se remite copia simple del Curriculum Vitae.

Articule 12. Quienas generen, recopile, administren, manejen, procesen, archiven o conserven informacion
publica seran responsables de la misma en los términos a las disposiciones juridicas aplicables.

Los sujetos obligados solo proporcionarén la informacién que se les requiera y que obra 2n sus archivos y en 2l
estado an que es5td se encuentre. La obligacidn de proporcionar informacidn no comprands, 2l procesamiento de

la misma, ni el presentarla conforme al interés del solicitante; no estardn obligades a generarla, resumirla,
efectuar calculos o practicar investigaciones [...)".

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

C.c.p. laime Mercado Chavez, Presidente M
C.c.p. C.P Efrain Carrillo Flores. Titular dal
C. ¢. p. Archivo,

EAA" Ifs

ATENTAMENTE

LIC. EDUARDO AMADO ANDRES
DIRECTOR DE ADMINISTRACION

unicipal Canstitucional. Para su suparior Conacimiento
rgano Interno de Control Municipal. Para Conocimiento v Efactos




LAURA
FLORES SALAZAR

Certificado: Secundaria, 2006 Escuela Secundaria Técnica No. 33 VALENTIN
GOMEZ FARIAS15DST0033B. San Jose del Rincon Edo. Mex

.. Certificado: Bachillerato, 2009 UAEMP reparatoria "Plantel Isidro Fabela
Atlacomulco Edo. Mex.

*  Titulo de la Licenciatura Administracién de Empresas, 2021-2024 Plantel

Corporativo Internacional Universitario (CIU) Plantel San José del
Rincon Edo. Mex.

* Maestria en Educacién. 2024-2026 Plantel Corporativo Internacional
Universitario (CIU) Plantel San José del Rincén Edo. Mex.

Aptitudes
* Trato de personal.
»  Trabajo en equipo. ;
*  Disciplina.
* Honestidad en servicio y amor al trabajo.

Experiencia Laboral

*  Administracién de recursos.
*  Facturacidn.

* Ejecutivo de ventas.

* Cajera.

Profesionista joven con pasién por su trabajo
organizacion, trabajo en equipo, con facilidad
entornos cambiantes y clara o_._m:ﬁmn,o: aob

Se testan 3 renglones con fundamento en el dispuesto en el Articulo 1
nformacion Publica del Estado de México y Municipios, Articulo 2
Sujetos Obligados del Estado de Méxica y Municipios en Virtud de
fisicd o juridico colectiva identificada o identificable.
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"2026. Aiio del Humanismo Mexicano en el Estado de México”

Toluca, Estado de México; a 18 de marzo de 2026

LIC. EDUARDO AMADO ANDRES
DIRECTOR DE ADMINISTRACION EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL RINCON
PRESENTE

En relacién a la consuita, via electronica, efecluada al Sistema de Constancias de No Inhabilitacién que administra la Secretaria de la Contraloria del
Estado de México, a través de la Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas, respecto de (el) (la) C. FLORES SALAZAR LAURA con
I >=rsona candidata a ocupar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico, con fundamento en los articulos 53 de la Ley del Sisiema
Anucorrupcion del Estado de México y Municipios; 12 pamafos segundo y cuarto de los de los Lineamientos para la operacitn de la Plataforma Digital Estatal
del Sistema Anticorrupeién del Estado de México y Municipios y su Acceso a la Informacién Piblica; 4 fraccion II, 11 fracciones Xlil y XVI, y 20 fracciones

KX, XXXIX y XLl del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria, publicado en el periédico oficial "Gaceta de Gobiemo" en fecha 20 de
diciembre de 2023, le informo: -

A la fecha, de |a consulta realizada en el Sistema en cita en el parrafo anterior, se advierte que NO HAY INSCRIPCIONES, ANOTACIONES NI REGISTROS

DE INHABILITACION FIRME y VIGENTE, en relacién con la persona sujeto de consulta, Por lo que se expide la Constancia de No Inhabilitacién
correspondiente.

Para el caso de que el ente piiblico responsable de la consulta del presente documento requiera alguna aclaracién puede dirigirse a la Direccidn de Registro
de Declaraciones y de Sanciones de |a Subsecretaria de Responsabilidades Administrativas, ubicada en Primero de Mayo ndmero 1731, esquina con Robert
Bosch, 2 piso, Colonia Zona Industrial, Cadigo Postal 50071, Toluca, México, o al teléfona (722) 2756700, extensién 20119 y 20064,

ATENTAMENTE

LIC. MIGUEL CORTES ISLAS
SUBSECRETARIO DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

Nimero de Autenticacién: 3041156/1 | =_= ___ __ _—___ _———_ —_— —_ ___—_ —__—— —=_ _——_

mmnwmapa»um;nozﬁtow? ><. mw_%mwo cmz%mozp:z. ]
SUBSECRETAR{A DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS ~ ESQ. RDBERT BOSCH, COLONIA ZONA INDUSTRIAL,
DIRECCION DE REGISTRO DE DECLARACIONES ~ TOLUCQA, ESTADO DE MEXICO, C.P. 50071
Y DE SANCIONES Tel. (722) 275 67 00, extensiones: 20119, 20065 y 20064.

Se testan 2 renglones con fundamento en el dispuesto en el Articulo 143 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de México y z_c_._mo_gow Articulo 25 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en _uommmmap de Sujetos Obligados del Estado de México y

Mupicipios en Virtud de tratarse de datos personales Concernientes a una persona flsica E_._:.n__._oo colectiva identificada o identificable.




