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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

Municipio:

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE SAN JOSE DEL RINCON

No: 3124

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:
Eje de Cambio o Eje transversal:

Tema de desarrolio:

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) (Denominador)
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+
Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicion
necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no
violencia, la inclusion y la no discriminacién entre mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+
BOO DIRECCION GENERAL
1 Eje Transversal 1. Igualdad de Género

Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género

en dreas productivas.

trabajo / Total de mujeres, hombres y personas
LGBTTTIQ+ asistentes a los cursos de capacitacion
para el trabajo impartidos por el municipio) *100

capacitacion

Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a la igualdad sustantiva de 621 - Tasa de variacion de la (((Numero de mujeres, hombres y personas Anual Regi admini: ivos de la participacion de NIA
oportunidades, . obligaciones pi on participacion de mujeres, hombres y LGBTTTIQ+ que participan en actividades de Estrategico mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ en
de la violencia y la no discriminacién entre personas LGBTTTIQ+ en las igualdad, equidad, prevencién de la violencia y la no Eficiencia las actividades de los programas de igualdad,
mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+, actividades de los programas para la discriminacion de género en el aflo actual/NUmero equidad, prevencion de violencia y la no
mediante actividades de concientizacion, igualdad de oportunidades, la de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ que discriminacion de género
informacion y educacion que permitan un prevencion de la violencia y la no p pan en las actividades de ig idad
desarrollo integral de la sociedad. discriminacion de género. prevencion de |a violencia y la no discriminacién de
género en el aflo anterior)-1) *100)
Proposito
Las mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ del 622 - Porcentaje de mujeres, hombres (Numero de mujeres, hombres y personas Anual Registros administrativos de mujeres, hombres Las mujeres y hombres y personas LGBTTTIQ+ del
municipio cuentan con programas orientados a y personas LGBTTTIQ+ beneficiados LGBTTTIQ+. beneficiados con programas de Estratégico y personas LGBTTTIQ+ beneficiados con los municipio asisten y participan en la ejecucion de los
p la igualdad, equidad, p 6n de la con los programas de igualdad, fomento a la igualdad, equidad, prevencién de la Eficiencia programas de ig p de progl orientados a la igualdad, equidad,
violencia y la no discriminacién de género. equidad, la prevencion de la violencia violencia y la no discriminacion de génera / Total de la violencia y la no discriminacién de género prevencion de la violencia y la no discriminacion de
y la no discriminacién de género. la poblacién en el municipio) *100 Padrén de b de muj h ¥ género.
personas LGBTTTIQ+
Componentes
1. Capacitacion de la mujeres, hombres y 623 - Tasa de variacion en el nimero ((Numero de mujeres. hombres y personas Semestral Registros administrativos de mujeres, hombres Las mujeres, hombres y personas LGBTTTIO+
personas LGBTTTIQ+ para el trabajo realizada. de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ en edad productiva capacitados en el Gestion y personas LGBTTTIQ+ en edad productiva asisten en tiempo y forma a las capacitaciones.
LGBTTTIQ+ en edad productiva afio actual /NGmero de mujeres, hombres y personas Eficiencia capacitados.
capacitados. LGBTTTIQ+ en edad productiva capacitadas en el
afio anterior)-1) *100
2. Apoyos escolares a hijas e hijos de madres y 624 - Porcentaje de madres y padres. (Numero de Mujeres y padres cisgénero y Semestral Padrdn de beneficiados de mujeres y padres Las mujeres y hombres cisgénero y LGBTTTIQ+
padres trabajadores, tanto cisgénero como cisgénero y LGBTTTIQ+ trabajadores LGBTTTIQ+ trabajadores beneficiados con apoyos Gestion cisgénero y LGBTTTIQ+ trabajadores trabajadores que solicitan el apoyo cubren con los
LGBTTTIQ+, otorgados. beneficiados con apoyos escolares escolares para sus hijos / Total de mujeres y padres Eficiencia beneficiados con apoyos escolares para sus q para ser banefi
para sus hijos. cisgénero y LGBTTTIQ+ trabajadores que solicitan hijos
apoyo escolar para sus hijos) *100
3. Programa de cultura de igualdad, equidad y 625 - Porcentaje de mujeres, hombres (Numero de mujeres, hombres y personas Semestral Registros administrativos de mujeres, hombres Las mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+
prevencion de la violencia y la no discriminacién yp LGBTTTIQ+ beneficiados LGBTTTIQ+ beneficiados con programas de Gestion y personas LGBTTTIQ+ beneficiados a través participan en las acciones que promueven la cultura
de género para mujeres, hombres y personas a través de programas de cultura de igualdad de derachos y oportunidades, equidad, Eficiencia de programas de igualdad, equidad, prevencion deig equidad, p ion de la vi la y
LGBTTTIQ+ realizados igualdad, equidad, prevencion de la prevencion de la violencia y no discriminacion de de la violencia y no discriminacion de género. no discriminacion de género.
violencia y no discriminacion de género/Total de poblacién del municipio) * 100
género. :
=
4. Acciones orientadas a proteger, garantizar y 821 - Porcentaje de acciones (Namero de acciones otorgadas para proteger, Trimestral Registros administrativos de las personas Las personas LGBTTTIQ+ asisten a las instancias
promover los derechos de las personas implementadas con enfoque garantizar y promover los derechos de las personas Gestion LGBTTTIQ+ atendidas con acciones para correspondientes para recibir atencién en la
LGBTTTIQ+ en el municipio. especifico en la proteccion, LGBTTTIQ+ / Total de acciones programadas para Eficiencia proteger, garantizar y promover sus pr ién, promocién y g ia de sus derechos.
promocién y garantia de los derechos proteger, garantizar y promover los derechos de las
de las personas LGBTTTIQ+. personas LGBTTTIQ+) *100
Actividades
1.1 Imparticién de cursos de formacién para el 626 - Porcentaje de mujeres, hombres (Numero de mujeres, hombres y personas Trimestral Reportes de estadisticas de mujeres, hombres Las mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+
trabajo en distintas dreas productivas. y personas LGBTTTIQ+ capacitados LGBTTTIQ+ que recibieron capacitacién para el Gestion y personas LGBTTTIQ+, que recibieron asisten en tiempo y forma a las capacitaciones
Eficiencia

TIPO DE MATRIZ. OSFEM

FECHA DE ELABORACION: 18/02/2026

Hoja: 24 de 27




l Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus ...!niclpios
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

rMunicipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE SAN JOSE DEL RINCON No: 3124

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario

Dependencia General o Auxiliar
Eje de Cambio o Eje transversal

Tema de desarrollo:

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) (Denominador)

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer, el hombre y personas LGBTTTIQ+

Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva y el respeto a la identidad desde una perspectiva de género como una condicion
necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad y equidad de condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones y, por ende, el fomento para la no
violencia, la inclusion y la no discriminacién entre mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+

B0O DIRECCION GENERAL
1 Eje Transversal 1: Igualdad de Género

Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género

i r : g
Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula Frecuencia y Tipo
1.2 Consolidacion de una bolsa de trabajo que 627 - Porcentaje de mujeres, hombres (Mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ Trimestral Reportes de estadisticas de mujeres, hombres Las mujeres, hombres y personas
facilite |a insercian laboral de mujeres, hombres y y personas LGBTTTIQ+ colocados en colocados en el mercado laboral mediante la bolsa Gestion y personas LGBTTTIQ+, que recibieron LGBTTTIQ+participan y muestran interés por
personas LGBTTTIO+ el mercado laboral mediante la bolsa de trabajo / Total de Mujeres, hombres y personas Eficiencia capacitacion ingresar sus documentos en la bolsa de empleo
de trabajo. LGBTTTIQ+ inscritos en la bolsa de trabajo) *100
2.1 Atencion de i de apoyos 628 .- Porcentaje de solicitudes de (Numero de solicitudes de apoyos escolares para Trimestral Registros administrativos con evidencia de Las mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ que
apoyos escolares para hijos de hijos de mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ Gestion aplicacion del protocolo (encuestas post- solicitan el apoyo cubren con los requisitos para ser
mujeres, hombres y personas idos/Total de solicitudes de Eficiencia atencion que consulten sobre respeto, trato beneficiados
LGBTTTIQ+ trabajadores atendidas. apoyos escolares para hijos de mujeres, hombres y digno, uso de nombre e identidad, no
personas LGBTTTIQ+ trabajadores recibidas) *100 discriminacion)
3,1 Realizacion de campafas de sensibilizacion a 629 - Porcentaje de participacion en (Numero de personas participantes en campafas de Trimestral Reportes de estadisticas de mujeres, hombres La cludadania participa activamente en las
mujeres, hombres y personas LGBTTTIQ+ para campafas de sensibilizacion sensibilizacién ori a la igualdad de género Gestion y personas LGBTTTIQ+, que participaron en paias de sensibil 6n para la err de
fomentar la conciencia colectiva sobre la igualdad orientadas a la igualdad de género, respelo a la diversidad y erradicacion de Eficiencia campafias. patrones socioculturales que reproducen
de género, el respeto a la diversidad y la respeto a la diversidad y on ipos discriminatorios /Poblacion total estereotipos discriminatorios, violencia de género y
on de i discriminatorios. de estereotipos discriminatorios. objetivo del icipio) *100 exclusion hacia personas LGBTTTIQ+.
3.2 Realizacion de eventos de promocidn de la 630 - Porcentaje de eventos con (Numero de eventos de cultura de igualdad y Trimestral Registros administrativos de eventos realizados Las mujeres, hombres y personas LGBTIQ+
cultura de d de derech p foque de cultura de igualdad y prevencion de la discriminacion y/o violencia de Gestion muestran interés por los eventos en materia de
entre mujeres, hombres y personas LQBTTTIQ+ prevencion de la discriminacion y/o género realizados/Total de eventos de cultura de Eficiencia igualdad de derechos, equidad de oportunidades y
para la prevencion de ladiscriminacion y/o i de género ig ypr ion de la discriminacion y/o prevencion de la discriminacion y/o viclencia de
violencia de género violencia de género programados) *100 género
3.3 Realizacion de reuniones con las personas 822 - Porcentaje de eventos (Eventos m isciplinarios para la expresion y el Trimestral Registros administrativos de personas Las personas LGBTTTIQ+ muestran interés por los
LGBTTTIQ+ para su expresion y su bienestar plinarios para la expresion y bienestar de las personas LGBTTTIQ+ Gestion LGBTTTIQ+ que asistieron a eventos de eventos para su expresion y bienestar
fisico y emocional el bienestar de las personas realizados/Eventos mul W.——-—-—m_ expresion y bienestar realizados
LGBTTTIQ+ realizados expresion y el bienestaf de las pefSiags
LGBTTTIQ+ programagos) * 100 " :
4
3.4 Promocién y divulgacion de temas y acciones 823 - Porcentaje de publicaciones de (Publicaciones de tem: § Trimestral Publicaciones en medios fisicos o digitales i0n e participa en acciones
relacionados a la identidad de género y la temas y acciones para el respeto e e Inclusion de la diversidad sexua P ¥ Gestion realizadas to e inclusion de la
inclusién de !a diversidad sexual Publicaciones de tema y accion el : fl | Eficiencia al
realizadas. inclusién de la diversidad sexual p T LR
mpafamientos 824 - Porcentaje de personas (Numero de personas LGBTTTIQ 't rimestral Registros administrativos o fichas de atencion as solicitan asesoria y
BTTTIQ+ LGBTTTIQ+ que recibieron asesorias asesorias o acompafigmientos e| n% W] Geston m imqﬁmnios juridicos,
o acomparfiamientos en la realizacion servicios juridicos, adr 'inistrf Eficiencia i ehciales.
d servicios jur nistatios s Tota de Jorsor bl d0 56, DEL RINEON ,
0 asistenciales. solicitaron asesarias o -awmpaﬂama‘emm 2027 SAN ) DSE pEL ]
realizacién de servicio \_ TV ; - 2025- m
asistenciales) *100 ™, D!REEEE"“{E@
w. Ji g
. e Sl ’ a ] 1
P4 AUTORIZO
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