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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus !néclpios

Manual para la Planeacion, Programacioén y Presupuesto de Egresos Municipal 2026

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

Municipio:

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE SAN JOSE DEL RINCON

No: 3124

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar:

Eje de Cambio o Eje transversal

Tema de desarrallo:

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) (Denominador)
01050206 Consolidacién de la administracion publica de resultados
Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar
resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
Integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacién de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicién de cuentas
BOO DIRECCION GENERAL
1 Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Coordinacion municipal e interestatal.

puntualidad y asistencia de los
servidores publicos.

publicos/Supervisiones programadas para verificar la
puntualidad y asistencia de los servidores piblicos)
“100

Objetivo o resumen narrativo iGEacnes Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Formula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir al fortalecimiento de la administracion 148 - Tasa de variacion del gasto ((Gasto corriente del afio actual/Gasto corriente en Anual Estado comparativo de Egresos. N/A
publica municipal a través de controles corriente. el afto anterior)-1)*100 Estratégico
administrativos que generen un adecuado Eficiencia
ejercicio de los recursos publicos.
Proposito
Las municipal 149 - Porcentaje de avance en el (Gasto corriente ejercido/Monto del Gasto Anual Estado comparativo de Egresos. Las condiciones economicas internacionales,
cumplen sus funciones mediante el ejercicio gasto corriente ejercicio corriente)*100 Estratégico nacionales y estatales son favorables en la
adecuado de los recursos publicos Eficiencia recaudacion de ingresos.
Componentes
1. Sistema integral de personal instaurado 150 - Tasa de variacién de servidores ((Servidores publicos en funciones en el semestre Semestral Registros Administrativos del personal que Las condiciones econdmicas internacionales,
publicos municipales en funciones. publicos en fi enel Gestion labora en el H. Ayuntamiento nacionales y estatales son favorables para mantener
semestre anterior)-1) *100 Eficiencia al personal en funciones.
2. Progi de adquisici y distribucién de 151 - Tasa de variacion del gasto ({(Monto ejercido por pto de adq ; Estado Comparative de Egresos Existe interés por los oferentes de bienes y servicios
bienes y servicios implementado ejercido por concepto de bienes y servicios del semestre actual/ Monto po Gestion a los municipios por paricipar en las convocatorias
adquisiciones, bienes y servicios. concepto de adquisiciones, bienes y servicios Eficiencia de procesos adquisitivos.
ejercidos del semestre anterior)-1) *100
3. Programa de preservacién del patrimonio del 152 - Tasa de variacion en el registro ((Registros de bienes patrimoniales del semestre Semestral Registros admir de los in ios de Las condiciones del entorno social permiten llevar a
ayuntamiento implementado de bienes patrimoniales. actual/ Registro de bienes patrimoniales del Gestién los bienes patrimoniales del ayuntamiento. cabo el levantamiento del inventario de los bienes
semestre anterior)-1)*100 Eficiencia oniales del ay iento.
4. Programa Anual de Mejora Regulatoria 153-P je de p del (Acci del Prog Anual de Mejora Regulatoria Trimestral Reportes de avance en materia del Programa Las dependencias de la administracion publica
Municipal aplicado. Programa Anual de Mejora cumplidas/ Total de Acciones del Programa Anual de Gestion de Mejora Regulatoria municipal cumplen con las acciones previstas en el
Regulatoria Mejora Regulatoria)* 100 Eficiencia Programa de Mejora Regulatoria.
5. Sistema de supervision al programa anual del 154 - Tasa de variacion en el registro ((Registro de cumplimiento del programa anual del Semestral Registros de cumplimiento de las metas Las condiciones del entorno social permiten llevar a
Organismo Operador de Agua de cumplimiento de las metas Organismo Operador de Agua del semestre actual/ Gestion programadas del Organismo Operador de Agua cabo la verificacion del cumplimiento de las metas
programadas del Organismo Registro de cumplimiento del programa anual del Eficiencia programadas
Operador de Agua. Organismo Operador de Agua del semestre anterior)
-1) *100
6. Programa Anual en materia archivistica 155 - Porcentaje de cumplimiento en (Elaboracién y publicacion del Programa Anual en Trimestral Programa Anual en materia archivistica La normatividad aplicable en la materia sefiala los
implementado la elaboracién y publicacion del materia archivistica / Documento programado a Gestion publicado en el portal electrénico elemenlos a considerar para elaborar el Programa
Programa Anual en materia elaborar y publicar) *100 Eficiencia Anual en materia archivistica
archivistica
7. Programa de profesionalizacion para el 820 - Porcentaje de servidores (Servidores plblicos con ltados ap ios Registros Administrativos del personal que Los servidores publicos fortalecen sus competencias
fortalecimiento de las cap de los publicos con calificacién aprobatoria para su inscripcion al Servicio profesional de carrera Gestion labora en el H. Ayuntamiento. Solicitudes de y habilidades, y se preparan profesionalmente para
servidores publicos implementado. para su inscripcion en el Si MMotal de solicitudes de ipcién al Eficiencia inscripcion. Resultados de examenes gurar el imiento de los requist
Profesional de Carrera Municipal. Sistema Profesional de Carrera Municipal) *100 establecidos para ingresar al Sistema Profesional de
Carrera Municipal.
Actividades
1.1 Deteccién y determinacion de incidencias a 156 - Porcentaje de supervisiones (Supervisiones realizadas para verificar la Trimestral Registros Administrativos de incidencias de Las i y omicas son
los registros de puntualidad y asistencia realizadas para verificar la puntualidad y asistencia de los servidores Gestion puntualidad y asistencia favorables para el desarrollo oportuno de
Eficiencia actividades laborales

TIPO DE MATRIZ OSFEM
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

Municipio:

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE SAN JOSE DEL RINCON

No: 3124

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General o Auxiliar

Eje de Cambio o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Clave) (Denominador)
01050206 Consolidacion de la administracion publica de resultados
Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar
resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacién de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion de cuentas
BOO DIRECCION GENERAL
1 Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo *Estado de Derecho y austeridad”

Coordinacion municipal e interestatal.

Organismo Operador de Agua

dependencias generales del
Organismo Operador de Agua

Agua / Rep de actividades de las
del Organismo Op de Agua
programadas) *100

por las dep

i i e Indicadores " i
Objetivo o resumen narrativo Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
1.2 Actualizacién de los movimientos de altas y 157 - Porcentaje de movimientas de (Movimientos de altas y bajas Semestral Registros Administrativos de altas y bajas de Las dep de la admini jon municip
bajas de los servidores publicos. personal efectuados efectuados/Mavimientos de altas y bajas en Gestion los servidores pblicos. solicitan dentro del plazo sefialado los movimientos
proceso)*100 Eficiencia de personal.
2.1 Ejecucion del Programa Anual de 158 - Porcentaje de recursos (Manta por concepto de adquisiciones Trimestral Registros administrativos de los procesos Los proveedores de bienes y servicios en los
Adquisiciones ejercidos en adquisiciones. ejercido/Monto por concepto de adquisiciones Gestion adquisitivos realizados procesos de adquisicién asisten y dan cumplimienta
programadas)*100 Eficiencia al marco normativo en la materia
2.2 Distribucién de insumos a las areas 158 - Tasa de variacion en la ({Erogaciones por concepto de insumos a las dreas Trimestral Registros Administrativos sobre la distribucion Los costos de los insumos prevalecen dentro de los
administrativas para la prestacion y olorgamiento distribucién de insumos a las areas dmini para la prestacion y otorg; de Gestion de insumos para la prestacion de bienes y limites adecuados para su adquisicion,
de bienes y servicios. administrativas para la prestacién y bienes y servicios en el trimestre actual/Erogaci senvicios.
otorgamiento de bienes y servicios por concepto de insumos a las dreas administrativas
para la prestacion y olorgamiento de bienes y
servicios en el trimestre anterior)-1)*100
3.1 Integracién del registro de bienes muebles e 160 - Porcentaje de bienes muebles e (Bienes muebles e inmuebles registrados en el Trimestral Reportes del inventario de bienes muebles e Las condiciones sociales y econdmicas son
inmuebles. inmuebles inventariados inventario del municipio/ Bienes muebles & Gestion inmuebles. favorables para el desafirollo oportuno de
inmuebles en proceso de registro en el inventario del Eficiencia actividades laborales
municipio)*100
3.2 Verificacién fisica y control de inventarios 161 - Porcentaje de verificacion al (Verificaciones fisicas al inventario patrimonial Trimestral Reportes de Verificacion al inventario Las di uni ac ivas y el personal
inventario patrimonial municipal. municipal realizadas/Verificaciones fisicas al Gestion patrimonial municipal r gan las veri
i io patrimoni icipal programadas)*100 Eficiencia necesarias en tiempo y forma.
4.1 Integracion y/o actualizacién del Catalogo de 162 - Porcentaje de tramites y (Tramites y servicios i s y/o actualizados en Trimestral Registros administrativo de la integracion y/o Los ciudadanos conocen y hacen uso de los
Tramites y Servicios servicios integrados o actuali el catalogo/Total de tramites y servicios)*100 Gestion actualizacion del Catdlogo de Tramites y Tramites y Servicios prestadog por las diferentes
Eficiencia Servicicos. unidades administrativas que conforman al H
Ayuntamiento
4.2 Integracion y aprobacién de propuestas al 163 - P je de prop al (Prop al marco regulatori p Trimestral Registros adr ivos de las prop Las dependencias de la administracién publica
marco regulatorio municipal marca regulatorio municipal aprobadas/Propuestas al marco regulatorio Gestion presentadas por las dep i ip icipal ¥y presentan sus propuestas de
aprobadas municipal recibidas)*100 Eficiencia en materia regulatoria mejora al marco regulatorio municipal
4.3 Programa Anual de Mejora Regulatoria 184 - Py je de P o en ion y pub del Programa Anual de Trimestral Registros administrativos. Pagina web oficial Las de la admini pablica
elaborado y publicado. la elaboracién y publicacién del Mejora Regulatoria/ Documento programado a Gestion del gobierno municipal municipal participan en la intregracion del programa
Programa Anual de Mejora elaborar y publicar)*100 Eficiencia Anual de Mejora Regulatoria
Regulatoria.
4.4 Realizacion de Sesiones de la Comisién 185 - Porcentaje de sesiones de la (Numero de Sesiones de la Comisién Municipal de Trimestral Registros administrativos de las Actas de Los integrantes de la Comision Municipal de Mejora
Municipal de Mejora R Comisién Muncipal de Mejora Mejora Regulatoria realizadas/Numero de Comision Gestion sesion de la Comisién Regulatoria asisten y participan activamente en las
Regulatoria realizadas Municipal de mejora Regulatoria progr 100 Efi sesiol
5.1 Convocar a sesiones de Consejo Directivo del 166 - Porcentaje de avance en el (Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Trimestral Actas de Consegjo Directivo del Organismo Las condiciones sociales y sanitarias permiten llevar
Organismo Operador de Agua cumplimiento de las sesiones de Operador de Agua reali / Sesiones de Gestion Operador de Agua a cabo las reuniones del Organismo Operador de
consejo del Organismo Operador de Consejos Directivo programadas) *100 Eficiencia Agua.
Agua
5.2 Supervisar el cumplimiento de las actividades 167 - Porcentaje de avance de las (Rep de izadas por las Trimestral Reportes de verificacién y cumplimiento de Las i 3 icas y sanitarias
realizadas por las dependencias generales del actividades realizadas por las dependencias generales del Organismo Operador de Gestion actividades r llevar a cabo las diferentes tareas del

generales del Organismo Operador de Agua

organismo, con el propdsito de alcanzar los
resultados previstos

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026

Municipio: SISTEMA MUNICIPAL DIF DE SAN JOSE DEL RINCON

No: 3124

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2026, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

(Denominador)

(Clave)
Programa presupuestario: 01050206
Objetivo del programa presupuestario
Dependencia General o Auxiliar: BOO
Eje de Cambio o Eje transversal 1

Tema de desarrollo:

Consolidacion de la administracion publica de resultados

Coordinacion municipal e interestatal

Comprende el conjunto de actividades y herramientas para coadyuvar a que la actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar
resultados con apego a los principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, que permiten la toma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion de cuentas

DIRECCION GENERAL
Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

su competencia para desemperiar de
manera eficiente sus funciones

Publicos pendientes por capacitar en el area de su
competencia) " 100

durante el ejercicio vigente. Registros de
participacién de servidores publicos en los
eventos de capacitacion realizados.

; Indicadores i ;
Objetive o resumen narrativo Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
6.1 Asesoria otorgada en materia archivistica 168 - Porcentaje de asesorias en (Asesorias otorgadas en materia archivistica / Trimestral Registros administrativos del Area Autoridades del Gobierno del Estado de México
materia archivistica otorgadas Asesorias programadas en materia archivistica)®100 Gestion Coordinadora de Archivos brindan asesorias a los titulares de las Areas
Eficiencia Coordinadoras de Archivos
6.2 Instrumentos de control y consulta 169 - Porcentaje de actualizacion de (Instrumentas de control y consulta archivisticos Trimestral Registros administrativos del Area La normatividad aplicable en la materia estipula los
archivisticos actualizados y disponibles los instrumentos de control y consulta actualizados / Total de instrumentos de control y Gestion Coordinadora de Archivos instrumentos de control y consulta archivisticos
archivisticos consulta archivisticos) *100 Eficiencia
7.1 Elaboracion del catalogo de puestos en 825 - Porcentaje de avance en la (Plazas registradas en el go de fotal Trimestral Registro del personal administrativo. Tabulador Las dependencias municipales pariicipan en tiempo
conjunto con las dependencias municipales elaboracion del catalogo de puestos de plazas a catalogar) * 100 Gestion de sueldos. Manuales de organizacion y forma con la integracion del Catalogo de
de los Servidores Piblicos Eficiencia Presupuestos especificos sobre la dreas esenciales
y técnicas,
7.2 Capacitacién de servidores publicos en el 826 - Porcentaje de servidores (Numero de servidores publicos capacitados en las Trimestral Registros administrativos de control interno Los Servidores Publicos muestran interés por
érea de su competencia, para desempefar publicos capacitados en las areas de dreas de su competencia/Total de Servidores Gestion Registros de servidores publicos capacitados continuar capacitdndose para realizar sus
eficazmente sus funciones Eficiencia

actividades de manera mas eficiente y eficaz, de
acuerdo con |a deteccién de necesidades.

POR SAN JOSE DEL RINCON
2025-2027

TESORERIA

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

POR SAN JOSE DEL RINCON
2025-2027

LP MIR){M ESPINDOLA REYES

AUTORIZO
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