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INTRODUCCION

La Comision de Derechos Humanos del Estado de México como organismo auténomo, tiene a su cargo la proteccidn de los derechos humanos de
conformidad con lo establecido en la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los instrumentos internacionales, la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de México, la Ley de la Comisidon de Derechos Humanos del Estado de México y demas ordenamientos legales.

Las Defensorias Municipales de Derechos Humanos en el Estado de México, son érganos creados por los ayuntamientos de la entidad, con autonomia en
sus decisiones y en el ejercicio presupuestal, que en el cumplimiento de sus atribuciones deben coordinarse con la Comisiéon de Derechos Humanos del
Estado; y tienen por objeto la promocidn, divulgacion, estudio y colaboracién en la defensa de los derechos humanos en el municipio que les corresponda.

En tal virtud, Los Defensores Municipales de Derechos Humanos, de acuerdo el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las Defensorias
Municipales de Derechos Humanos, deben hacer del conocimiento de la Secretaria General su Plan

Anual de Trabajo, asi como informar trimestralmente las actividades realizadas en el Sistema Integral de Defensorias Municipales SIDEMUM; es por ello, que
con el objeto de unificar el formato de las metas trazadas por los Defensores Municipales y facilitar la revision en el sistema se implementa el siguiente Plan.

En este orden de ideas me permito establecer las metas en una programacion anual que se pretenden cumplir para el ejercicio fiscal 2023. Mismas que se
realizardn de acuerdo a las atribuciones establecidas en la ley. Cabe mencionar que derivado de invitaciones de Instituciones Publicas se realizan otras
acciones que no se establecen en el presente.
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Marco juridico.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Declaraciéon Universal de Derechos Humanos.

Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Ley de la Comisidn de Derechos Humanos del Estado de
México.

Ley Organica Municipal del Estado de México.

Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento de la
Defensorias Municipales de Derechos Humanos del Estado de
México.

Bando Municipal 2025 San José del Rincdn.

Mision

Fomentar, proteger, vigilar y estudiar los Derechos Humanos en el Municipio, mediante acciones que busquen la colaboracidn entre el gobierno y los gobernados, a
fin de contar con una sociedad en estado de derecho.

Vision

Ser el Organismo Municipal en la Defensa de los derechos fundamentales del ser humano, que cumpla las expectativas de la sociedad en el goce y disfrute de sus
derechos.
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Objetivo General

Promover, proteger y difundir los derechos econédmicos, politicos, sociales y culturales, fomentando el respeto a los derechos
humanos consagrados en las leyes, como: la vida, educacién, salud, trabajo, libertad de expresiéon, familia, a un nombre,
nacionalidad, equidad de género y la no discriminacién, entre otros; a fin de evitar la violencia intrafamiliar, maltrato infantil,
detenciones ilegales y en general la violacidn a los derechos humanos.

Conocemos nuestros derechos podemos acercarnos a las dependencias gubernamentales que otorgan asesoria juridica y con ello

evitar que se vulneren los derechos.

Objetivo Especifico
* Preveniry atender las violaciones a los derechos humanos que lleven a cabo dentro del Municipio.
* Fortalecer la equidad de género para salvaguardar la dignidad de las personas.
* Brindar asesoria juridica a la poblacidn en general y en su caso canalizarlos a la dependencia correspondiente.

* Difundir las actividades que se desarrollan en la Defensoria Municipal de Derechos Humanos en conjunto con el Sistema Municipal DIF, con el objeto

de que la poblacién conozca dichas actividades.

*  Proporcionar platicas a los servidores publicos que se encuentran en las dreas de atencidn al publico preferentemente, con el objeto de que ofrezcan

a la ciudadania una mejor calidad de servicio.

Diagndstico

Total, de Poblacién en el Municipio 100,082

Total, de hombres 51,049

Total, de mujeres 49,033

Total, de escuelas de educacion basicay | 313 en el Municipio- comparacién San Felipe del
media superior Progreso 287 y E1 Oro 112

Escuelas Preescolar 126/ docentes 166

Escuelas Primarias 133/ docentes 724
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Escuelas Primaria Indigena

49/ docentes 295- Ejemplo: Santa Cruz del Rincén, El
Lijadero La Mesa, Los Lobos, Rameje, entre otras.

Nivel Medio Superior

20, San Antonio Pueblo Nuevo, San Miguel Agua Bendita,
La Lagunita barrio Loma Bonita Guarda la Lagunita,
Providencia, San Joaquin del Monte, Yondece del Cedro,
Salto la Venta, Santa Cruz del Tejocote, San Juan Palo
Seco, Jaltepec, Ramejé, La Soledad, El Valerio, La Venta,
La Trinidad Concepcién, Palo Amarillo, San José del
Centro, San Jerénimo Pilitas, San Jerénimo de los
Dolores,

Nivel Superior

3. CIU Campus San José Del Rincon
U.A. SAN JOSE DEL RINCON
Universidad Mexiquense del Bicentenario (UMB)

Poblacién con algiin  tipo
de
discapacidad

3,502.87 lo que representa el 3.5 % del total de la
poblacion, (CAM).

Total, de J6venes de entre 15 y 29 afios
de edad

Representa el 28.4% del total de la poblacidn, siendo
aproximadamente 28,423.28 j6venes, que equivale a %4
del total de la poblacidn.

Poblaciéon de 60 y mas afios

Representa el 7.0 % del total de la poblacién, siendo
aproximadamente 7,005.74 adultos mayores de 60 afios
y mas.
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PROTECCION Y DEFENSA

- METAS

1. QUEJAS

a z | ©
= w > < c s ) = @) < | = 3
No. META Mediode Verificacion | @ | 2 | 2 | 8 |2 | 2 |2 | Q2 |2 |c |2 |2 S
) = 5 = o (@) o = = o= ® | @ 2

(@] o % m ) )

m m m
1 |Recibidas Acuse de Queja 1 1 1 3

PROTECCION Y DEFENSA

2. ASESORIAS Y ORIENTACIONES

ul > g—é Q g |2
(o) (o) < > 2 = = n) = 0 < o =
No. META Medio de Verificacion E % E S| 2 = % 2| Z g |2 g
. . Listas de asistencia
1 | Nifios Nifias y/o Adolescentes 2 3 0 1 3 2 0 3 0 5 2 4 25
Listas d ist i
2 | Mujeres srasdeaststencia | yo l 9 |10 (13| 7 |10 |12 | 15| 9 | 10 | 10| 14 | 129
Listas d ist i
3 |Hombres srasceasstendd 1 5 1 5 | 7|5 | 8|5 |10| 3|7 |10]|5|5]7s
Listas d ist i
4 | Personas adultas mayores Istas de asistencia 5 6 5 6 2 5 0 4 5 0 5 1 44
) ) Listas de asistencia 0 0 0 0 0 0 0]0
5 | Personas con discapacidad 0 2 2 0 4
Listas d ist i
6 |Personas indigenas Istas de asistenia 3 2 3 0 3 3 3 0 2 0 3 0 23
7 Pe'rsonas deten!das/Personas N/A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
privadas de su libertad
8 |Otros N/A 0] O 0 0 0 0 0|0 0 0 0| 0| o
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N/A

9 |Informes Codhem 0 |0 0 (0 0 0 0 0 010 0 0
. . N/A

10 | Medidas Precautorias 0 |0 0 (0 0 0 0 0 010 0 0
I . N/A

11 | Conciliacion y mediacidn 0 |0 0 (0 0 0 0 0 0|0 |0 0
- . N/A

12 | Seguimiento de recomendaciones 0 |0 0 (0 0 0 0 0 0|0 |0 0
Acciones de vinculacién con N/A

13 Organizaciones de la Sociedad Civil 0 |0 0 |0 0 0 0 0 00 0 0

TOTAL 25 | 25| 25| 25|25 | 25| 25| 25|25 | 25|25 |25 | 300

CAPACITACION DEFENSORIA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS

3. CAPACITACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

on nn] > 2 = = ) = 0 < % =
No. META Medio de Verificacion E % E 2| = s | g |z é‘ z |2 g
y | Padres/Madres/Tutores y/o Listas de asistencia | 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 10| 120
Cuidadores
2 | Mujeres Listas de asistencia 0 0 40 0 0 0 0 0 0 20 0 0 60
3 | Nifios Nifias y/o Adolescentes Listas de asistencia 80| 40| 60| 120| 120| 80| 120| 40| O 80 0 0| 740
. . . ) 0| 40 0| 60 0O/ 80| 40| O 0| 0| 0} 240
4 |Jovenes Listas de asistencia 20
. N/A
5 |Poblacién LGBTTTIQ+ 0 0 0 0 0 0 0] O 0 0 0 0| o
N/A
6 |Personas adultas mayores 0] O 0 0 0 0 0| O 0 0, 0| O] o
7 | Personas indigenas N/A 0| O 0 0 0 0 0| O 0 0, 0| O] o
o . . N/A
8 | Organizaciones de la Sociedad Civil 0| O 0 0 0 0 0] O 0 0 0| O] o
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0

9 |Sector Educativo N/A 0 0 010 0 0 0 0 0 010 0
10 |Seguridad Publica Listas de asistencia | 10 | O 10 |10 | O 0 10 |0 0 0 |10 | 10| 60
11 Servidorgs Pblicos del H. Listas de asistencia 250 250 25 10 25 10 251 0 0 |0 125

Ayuntamiento

- N/A

12 | Militares 0 |0 0 (0 0 0 0 0 0 00 0 0
13 Recorrimen.qaciones Mediacion y N/A o lo o lo 0 0 0 0 0 o |o 0 0

Conciliacion
14 | Otros NIA 0 |0 0 (0 0 0 0 |0 0 0|0 |O 0

TOTAL

CAPACITACION CON CODHEM

4. CAPACITACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS CON LA CODHEM

No. META Medio de Verificacién E % E 2| = s | = |29 i é‘ |2 g
(@] 3 o — o o o 3 @ £ % % =
1 Pasﬂres/Madres/Tutores y/o Listas de asistencia 0 20 0|0 0 0 0 0 0 20 0 40
Cuidadores
0 0 |0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0
2 | Mujeres N/A 0
3 | Nifios Nifias y/o Adolescentes Listas de asistencia 0 (80 60| 0 120 O 120 O 0 80 1|0 0 460
. ) ) ) 0 40 |0 60 |0 80 |40 0 0 |0 0 220
4 | Jovenes Listas de asistencia 0
. N/A
5 | Poblacién LGBTTTIQ+ 0|0 0 |0 0 0 0 0 0 010 0 0
N/A
6 |Personas adultas mayores 0 |0 0 (0 0 0 0 |0 0 0|0 |O 0
- N/A
7 | Personas indigenas 0 |0 0 (0 0 0 0 |0 0 0|0 |O 0
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. . . N/A 0 |0 0 |0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0
8 | Organizaciones de la Sociedad Civil
. N/A 0 |0 0 |0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0
9 |Sector Educativo
4
10 |Seguridad Publica N/A 0120 | O 0 0 |0 0 0 20 010 10 0
11 Servidorgs Publicos del H. Listas de asistencia 0 |25 0|0 0 25 10 25 0 0 |25 1|0 100
Ayuntamiento
- N/A
12 | Militares 0 |0 0 (0 0 0 0 0 0 0|0 0 0
13 Recorr)en‘(zlaciones Mediacién y N/A o lo o lo 0 0 0 lo 0 olo lo 0
Conciliacion
14 | Otros N/A 0 |0 0 |0 0 0 0 0 0 00 0 0
TOTAL 0O |145|100| O | 180| 25 | 20065 | 20100 |25 | O 860
PROMOCION

5. PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS

i} m < > 2 = 3 é ] 5 % =
— = S p=
No. META Medio de Verificacién E x| 3 2| = S| E|Q ! c o |2 J%
o|&|o |~ |9 |©°o]|° |3 = 5'3 : % -
1 | Nifios y Nifias Evidencia 40 |20 | 30 [40 |40 |50 | 80 |40 | 30| 80|40 | 20| 510
fotografica
. Evidencia 0 20 |0 50 |0 80 (40 | 20| O |20 |20 | 260
2 |Jovenes P 10
fotografica
. Evidencia
3 | Mujeres fotografica 0 |0 200 0 0 0 0 0 0 [100|{0 |O 300
4 | Personas adultas mayores N/A 0 |0 0 (0 0 0 0 |0 0 0|0 |O 0
5 | Personas con discapacidad N/A 0 |0 0 (0 0 0 0 |0 0 0|0 |O 0
6 |Personas indigenas N/A 0 |0 0 (0 0 0 0 |0 0 0|0 |O 0
7 | Otros Grupos N/A olo |ofo |o |o |o fo [o] 0|0 0O /|o
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TOTAL
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PROGRAMAS ESPECIALES

6. SEGUIMIENTO DE ACCIONES DE PROGRAMAS ESPECIALES

7. PARTICIPACION EN PROGRAMAS DE LA CODHEM

= > g—é Q g |2
- . |28 |5|z|&|lc|le|g|2|9|=z|28]|3
No. Supervisiones Medio de Verificacion | m = o = = = = 2 Z | S Z | = 3
o) = ) = o o (@) =~ = = = ® 2

© Clz| &R

m
Centros de Adicciones

1 0

(Por solicitud de Visitadurias) N/A 010 0 10 0 0 0 0 0 010 0
2 | Centros de Detencién Municipal EVIde':".:Ia 110 110 1 1 1 0 1 0 1 1 8

fotografica
TOTAL
PROGRAMAS ESPECIALES

m 8| 2|2 |2|¢ 3 éﬁ 2l18|8| 4

— = S (@)
No. META Medio de Verificacién E = E = | 2| 2|58 =z é T |2 §
S|& ||~ |°|°|°|°|g|&|g|8|"

1 |Visitaduria itinerante Eviderlc.:ia 0|0 0 1 0 0 0 0 0 110 0

fotografica

2 | Atencidn a personas migrantes N/A 0 10 0 0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0
3 | Personas indigenas N/A 0 |0 0|0 0 0 0 0 0 0 |0 |O 0
4 | Personas periodistas N/A 00 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0
5 | Personas Victimas del Delito N/A 0 |0 0|0 0 0 0 0 0 0 |0 |O 0
6 | Medio Ambiente N/A 0 |0 0 |0 0 0 0 0 0 0 |0 0 0
7 | Otros N/A 0 (0 0 |0 0 0 0 0 0 0 |0 |0 0
TOTAL 0 0 0 1 0 0 0 0 0| 1 0 0 2
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PROGRAMAS ESPECIALES

8. OTRAS ACCIONES

m m > =z — — ) — O < (@) —

No. META Medio de Verificacion | & | 2 [ 5 | 3 |2 |2 |E| Q|2 |c |2 |2 | 3
(@] 3 o — o o o a @ S % % =
1 |Participacion en Comités EVIde,n.Cla 1 1 11 1 1 1 1 1 11 1 12

fotografica
L N N/A
2 | Investigaciones y Diagndsticos 0 |0 0 (0 0 0 0 |0 0 0|0 |O 0
3 | Convenios NIA 010 0 |0 0 0 0 |0 0 0|0 |O 0
4 Protocolg Mochila de Pazy N/A 3 |4 3 3 4 4 5 4 3 4 |5 5 47
Prevencion

5 | Otros N/A 010 0 |0 0 0 0 |0 0 0|0 |O 0
TOTAL 4 5 4 4 5 5| 6 5 4 5 6 | 6 59

™

TITULAR DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE SAN JOSE DEL RINCON
LIC. ANDREA NAVA HERNANDEZ
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