an Joseé del

/P {incon
™ Juntos definimos el rumbo

2019-2021

“2021. Afo de la Consumacion de la Independenciay la Grandeia de México” /

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL RINCON MEXICO 2019-2021 \\

SESION ORDINARIA DE CABILDO NUMERO 112, ANO 2021.

EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO; SIENDO LAS DIEZ HORAS CON
TRECE MINUTOS DEL DIiA VEINTIUNO DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, REUNIDOS VIA
REMOTA EN LA SALA DE CABILDOS DEL PALACIO MUNICIPAL, SITO EN CALLE GUADALUPE
VICTORIA, NUMERO 12, COLONIA CENTRO, LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL 2019-2021, SIENDO LOS C.C. MARIA ELENA MONTANO MORALES, PRESIDENTA
MUNICIPAL; OBED ALEJANDRO MONDRAGON HURTADO, SINDICO; JOSEFINA CABALLERO
ESQUIVEL, PRIMERA REGIDORA; RAUL DE JESUS SEGUNDO, SEGUNDO REGIDOR; ARELI
GRANADOS GARCIA, TERCERA REGIDORA; OCTAVIO ROJAS CAMACHO, CUARTO REGIDOR; MARIA ié l

éq/

ELENA RANGEL DE L O, QUINTA REGIDORA; RICARDO MORENO RAMIREZ, SEXTO REGIDOR; JUAN
EDUARDO RAMIREZ DE JESUS, SEPTIMO REGIDOR; FEDERICO SALGADO SANCHEZ, OCTAVO
REGIDOR; JOSE MARIO GUZMAN SANCHEZ, NOVENO REGIDOR; OLGA CRUZ RAMIREZ, DECIMA
REGIDORA; ASISTIDOS POR LA C. MARITZA SANDOVAL GONZALEZ, SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO; CON FUNDAMENTO EN LO QUE ESTABLECEN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 122, 123 Y 128 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO Y EN CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO POR LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO EN SUS ARTICULOS 28, 29,
30, 48, 55 Y 91, AS| COMO EL ARTICULO 44 DEL BANDO MUNICIPAL VIGENTE, CON LA ENCOMIENDA
DE REALIZAR LA CENTESIMO DECIMO SEGUNDA SESION ORDINARIA DE CABILDO.

r

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.
PARA DAR CABAL CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MEXICO, EN SU ARTICULO 48 FRACCIONES | Y V, SE DIO INICIO A LA PRESENTE SESION
ORDINARIA DE CABILDO, POR LO QUE LA C. MARIA ELENA MONTANO MORALES, PRESIDENTA
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, INSTRUYO EN EL ACTO A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PARA
QUE PROCEDIERA CON EL DESARROLLO DE LA SESION.

EN USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, MANIFESTO A LOS INTEGRANTES
DEL AYUNTAMIENTO QUE PARA DAR CABAL CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, EN SUS ARTICULOS 29 Y 30; PROCEDIO A PASAR
LISTA DE ASISTENCIA A LOS INTEGRANTES DE ESTE CUERPO EDILICIO.

C. MARIA ELENA MONTANO MORALES

C. OBED ALEJANDRO MONDRAGON HURTADO
C. JOSEFINA CABALLERO ESQUIVEL

C. RAUL DE JESUS SEGUNDO

. ARELI GRANADOS GARCIA

(2]

. OCTAVIO ROJAS CAMACHO

. MARIA ELENA RANGEL DE LA O

O O 0

. RICARDO MORENO RAMIREZ
. JUAN EDUARDO RAMIREZ DE JESUS
. FEDERICO SALGADO SANCHEZ

. JOSE MARIO GUZMAN SANCHEZ

0o o o0 0

. OLGA CRUZ RAMIREZ

PRESIDENTA MUNICIPAL
SINDICO

PRIMERA REGIDORA
SEGUNDO REGIDOR [
TERCERA REGIDORA é
CUARTO REGIDOR

QUINTA REGIDORA

SEXTO REGIDOR

SEPTIMO REGIDOR

OCTAVO REGIDOR

NOVENO REGIDOR

DECIMA REGIDORA

ACTO SEGUIDO, LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, INFORMO QUE SE ENCUENTRAN
PRESENTES DIEZ DE LOS DOCE INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO Y LA DE LA VOZ C. MARITZA
SANDOVAL GONZALEZ, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO; SIENDO EL C. RICARDO MORER
RAMIREZ, SEXTO REGIDOR Y LA C. OLGA CRUZ RAMIREZ, DECIMA REGIDORA; EN RAZON DE LO
ANTERIOR, EXISTE QUORUM LEGAL PARA SESIONAR, TAL COMO LO ESTABLECE EL ARTICULO 29
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO.
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2. LECTURA O DISPENSA DEL ACTA DE SESION ANTERIOR Y FIRMA.
LA C. MARITZA SANDOVAL GONZALEZ, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, INFORMA QUE EL PUNTO

DOS DEL ORDEN DEL DIA ES EL RELATIVO A LA DISPENSA O LECTURA DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR Y EN RAZON DE QUE EL ACTA DE LA SESION ANTERIOR SE FIRMO CON ANTELACION, SE O\

PONE A CONSIDERACION DE ESTE CUERPO EDILICIO LA DISPENSA DE LA LECTURA DE LA MISMA.

UNA VEZ HECHA LA MOCION, LA C. MARITZA SANDOVAL GONZALEZ, SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO POR INSTRUCCIONES DE LA TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL, Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113, 122 Y 128 FRACCIONES | Y XIl DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 31 FRACCIONES XLVI, 48
FRACCIONES | Y XIX DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; SE APRUEBA Y

EXPIDE POR UNANIMIDAD DE LOS INTEGRANTES PRESENTES DEL CABILDO, EL SIGUIENTE:

7z

ACUERDO:

3. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
CON EL FIN DE DESAHOGAR EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA C. MARITZA SANDOVAL
GONZALEZ, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, POR INSTRUCCIONES DE LA C. MARIA ELENA

MONTANO MORALES, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, SOMETE A CONSIDERACION DE
LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO EL SIGUIENTE: 3

UNICO. - SE APRUEBA LA DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. \E

ORDEN DEL DiA

LISTA DE ASISTENCIA Y EN SU CASO DECLARACION DEL QUORUM LEGAL;

LECTURA O DISPENSA DEL ACTA DE SESION ANTERIOR Y FIRMA DE LA MISMA,;

LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA; &.

PUNTO QUE PRESENTA LA TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL RELATIVO A LA

APROBACION DE DIVERSOS REGLAMENTOS INTERNOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

MUNICIPAL DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO, 2019-2021;

5. PUNTO QUE PRESENTA LA TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL CONCERNIENTE A LA
APROBACION PARA EL ALTA DE BIENES MUEBLES EN EL INVENTARIO GENERAL DE BIENES \\(\
MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DEL MUNICIPIO;

6. PUNTO QUE PRESENTA LA TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL REFERENTE A LA
APROBACION PARA CONTINUAR CON EL PROCEDIMIENTO DE ENAJENACION Y/O
CHATARRIZACION DE LOS BIENES MUEBLES (VEHICULOS) PROPIEDAD DEL MUNICIPIO;

7. ASUNTOS GENERALES

8. CLAUSURA DE LA SESION.

B W e

EN ESTE SENTIDO, LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PREGUNTA SI EXISTE ALGUN PUNTO QUE
TRATAR EN ASUNTOS GENERALES PARA QUE SEA REGISTRADO, Y AL NO HABER
PRONUNCIAMIENTO ALGUNO POR PARTE DEL CUERPO EDILICIO, POR INSTRUCCIONES DE LA
TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 115 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDDS
MEXICANOS; 113, 122 Y 128 FRACCIONES | Y XII DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIB

INTEGRANTES PRESENTES DEL CABILDO, EL SIGUIENTE:

ACUERDO:

|
UNICO. - SE APRUEBA EL ORDEN DEL DIA PARA ESTA CENTESIMO DECIMO SEGUNDA SESION ]
ORDINARIA DE CABILDO. i

4. PUNTO QUE PRESENTA LA TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL RELATIVO A LA APROBACION
DE DIVERSOS REGLAMENTOS INTERNOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE SAN
JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO, 2019-2021.
PARA DESAHOGAR ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA C. MARITZA SANDOVAL GONZALEZ,
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, SUSTENTA ESTE PUNTO DE ACUERDO EN LA SIGUIENTE:

) EXPOSICION DE MOTIVOS:
EN ATENCION AL OFICIO NUMERO MSJR/JDR/DA/1440/2021 SIGNADO POR LA MAESTRA PATRICIf

MATEO DOMINGUEZ, DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y DANDO CONTINUIDAD A LOS TRABAJOS
RELATIVOS A CONTAR CON REGLAMENTACION INTERNA MUNICIPAL SUFICIENTE Y ADECUADA L2
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CUAL INCIDE EN EL CORRECTO DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.

ESTOS REGLAMENTOS SE IMPLEMENTAN CON EL FIN DE DOTAR AL AREA UN MARCO
INSTITUCIONAL ASI COMO DE DELIMITAR LAS ATRIBUCIONES, FUNCIONES Y ASUNTOS QUE DEBE
ATENDER DE CADA SERVIDOR PUBLICO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL; DE TAL MANERA QUE
LOS SERVIDORES PUBLICOS PUEDAN BRINDAR UNA MEJOR ATENCION A LA CIUDADANIA QUE
ACUDE A REALIZAR ALGUN TRAMITE Y EFICIENTAR EL TRABAJO ADMINISTRATIVO AL INTERIOR DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, SIENDO LOS REGLAMENTOS QUE SE PONEN A
CONSIDERACION DE ESTE CUERPO EDILICIO PARA SU APROBACION LOS SIGUIENTES:

REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
TITULO PRIMERO
DE LA COMPETENCIA Y ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia general y obligatoria para el personal adscrito a la
Direccién de Administracién; tiene por objeto regular la organizacién y funcionamiento de la Direccién de
Administracién del municipio de San José del Rincén, Estado de México, de conformidad a las disposiciones
legales y reglamentarias relativas a:

l. Inventario del parque vehicular, propiedad del municipio;

1. Mantenimiento vehicular;

1. Seleccién de personal;
V. Contratacion de personal;

V. Control de asistencias e incidencias del personal;

VI Terminacion y rescision laboral; Q’H
VII. Capacitacion a personal;
VIIL Mantenimiento y actualizacién a equipo de cémputo;

IX. Desarrollo de programas informaticos;
X. Adquisicion de bienes y servicios; y
XI. Contratos de adquisiciones y servicios.

Articulo 2. La Direccién de Administracion se rige y ejercera su competencia a través de las atribuciones
funciones, atendiendo a lo dispuesto por:

I, La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Il La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México;
1. La Ley Organica Municipal del Estado de México;
V. La Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

V. La Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

VI. La Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;
VIIL. El Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;
VI La Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios;

IX. El Reglamento de la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios;
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X. La Ley de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios;

XI. El Bando Municipal de San José del Rincon, México, vigente;
XII. Las demas disposiciones normativas aplicables.
Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:
I Constitucién Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; \\'
1. Constitucion Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México;
1. Bando: Bando Municipal de San José del Rincon, México;
V. Ayuntamiento: Integrada por Presidente, Sindico y Regidores;
V. Presidenta: Presidenta Municipal de San José del Rincon. &3

Vi. Nombramiento o Formato Unico de Movimiento de Personal: Documento mediante el cual se nombra
a una persona para desempenar un cargo y ejercer las atribuciones y funciones que le sean
inherentes o por el cual se formaliza entre la o el servidor publico y el Municipio de San José del

Rincén. i
VIL. Contrato de trabajo: Acuerdo de voluntades que formaliza una relacion laboral, a través del cual una @@

persona se obliga a prestar al Municipio de San José del Rincén, México, un trabajo personal
subordinado mediante el pago de un sueldo o salario;

VL. Contrato abierto: Instrumento legal que permite al municipio adquirir bienes o contratar servicios por

una cantidad y plazos indeterminados; &k
IX. Contrato pedido: Instrumento legal que permite al municipio adquirir bienes o contratar servicios que

no exceda montos de adjudicacion directa.
X. Directora: la Directora de Administracién; \%

Xl Servidor Publico: Persona que desemperfie actividad laboral en forma permanente o eventual al
servicio del Municipio;

Articulo 4. La Direccién de Administracion a través de sus departamentos ejercera las acciones necesarias

para que las diversas areas que integran la administracién publica municipal cuenten con los recursos (i:\
humanos, materiales, técnicos y servicios generales que permitan su eficiente y eficaz desarrollo de sus
atribuciones y funciones.

CAPITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

Articulo 5. Para el ejercicio de sus atribuciones y funciones, la Direcciéon contara con los siguientg
Departamentos:

I Mantenimiento Vehicular;
1. Recursos Humanos;

1. Informatica; y

V. Recursos Materiales.

Articulo 6. Cada Departamento estara a cargo de un Jefe, que asumira la responsabilidad de su
funcionamiento ante la Directora y en su caso ante la Presidenta Municipal, sera auxiliado por el personal que_ |
apruebe esta Direccién, conforme al presupuesto de egresos del gobierno municipal.

Articulo 7. Los servidores publicos adscritos a la Direccién, ejerceran las actividades conforme a las
atribuciones y funciones que les correspondan de conformidad con las disposiciones administrativas y legales
aplicables, ajustandose a los lineamientos, normas y politicas que fije la directora y, en su caso, las que
establezcan en el ambito de su respectiva competencia, otras direcciones, dependencias y entidades de la
administracion publica federal, estatal y municipal.

TiTULO SEGUNDO

ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACIf)N Y SUS DEPARTAMENTOS
\ / i

i o
{
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CAPITULO PRIMERO
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
Articulo 8. La Direccion de Administracion estard a cargo de una Directora y es la encargada de planear,
organizar y dirigir las acciones necesarias para que las areas de la Administracién Publica Municipal cuenten

con los recursos humanos, materiales y técnicos, asi como los servicios generales, que contribuyan al

eficiente y eficaz desarrollo de sus funciones, correspondiéndole las atribuciones siguientes:
\
I Establecer politicas para la administraciéon de personal, recursos materiales y bienes muebles del
Gobierno Municipal;

Il Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales que regulen la adquisicién de bienes y contratacién
de servicios, asi como arrendamientos y enajenaciones;

1. Asignar a las areas administrativas de la Administracién Publica Municipal, el personal necesario
para el ejercicio de sus atribuciones, suscribiendo los contratos respectivos;

V. Realizar los tramites necesarios ante el ISSEMYM, a efecto de que los servidores publicos
municipales, gocen del servicio que presta dicha Institucion; i @
V. Elaborar, coordinar, supervisar y ejecutar programas y proyectos de profesionalizaciéon y )

capacitacion, para el desarrollo y formacién integral de los servidores publicos, con el fin de que
otorguen un servicio eficiente, eficaz y de calidad a los ciudadanos;

VI. Dar mantenimiento a los bienes muebles e inmuebles del Gobierno Municipal;
VII. Formular los contratos por los que el Municipio adquiera, contrate y/o arriende bienes y servicios;

VIILL Apoyar, en coordinacion con otras dependencias, la celebracién de eventos especiales;

IX. Desarrollar programas de sistematizacién, mejoramiento y modernizacién de la Administracion
Pdblica Municipal, en coordinacion con las demas dependencias;

X. Coordinarse con las demas dependencias de la Administracion Publica Municipal para la elaboracién
y actualizacién de reglamentos, manuales de organizacion y de procedimientos; 4

XI. Elaboracién y seguimiento de las actas administrativas por faltas cometidas por los servidores
publicos;

XII. Dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley de Gobierno Digital del Estado
México y Municipios;

XIHI. Implementar acciones y estrategias en materia de Gobierno Digital; y
XIV. Ejercer todas aquellas atribuciones que sean de su competencia.
Articulo 9. Los jefes de departamento tendran las siguientes facultades y obligaciones:

I.  Acordar con la Directora la atencién de los programas y el despacho de los asuntos de las areas
administrativas que tengan adscritas;

1. Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas y
acciones encomendadas al area administrativa de la cual sean fitulares, estableciendo los
mecanismos para la eficiencia operativa de la misma, conforme a las disposiciones que emita el
Ayuntamiento y la Presidenta Municipal;

. Prestar el apoyo técnico que se requiera para la definicion de politicas, lineamientos y criterios
necesarios para la formulacién, revisién, actualizacién, seguimiento y evaluacién de los procesos y
procedimientos de planeacion que competan a la direccion;

iy

V. Formular los dictdmenes, informes y opiniones que les sean solicitados por la Directora;

”
714 ..‘;‘

V. Participar en la definicion de los criterios e indicadores de desempefio para la evaluacion de la
eficacia en el cumplimiento de los objetivos y metas de la direccion;

VI. Brindar asesoria y asistencia técnica en asuntos de su especialidad a las dreas administrativas de la
direccién, asi como proporcionar la informacién, los datos y la cooperacién técnica que soliciten las
demas unidades u otras dependencias y entidades, de acuerdo con las politi stablecidas al

respecto;
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VIl Ejercer las facultades que la Directora les delegue y las que les correspondan por suplencia,
desempenfar las comisiones que se les encomiende, asi como representar a la direccién en los actos
que la Directora determine;

VIiIL. Proponer a la Directora la organizacién interna de la unidad administrativa a su cargo, asi como la
fusion o desaparicién de las areas que integran la misma, de acuerdo con las politicas vigentes;

IX. Proponer a la Directora la delegacién de facultades en servidores publicos subalternos;

X. Encomendar al personal del area administrativa a su cargo, el desempefio de las comisiones que
sean necesarias dentro o fuera de su lugar de adscripcién, para el mejor desempefio de sus
funciones o que el servicio asi lo requiera, siguiendo los lineamientos establecidos por la direccién;

XI. Participar en la elaboracién o actualizaciéon del Reglamento interno, de los manuales de organizacién
y demas ordenamientos internos de la Direccién;

%
Xil. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades y aquéllos que les sean sefalados &\‘
P‘ :

por delegacion o les correspondan por suplencia, en el &mbito de sus facultades y atribuciones;

XHI. Proporcionar con visto bueno de la Directora, la informacién que le sea solicitada por la contraloria
municipal en el tema de transparencia e informacion en los plazos estipulados, y de conformidad con
lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y
Municipios; y

XIV. Vigilar que se haga buen uso del mobiliario, equipo y vehiculos que se asignen a su érea
administrativa.

CAPITULO SEGUNDO

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO VEHICULAR

Articulo 10. El departamento de mantenimiento vehicular es responsable de controlar y supervisar el parque
vehicular propiedad del Municipio, a fin de mantener su documentacién regularizada, gestionar los pagos de
impuestos y derechos correspondientes, asi como el apoyo legal en caso de siniestros. Ademas de mantener
en Optimas condiciones de funcionamiento el parque vehicular propiedad del municipio mediante el
establecimiento de politicas de resguardo, cuidado, uso y mantenimiento conforme a las siguientes
atribuciones:

. Brindar el manteniendo éptimo y oportuno a los vehiculos del Municipio;
1. Verificar que los servicios de las unidades se realicen en tiempo y forma;

1. Llevar un control de servicios de mantenimiento mediante la elaboracién de bitacora por vehiculo o
unidad;

V. Requerir al departamento de recursos materiales, mediante oficio el servicio de mantenimientc
correctivo o cualquier otro servicio;

V. Actualizar el inventario del estado fisico del parque vehicular, propiedad del municipio;
VI Integrar y actualizar el expediente generado por unidad; y

VIl Proponer el procedimiento de baja de inventario, cuando por las condiciones de los vehiculos no sea
costeable para el municipio darles mantenimiento.

CAPITULO TERCERO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 11. El departamento de Recursos Humanos es el drea encargada de planear, organizar, dirigi
controlar, supervisar y evaluar la operacion de los recursos humanos de que dispone la Administracio
Publica Municipal, conforme a las atribuciones siguientes:

l. Definir y proponer las medidas de mejoramiento administrativo para agilizar los sistemas y procesos,
orientados a elevar la calidad de los servicios que proporciona el departamento de recursos
humanos;

1. Formular los Lineamientos que deben observar las areas administrativas en materia de
administracién de personal, proponiéndolos para su autorizacién y aplicacion;
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M. Atender todo lo inherente al reclutamiento, seleccién, induccién y capacitacion, de los servidores
publicos, con estricto apego a las disposiciones legales y normativas, convenios y cualquier
documento contractual, que rija las relaciones entre el municipio y los servidores publicos;

V. Verificar la integracion de expedientes de personal, supervisar el adecuado resguardo de la
informacion personal que contiene y mantenerlos actualizados;

V. Verificar la correcta aplicacién en los pagos que se generen por concepto de sueldos y prestaciones,
asi como pagos mediante recibo, por concepto de liquidaciones y finiquitos;

VI Aplicar examenes de aptitudes y conocimientos a fin de evaluar las habilidades y capacidades de los
aspirantes a ocupar un puesto administrativo, y poder determinar la posibilidad de contratacién de
acuerdo al perfil que se requiera;

VII. Proporcionar a los servidores publicos documentos para su identificacion y constancias;
VI Formular y mantener actualizado el catalogo general de puestos;

IX. Elaborar los calculos de finiquitos y liquidaciones a que tengan derecho los servidores publicos que
causen baja, conforme a lo dispuesto por la legislacién aplicable en coordinacién con el area juridica;

X. Aplicar con apego a la normatividad vigente las sanciones administrativas y/o econémicas a que se
hagan acreedores los servidores publicos, asi como evaluar el buen desempefio, promocién de
ascensos, estimulos y recompensas;

Xl Verificar que se mantengan debidamente actualizados los registros y controles de asistencia y
puntualidad del personal que labora para el municipio, asi como el adecuado cumplimiento de las
politicas y normas establecidas para tal efecto;

XIL. Mantener comunicacién permanente con las organizaciones sindicales de los servidores publicos;
Xl Atender las solicitudes para la emision de constancias relacionadas con la situacién laboral de los
servidores publicos; %

XIV. Designar el area a los alumnos que soliciten realizar su servicio social dentro de la Administracion
Publica Municipal, asi como la elaboracién de la carta de aceptacién y término de servicio social,
previo cotejo con el titular del drea asignada.

CAPITULO CUARTO
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA "\k

Articulo 12. Corresponde al Departamento de Informatica, detectar las necesidades y atender oportunamente

solicitudes que realice el personal que labora para la Administracién Publica Municipal de San José Adel ) ‘
Rincén, relacionadas con la Informatica o con fallas en los sistemas de informacion, equipos de compyto y \ "
Redes, manteniendo en Optimo funcionamiento los sistemas implementados para incrementarn s \ ‘\ \‘
*
e

funcionalidad, conforme a las siguientes atribuciones: ‘\ (
\J

I Atender las solicitudes de mantenimiento, reparacién y soporte de los sistemas y equipos\d
cédmputo;

1. Brindar soporte técnico e informatico para resolver oportunamente cualquier necesidad en los

sistemas de informacién y equipos de cémputo, tales como, la instalaciéon de programas, respaldo de i
informacion, problemas de red y comunicaciones, capacitacion y asesoria técnica;

i Disefiar y desarrollar programas informaticos, necesarios para el procesamiento de datos;

V. Realizar estudios de factibilidad para la automatizacién de datos de las diferentes areas de la
Administracién Municipal;

V. Sugerir y definir actualizaciones de Hardware y Software;

VI Proporcionar capacitacién y asesoria técnica a los usuarios de equipos de cémputo de la
Administracién Municipal;

VIL. Disefiar procesos de resguardo de informacién; y

VI Realizar actividades que den cumplimiento a las disposiciones de acuerdo a la Ley de Gobierno
Digital del Estado de México y Municipios.
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CAPITULO QUINTO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

Articulo 13. Corresponde al departamento de Recursos Materiales tramitar las requisiciones de bienes y
servicios que requieran las areas que integran la Administracion Municipal;, asegurando que sean
suministrados en tiempo, cantidad y caracteristicas solicitadas, atendiendo a las disposiciones legales y
administrativas en la materia.

Son atribuciones del Departamento de Recursos Materiales:

I Abastecer a las areas administrativas del Gobierno Municipal de bienes, servicios y articulos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones;

1. Elaborar un programa de adquisicién de bienes y servicios;

1. Establecer controles de adquisiciones de bienes y contratacion de servicios procurando un consumo
razonable de los mismos;

V. Elaborar y actualizar el catalogo de bienes y servicios;

V. Elaborar y actualizar el catalogo de proveedores;

Vi, Administrar el almacén de materiales;
Vil. Suministrar a las areas usuarias de los articulos e insumos solicitados;
VI Realizar las compras con base en el Programa Anual de Adquisiciones;
IX. Elaborar los contratos pedido o abiertos por la adquisicion de bienes y contrataciéon de servicios; &
X. Mantener en 6ptimas condiciones de operacion las instalaciones de la Administracién Municipal,
proporcionado los servicios de mantenimiento e intendencia; y
XI. Proporcionar servicios preventivos y correctivos de mantenimiento en muebles e inmuebles
propiedad del municipio. %
TITULO TERCERO

CAPITULO UNICO
DE LA INTEGRACION DE COMITES

Articulo 14. Los servidores publicos adscritos a la Direccion de Administracion deberan formar parte de los
Comités que requiera el Municipio de San José del Rincén para el desarrollo de sus actividades, debiengo
sujetar su actuar con estricto apego a las normas.

TITULO CUARTO
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 15. Las faltas de los servidores publicos que integran la Direccién seran aquellas que establezc
expresamente la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios y las condiciong
generales de trabajo.

Articulo 16. Las ausencias temporales de los jefes de departamento seran cubiertas por el servidor publico
que designe la Directora; en caso de ausencia definitiva la Directora podra proponer a la Presidenta Municipal
algun posible candidato a ocupar la vacante, que considere reune el perfil, conocimientos y experiencia
necesarios, para que en su caso se emita el nombramiento respectivo.

Articulo 17. Las ausencias temporales o definitivas de cualquiera de los servidores publicos adscritos a la
Direccioén seran cubiertas por quien designe el superior jerarquico del funcionario de que se trate, previo
acuerdo con la Directora, observando lo dispuesto en la normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Publiquese el presente Reglamento en el Periédico Oficial del gobierno Municipio de San José del
Rincoén, Estado de México, “Gaceta Municipal”.

SEGUNDO: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el P 'odlco Oficial

“Gaceta Municipal”. |
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TERCERO: Con la entrada en vigor del presente Reglamento se abrogan aquellas disposiciones de igual o
menor jerarquia que contravengan a dicho reglamento.

REGLAMENTO INTERNO DEL USO Y CONTROL DE LOS VEHICULOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
SAN JOSE DEL RINCON.

Titulo Primero
Del Uso y Control de Vehiculos Oficiales

Capitulo |

\
\
Disposiciones Generales i
~d
Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico y observancia general para las y los servidores
g

publicos que laboran en el Ayuntamiento de San José del Rincén; tiene por objeto regular el manejo, control,
asignacion, guarda, circulacion, servicio y mantenimiento del parque vehicular propiedad del Municipio; asi
como normar las gestiones, competencia, responsabilidades y atribuciones en caso de incidentes, accidentes
o siniestros.

Articulo 2.- Son sujetos de este Reglamento los Titulares y los servidores publicos usuarios del parque
vehicular propiedad del Municipio.

Articulo 3.- Para la aplicacién del presente Reglamento son competentes:
I.  El'Ayuntamiento; §
1. La Direccion de Administracion;
1l Secretaria del Ayuntamiento; y
V. La Contraloria Interna. \‘i\
Capitulo Il
Atribuciones y Obligaciones de la Direccion de Administracion

Articulo 4.- Son atribuciones de la Direccion de Administracion:

I Tramitar los procedimientos para la adquisicién de los vehiculos que requiera el Municipio, para la Ay
prestacion del servicio publico, atendiendo los criterios de racionalidad y disciplina presupuestal, asi %
como las disposiciones aplicables en materia de adquisiciones;

Il Elaborar el padrén del parque vehicular del Municipio, distinguiendo entre los vehiculos que son de
su propiedad y aquellos que tiene en resguardo o custodia, destinados al servicio publico;

1. Realizar las acciones necesarias para salvaguardar el parque vehicular;
V. Vigilar que las Areas que tengan vehiculos asignados, cumplan con el cuidado de los vehiculos.

v, Integrar una base de datos, inventario y copias de los resguardos de los vehiculos que se encuentrgn
prestando servicio; asi como de los que estén fuera de servicio, especificando las causas;

VI Emitir dictamen técnico, respecto de la adquisicioén y desincorporacion de los vehiculos que integren
el parque vehicular del Municipio;

VII. Elaborar e integrar bitdcoras de reparaciones y servicios realizadas a cada unidad del parque
vehicular, asignadas a las diferentes dependencias, sefialando la naturaleza y costo de los mismos;

VL. Elaborar y aplicar los programas de capacitacién y educacion vial dirigidos a los usuarios, a efecto de
garantizar el uso adecuado, eficiente y racional del parque vehicular del Municipio;

IX. Autorizar y supervisar la reparacién de los vehiculos, previa solicitud por escrito de los Titulares de
las Areas que los tengan asignados; y

X. Realizar la revista del parque vehicular, a efecto de actualizar el padrén de manera semestral.

Articulo 5.- Son obligaciones de la Direcciéon de Administracion:
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I Aplicar, en el ambito de sus atribuciones, las disposiciones del Reglamento;

. Elaborar informe semestral del estado que guarda el parque vehicular, que debera contener como
minimo las altas y bajas temporales o definitivas de vehiculos; incidencias de siniestros por unidad
administrativa, sefialando las principales causas de los mismos;

1. Elaborar programas de capacitacion y educacion vial, a efecto de asegurar el uso adecuado, eficiente
y racional del parque vehicular;

V. Realizar acciones necesarias para que el Ayuntamiento cumpla puntualmente con las obligaciones y
pago de impuestos y derechos derivados de los vehiculos que son de su propiedad, asi como de
aquellos que tenga en resguardo o custodia destinados a su servicio, tales como verificaciéon
vehicular para la prevencién de emisiones contaminantes; pago de tenencia; inscripcion en el registro

§E\\
nacional de vehiculos y demas que establezcan las leyes, reglamentos, acuerdos y otras
disposiciones aplicables en la materia. RY
a) Integrar expediente por cada vehiculo el cual debera contener como minimo con la siguiente
documentacion:

b) Resguardo firmado por el Director resguardante, en el cual se asentaran datos generales del titular,
asi como del vehiculo.

c) Copia de la tarjeta de circulacién del vehiculo;
d) Copia de la factura de la unidad del parque vehicular y/o contrato de comodato.

e) Copia de la licencia para conducir vigente del o los usuarios, mismas que deberan ser del tipo:

f)  Licencia para chofer para servicio particular, la cual autoriza a conducir automéviles, camionetas y
camiones de servicio particular; o

g) Licencia para chofer para servicio publico, la cual autoriza a conducir automéviles camionetas,
camiones y autobuses de servicio particular publico;

h) Copia vigente de la péliza de seguro del vehiculo;
Los nimeros telefénicos de la aseguradora en caso de siniestro; y
a) Comprobante de verificacion semestral.
b) Fotografia vehicular actualizada cada ario.

VIIl. Revisar que el o los vehiculos se encuentren matriculados, portando las placas asignadas, dan
cumplimiento a las disposiciones de transito aplicables.

IX. Vigilar el uso adecuado, eficiente y racional de los vehiculos, Asimismo, debera de revisar mensualment
que las unidades del parque vehicular, tengan pegada la calcomania y los hologramas correspondientes; y

X. Las demas que establezca este Reglamento, y otras disposiciones legales que resulten aplicables.
Capitulo 1li
De la Asignacién de Vehiculos

Articulo 6- La Direccion de Administracion de acuerdo a las necesidades de cada area, asignara libremente
las unidades del parque vehicular, suscribiendo los resguardos respectivos, en el caso de la Direcciéon de
Seguridad Publica y Proteccion Civil; los responsables del control vehicular, suscribiran los resguardos
unicamente para efectos de su asignacion.

En todo caso, los usuarios deberan de contar con licencia para conducir vigente, expedida por autoridad
competente, de acuerdo al tipo de vehiculo de que se trate, en términos del Reglamento de Transito del
Estado de México.

Articulo 7.- Los Titulares que tengan vehiculos bajo su resguardo, podran asignar libremente a sus &rea
administrativas que la conformen, los vehiculos que consideren necesarios, atendiendo a la disponibilidad de
los mismos y a las necesidades del servicio.

Capitulo IV
De las Obligaciones de las y los Usuarios
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Articulo 8.- Durante el uso de los vehiculos, las y los usuarios deberén observar obligatoriamente las
disposiciones siguientes:

VI.

Vil

VIIL

Xl.

Xll.

Xl

XIV.

a)

b)

©)

d)

e)

9)

h)

Abstenerse de permitir el uso del o las unidades del parque vehicular asignadas, a personas distintas
a las autorizadas y/o ajenas al servicio publico del Municipio;

Usar el vehiculo asignado Unicamente para fines oficiales;

Concluidos los horarios de trabajo o cumplidas las comisiones asignadas, depositar el vehiculo en los
lugares previamente establecidos por el Titular resguardante, para tales efectos;

Mantener el vehiculo en éptimas condiciones de limpieza y presentacion, revisando diariamente los
niveles de agua, lubricantes, presion, temperatura y en general, todo lo que conduzca a la adecuada
conservacion del vehiculo;

Abstenerse de reparar el vehiculo por si mismo.
Abstenerse de desprender o sustituir cualquier parte integrante del vehiculo o modificar su estructura;

Abstenerse de circular con el vehiculo fuera de los limites territoriales del Municipio, excepto cuando
asi lo requiera la naturaleza del servicio, o bien, cuente con autorizacion expresa del responsable del
vehiculo;

Responder de los dafios y perjuicios, que con motivo de su negligencia, inexperiencia, imprudencia,
dolo o mala fe, cause a la unidad que tengan bajo su resguardo; asi como de los dafios a terceros,
en su persona o en sus bienes, cuando no sean cubiertos por el seguro contratado por el
Ayuntamiento;

Pagar el deducible del seguro, en los casos de que el siniestro o accidente en que se vea involucrado
el vehiculo asignado sea provocado por su negligencia, inexperiencia, dolo o mala fe, previo
dictamen expedido por la autoridad que tome conocimiento del asunto;

Contar con licencia para conducir vigente, expedida por la autoridad competente, correspondiente al
tipo de unidad del parque vehicular que tenga asignado;

Conservar dentro de la unidad del parque vehicular, copia del resguardo, de la misma;

Abstenerse de celebrar convenio alguno respecto de los dafios o perjuicios ocasionados a las
unidades del parque vehicular, involucradas en accidente o siniestros; asi como que implique
reconocimiento de cualquier tipo de responsabilidad u obligacién para el Ayuntamiento, y/el
otorgamiento de perdones;

Entregar la unidad en las mismas condiciones fisicas y mecanicas en las que le fue asignado,|de
conformidad con el padrén y bitacora de servicios del vehiculo, con la excepcién del desgaste porisu
uso normal.

El Area Usuaria elaborara una bitacora diaria de los servicios que preste la unidad asignada; bitacora
que debera contener cuando menos la siguiente informacién:

Datos generales del vehiculo: marca, modelo, nimero de placas, numero de motor, serie y nimero
econdmico, asi como una descripcion general de las condiciones fisicas del vehiculo;

Datos generales del usuario: nombre completo, nimero de empleado, adscripcién y nimero de
licencia para conducir;

Fecha;

Hora de salida del vehiculo;

Hora de regreso del vehiculo;

Asunto, comision o encargo por el que se utilizara el vehiculo;

Lectura del kilometraje y niveles de gasolina, aceite, agua o anticongelante al momento de la salida y
al regreso del vehiculo;

Firma del usuario; y

Firma del responsable del control vehicular.
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XV. Las demas que establezca este Reglamento, los acuerdos del Ayuntamiento y demas disposiciones
aplicables.

Capitulo V
De los Accidentes y Siniestros

Articulo 9. - En caso de accidente o siniestro, el usuario del vehiculo y/o resguardante, observaran las
normas siguientes:

l. El usuario informara, por cualquier via a su alcance, al Titular o responsable del vehiculo del Area al
que esté adscrito, cuando se suscite un accidente o siniestro; para que este a su vez informe a las
autoridades administrativas que correspondan.

1. En atencion a la gravedad del accidente o siniestro, el usuario dara aviso de inmediato a la compaiiia
aseguradora, asi como a las autoridades judiciales o administrativas que correspondan;

i Informar del accidente o siniestro al director del Area a la que se encuentre adscrito; este a su vez
informara a la Direccion de Administracion para que, con asistencia de la Consultoria Juridica, inicie
las acciones legales conducentes;

V. Cuando las causas del accidente o siniestro sean por causas imputables al o los particulares
involucrados y éstos se nieguen a reparar los dafios causados, la Direcciéon de Administracién en el
ambito de su competencia, a través de la Sindicatura y en coordinacién con la Consejeria Juridica,
realizaran los tramites para que se inicien las acciones legales tendientes al pago de los dafios y
perjuicios ocasionados al Municipio;

V. El responsable o involucrado en el incidente vehicular, expondra por escrito los hechos a la Direccién
de Administracién y a la Contraloria y, en su caso, a la Consejeria Juridica, explicando brevemente la
naturaleza del accidente o siniestro, asi como las circunstancias materiales de su actuacion y las
medidas que fueron tomadas para su atencion;

VI Al informe a que se refiere la fraccion anterior, se acompariara el folio de la infraccién que levanten
las autoridades de transito, el reporte de atencién de la compania aseguradora o cualquier otro
documento que se haya originado con motivo del accidente o siniestro; asi como la documentacion
relativa al vehiculo y copia de la licencia para conducir del usuario, a fin de determinar la existencia
de alguna responsabilidad administrativa y/o penal, y se ejerciten las acciones legales y/o
administrativas que se consideren pertinentes, para salvaguardar el patrimonio municipal,

VII. En caso de que no fuere posible hacer el reporte el mismo dia de los hechos, se hara a mas tardar
dentro de las veinticuatro horas siguientes, atendiendo la gravedad y naturaleza del accidente o,
siniestro; y

VI En caso de robo del o los vehiculos asignados, se informara al Titular de que se trate, y ésta a su ve
hara del conocimiento a la Direccién de Administracién y Representante Legal del Ayuntamient
quien ejercera las acciones legales correspondientes, con asistencia de la Consejeria Juridica.

El usuario sera responsable subsidiariamente del pago de darfios y perjuicios ocasionados al Municipio, por el
deterioro, pérdida o menoscabo sufrido en su patrimonio, originados por la negligencia, inexperiencia, dolo,
mala fe o uso indebido de los vehiculos, asi como por el incumplimiento de las obligaciones que les impone el
Reglamento.

Articulo 10.- El usuario del vehiculo y el Titular resguardante, seran responsables del seguimiento de los
tramites ante la compariia aseguradora y/o las autoridades judiciales o administrativas competentes, hasta
que el vehiculo se encuentre en condiciones materiales y legales para su funcionamiento.

Articulo 11.- En el caso de siniestro con dictamen de pérdida total o robo los responsables del control
vehicular, realizaran los tramites necesarios para recabar dos tantos de las copias certificadas de las actag
ministeriales que se hubieran levantado, las que deberan ser remitidas a la Direccion de Administracién
quien debera realizar el tramite de baja de matricula ante la autoridad competente, asi como el tramite ds
reclamo del pago de indemnizacién del pago de la unidad siniestrada o robada, ante la compafiia aseguradorig
contratada por el Ayuntamiento.

Articulo 12.- Para los efectos de pago por concepto de reparaciéon de dafos y perjuicios, el usuario o e
responsable del control vehicular, podran celebrar convenios para establecer los términos y condiciones en
que se realizara el mismo.

Articulo 13.- En caso de que la persona involucrada por cualquier motivo cause baja del servicio publico
municipal, deberan garantizar con alguno de los meduos que senala el Codigo Financi stado de

N/

@ n Joseé del ; No. 12, Ct P 50650
17 C ()n | Tel:(712) 1242097/ (712) 124 20 98
Jﬂ‘ . | Email: pm.sanjosedelrincon@gmail.com

antos dr[w mas of rumbn



an José del

: ‘4 ¢ In WIncon on
Juntos deﬁmmos el rumbo

2019-2021 A5\

“2021. Afio de la Consumacién de la Independencia y la Grandeza de México”. - \&

México y Municipios, la reparacion del dario en favor del Ayuntamiento, pudiéndose fijar intereses moratorios o
una pena convencional para el caso de incumplimiento.
Articulo 14.- Atendiendo las circunstancias del accidente o siniestro, la Contraloria Municipal substanciara el V\

procedimiento administrativo correspondiente en el que se determine la existencia de responsabilidad, en la
resolucién que emita debera establecer la forma, términos y condiciones en que el responsable del control
vehicular y el usuario de la Direccion de donde se encuentre adscrito el vehiculo, responderan
subsidiariamente de los dafios y perjuicios ocasionados al Municipio.

Capitulo VI
Del Mantenimiento de los Vehiculos

Articulo 15.- La Direcciéon de Administracion, elaborarda el Programa de Conservacién y Mantenimiento
Preventivo del parque vehicular. De dicho Programa se desprendera el calendario de las revistas del parque
vehicular, al que se sujetaran todas las Areas que tengan asignados vehiculos por parte del Municipio.

Articulo 16.- El servicio de conservacion y mantenimiento preventivo del parque vehicular, asi como todo tipo
de reparaciones, aun las de caracter extraordinario o las ocasionadas con motivo de accidentes o siniestros,
las realizara la Direccion de Administracion, en los talleres que ésta determine.

Articulo 17.- Tratandose de vehiculos nuevos, el mantenimiento y los servicios preventivos y correctivos,
deberan realizarse en los talleres previamente establecidos por las agencias automotrices en las que se
realizé la adquisicion, a fin de salvaguardar los derechos derivados de las garantias respectivas, cuando asi
proceda.

Articulo 18.- Los Titulares responsables de los vehiculos, se aseguraran de que el parque vehicular asignado
a sus respectivas areas, sean presentados oportunamente por el usuario para que reciban el mantenimiento o
reparaciones necesarias, en los términos que establezca el programa, o bien, cuando asi lo requiera para la
conservacién adecuada del vehiculo.

\
Articulo 19.- Los Titulares resguardantes, al considerar y vigilar el estado mecanico y el funcionamiento de \
las unidades, deberan solicitar a la Direcciéon de Administracion el dictamen técnico-mecanico; y en su caso,
determinar la baja de la unidad, siempre y cuando el costo de la reparacién sea mayor al valor comercial de
vehiculo calculado, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 20.- Emitido el dictamen técnico mecanico por la Direccién de Administracién, en el que se determine
la baja del vehiculo, se realizara el tramite de baja de matricula ante la autoridad competente; los que se
consideraran como documentos base para realizar el tramite de desincorporacion del activo del Patrimonio
Municipal; por lo que el responsable del control vehicular debera remitir a la Direccion de Administracién las
placas asignadas al vehiculo o en su caso, el acta de extravio de las mismas.

Asimismo, el titular del Area que desee desincorporar el vehiculo debera remitir oficio a la Secretaria d¢
Ayuntamiento encargada del Patrimonio Municipal, a fin de que ésta, con base en el dictamen técnic
mecanico emitido por la Direccion de Administracion, proceda a dar de baja el activo de los bieng
municipales.

Titulo Segundo
De la Direccién de Seguridad Publica y Proteccion Civil
Capitulo Unico

Articulo 21.- Tratandose de vehiculos asignados a la Direccién de Seguridad Publica y Proteccion Civil, el
responsable del control vehicular sera el Director. Los Subdirectores, deberan suscribir los resguardos de los
vehiculos que tengan asignados, siendo responsables subsidiarios del uso adecuado, eficiente y racional de
los mismos.

Articulo 22.- La Direccién de Seguridad Publica y Proteccién Civil, aplicara el presente Reglamento para |4
elaboracion de los planes y programas que garanticen la eficiente y eficaz aplicacién y aprovechamiento d
los recursos que tenga destinados.

Articulo 23.- El Director de Seguridad Publica y Proteccion Civil, como responsable del control vehicular; losg
Subdirectores y los usuarios, deberan tomar en cuenta, ademas de las previsiones contenidas en
Reglamento, las que determine el Reglamento Interior de la propia Direccién de Seguridad Publica y
Proteccién civil y que resulten aplicables en materia de uso y control de los vehiculos oficiales.
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Articulo 24.- En razén de la naturaleza del servicio publico que presta la Direccién de Seguridad Publica y
Proteccién civil, elaborara un manual de procedimientos aplicable en caso de incidente, accidente o siniestro;

el cual debera considerar las previsiones generales contenidas en este Reglamento. \f\
Articulo 25.- La Consultoria Juridica del Municipio, intervendra de manera directa en la atencién de
accidentes y siniestros en que se encuentren involucrados los vehiculos asignados a dicha Direccion,
procurando la defensa de los intereses y el patrimonio del Municipio; asimismo, coadyuvara para el fiel

cumplimiento de las obligaciones que este ordenamiento le sefiala, con el responsable del control vehicular.
Titulo tercero
Del Procedimiento, Sanciones y

Medios de Impugnacién
Capitulo Unico

Articulo 26.- Corresponde a la Contraloria Municipal, instaurar los procedimientos administrativos
correspondientes, a efecto de determinar la responsabilidad en que puedan incurrir los servidores publicos
sujetos al presente Reglamento.

Articulo 27.- La Contraloria Municipal instrumentara acciones para determinar la presunta responsabilidad de
los servidores publicos, atendiendo las formalidades esenciales contenidas en la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, y las disposiciones legales aplicables.
Independientemente de lo anterior, de desprenderse alguna responsabilidad civil o penal, la Contraloria
Municipal dara parte a las autoridades competentes. N

Articulo 28.- Contra de las resoluciones y sanciones impuestas por infracciones a este Reglamento,
procedera el recurso administrativo de inconformidad, contemplado en el Cédigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México. \}\

TRANSITORIOS

PRIMERO: Publiquese el presente Reglamento en el Peridédico Oficial del gobierno Municipio de San José del
Rincén, Estado de México, “Gaceta Municipal”.

SEGUNDO: El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial
“Gaceta Municipal”.

TERCERO: Con la entrada en vigor del presente Reglamento se abrogan aquellas disposiciones de igual o
menor jerarquia que contravengan a dicho reglamento.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD PARA EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL RINCON, MEXICO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes lineamientos establecen disposiciones administrativas y legales que definen
funciones y responsabilidades aplicables a las tecnologias de la informacién; asi como a los datos que se
procesan para el cumplimiento de los objetivos de la presente administracién puablica municipal, con la
finalidad de procurar que las usuarias y usuarios hagan uso responsable y consiente de las mismas, y regula
el uso de las tecnologias de la informacién en todas las areas de la administracién publica municipal.

Articulo 2. Los presentes lineamientos son de observancia general y obligatoria para las y los usuarios e
software y dispositivos, herramientas, equipos y componentes electrénicos del campo de las computadoras
las comunicaciones, asi como los que tengan a su resguardo bienes informaticos o hagan uso de las
tecnologias de la informacion propiedad municipal y permita la consolidaciéon de un gobierno digital con el us§
de las tecnologias de la informacién para ofrecer tramites y servicios de calidad a los habitantes de San José
del Rincon.

Articulo 3. Para efectos de los presentes Lineamientos se debera entender por:

Almacenamiento: Formas y medios en las que se resguarda la informacioén para protegerla de su pérdida o

extravio.
N/
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Antivirus: Programa informatico especializado disefiado para detectar, eliminar y prevenir virus informaticos
en los equipos informaticos.

Aplicacion: Programa informético de uso especifico para el Ayuntamiento que se encuentre en operacién y
que puedan desarrollarse de manera interna por servidores(as) publicos(as) especializados(as), por terceros
de manera particular para el Ayuntamiento o ser licenciadas por uno o varios proveedores contratados para tal
efecto.

Confidencialidad: criterio o propiedad que ostenta algin tipo de informaciéon y mediante la cual se
garantizara el acceso a la misma solamente a aquellas servidoras o servidores publicos que estén autorizadas
a conocerla, y por consiguiente no sera revelada ante aquellos que no cuenten con la autorizacion de
conocerla y es una de las piedras angulares de la seguridad informatica.

Correo Electrénico: Servicio de correspondencia a través de la Red (internet) que permite a los usuarios que
permite el intercambio de mensajes y archivos entre usuarios que estén conectados a una red informatica;

Contrasefia: Palabra clave mediante la cual el servidor publico o la servidora publica puede tener acceso a
una aplicacién, sistema de informacién o elemento de infraestructura basico;

Contraseiia de Administrador: Palabra clave que permite el acceso a un equipo de cémputo para
configurarlo ampliamente. La configuracion de los equipos de cémputo en el Ayuntamiento es responsabilidad
del departamento de Informatica

Dictamen Técnico: Documento que contiene la opinidn valorada en materia de Tecnologias de Informacién y
Comunicacién, emitido por la Direccion General del Sistema Estatal de Informatica perteneciente al Gobierno
del Estado del México, que integra las caracteristicas de los recursos de tecnologias de informacién que
forman parte de un proyecto de tecnologias de informacién o la calendarizacion anual y costo de operacion de
la infraestructura de tecnologias de informacion.

DGSEI: Direccion General del Sistema Estatal de Informatica

Equipo de Coémputo: Dispositivo electronico de uso personal capaz de almacenar informacién, procesar
datos y entregarle al servidor publico y/o la servidora publica los resultados de la informacién procesada.
Equipo mediante el cual, en conjunto con el uso de la Red del Ayuntamiento se puede acceder a los Sistemas
de Informacién.

Gobierno Digital: A las politicas, acciones, planeacion, organizacién aplicacion y evaluacién de las
tecnologias de la informacién para la gestion publica entre los sujetos de los presentes lineamientos, con la
finalidad de mejorar los tramites y servicios para facilitar el acceso de las personas a la informacién, asi como
hacer mas eficiente la gestion gubernamental para un mejor gobierno.

Hardware: Conjunto de todas las partes tangibles de la Infraestructura. Sus componentes son: eléctric
electrénicos, electromecanicos y mecanicos incluyendo cables, gabinetes o cajas, de todo tipo o cualquier ofro
elemento fisico involucrado. Es la contraparte complementaria del Software que es el soporte l6gico en un
elemento de Infraestructura;

Incidente: Cualquier anomalia del funcionamiento normal o baja de desempefio de las aplicaciones \o
sistemas de informacién que requieren atencion del departamento de Informéatica

Informacién: Conjunto de datos, archivos y carpetas que son utilizados para realizar las funciones de cada
una de las areas y que son propiedad del Ayuntamiento de San José del Rincén. /g

Infraestructura: Conjunto bienes informaticos, cableado, equipos de cémputo, equipos en el SITE, de *
radiocomunicacién, conmutadores telefénicos y otros equipos de naturaleza tecnolégica, asi como sus
sistemas operativos, que funcionan como un sistema o un conjunto de subsistemas, cuya operacion y
administracion es competencia del departamento de Informatica;

Internet: Conjunto de redes de equipos de computo y otros equipos fisicamente unidos a través de medids

alambricos o inaldmbricos que unen Redes o equipos en todo el mundo; ‘ 4P (L
‘V

Lineamientos: Conjunto de reglas y normas para la seguridad informatica, que son de observancia obligatdsts “EL

establecidas en el presente documento. \ !t

Nodos: Es un punto de conexién, ya sea de Redistribucién (por medio de un ruteador o un switch) o dg

N —
)
]
destino (Equipos de Coémputo, Servidores) para la transmisién de datos y/o voz. Aplica también para salida
disponibles en placas colocadas generalmente sobre la Red para conectar un cable de Red (Nodo de

cableado estructurado); \"‘
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Periféricos: Dispositivos de entrada y de salida que se conectan a un Equipo de Cémputo como escéner,

F\&

impresora, teclado, entre otros;

Red: Conjunto operacional de toda la Infraestructura de transmision de voz y/o datos propiedad del

Ayuntamiento incluyendo equipos, configuraciones, cableados, enlaces propios o subcontratados y politicas

de uso;

Respaldo: Método de duplicar en medios extemos la informacién referente a bases de datos, archivos,

Servidor Publico: Los trabajadores y trabajadoras que prestan un servicio fisico, intelectual, técnico o Q

administrativo subordinado al Ayuntamiento de San José del Rincén;

§)

N\
\

codigos, carpetas u otros;
Servicios: Son todas las aplicaciones que estan soportadas en la infraestructura para agilizar y automatizar
las actividades del Departamento con el servidor publico;

Seguridad Informatica: Conjunto de controles y medidas necesarias cuya finalidad es garantizar la
integridad, confidencialidad, acceso seguro y disponibilidad de la informacién institucional,

Servidor: Equipo de cémputo de altas prestaciones, compartida por multiples usuarios/as y que puede
albergar mas de una aplicacién o una aplicacién que da servicio a varios usuarios/as;

SiDEM: Plataforma desarrollada por la DGSEI, el cual tiene la finalidad de llevar un Sistema de Dictaminacion
de Bienes Informaticos;

Sistema Operativo: Programa o conjunto de programas computacionales que en un sistema informatico (por
ejemplo, un equipo de computo) gestiona los recursos de Hardware y provee servicios a los programas de
aplicacion, ejecutandose en modo privilegiado respecto de los restantes; ‘

Sistema de Informacién: Cualquier programa computacional asociado a una o mas base de datos, de uso
especifico para el Ayuntamiento que se encuentre en operacién y que pueda haber sido desarrollado
internamente por la Direccién, desarroliado y/o licenciado por uno o varios proveedores contratados para tal
efecto; o bien, que esté bajo la administracién de la Direccién.

Soporte Técnico: Conjunto de actividades preventivas y correctivas orientadas a mantener en operacion los
Servicios de Tecnologia de la Informacién (Tl) dentro de rangos aceptables de rendimiento y que son
desemperiadas por el Departamento de Informatica;

Usuario / Usuaria: Servidor/a publico/a que hace uso de al menos un servicio de TI;

Departamento de Informética: Unidad administrativa establecida en el organigrama de la dependencia o
entidad que tiene como funcién principal atender los requerimientos de Tecnologias de la Informacion (Tl);

Virus Informético: Es un programa informatico que se ejecuta en el Equipo de Cémputo sin previo aviso
que puede corromper el resto de los programas, directorios de datos e incluso el mismo Sistema Operativo;

SITE: Instalacion aislada, de acceso restringido, disefiada especialmente para concentrar dispositivo
informaticos y de telecomunicaciones;

VPN: Tecnologia de red de computadoras que permite una extensién segura de la red de area local (LAN)
sobre una red publica o no controlada como Internet. Permite que el ordenador en la red envie y reciba datos
sobre redes compartidas o publicas como si fuera una red privada con toda la funcionalidad, seguridad y

politicas de gestion de una red privada. Esto se realiza estableciendo una conexién virtual punto a punto -
mediante el uso de conexiones dedicadas, cifrado o la combinacion de ambos métodos; y '

(Tl) Tecnologias de la Informacién: Conjunto de elementos y técnicas utilizadas en el tratamiento y
transmisién de informaciéon via electrénica, a través del uso de la informatica, internet o las
telecomunicaciones.

CAPITULO SEGUNDO
DEL USO DE EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS Y
CUALQUIER DISPOSITIVO ELECTRONICO DE PROPIEDAD MUNICIPAL

Articulo 4.- Las usuarias o los usuarios de cualquier dispositivo electrénico propiedad del Ayuntamiento de
San José del Rincon, tienen la responsabilidad de hacer uso de los medios y servicios de comunicacion
electrénica e internet cuando sea necesario, siguiendo los procedimientos establecidos para el buen uso,

mantenimiento y conservacion de las TIC's, por lo que deberan:
i S
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I Hacer buen uso de los equipos que estén bajo su resguardo;

. Responsabilizarse de los datos que registren o procesen en los diferentes sistemas y bases de datos
que por el ejercicio de sus funciones maneje;

. Responsabilizarse del uso de sus claves;

V. Encender y apagar los equipos de cémputo siguiendo los procedimientos establecidos para evitar
dafios en el sistema;

V. Crear carpetas de trabajo especificas para facilitar el almacenamiento, respaldo, proteccion y
localizacién de informacion en los equipos de coémputo bajo su responsabilidad,;

VI Seguir los procedimientos que establezca el Departamento de Informatica, para detectar, evitar y
erradicar virus, gusanos, y cédigos informaticos maliciosos;

VII. Dejar libre las aberturas y entradas de aire de los equipos de cdmputo y monitores, con el fin de
evitar un sobrecalentamiento, asi como no exponer a altas temperaturas, ni a la exposicién
del sol a efecto de no dafiar sus componentes internos.

Articulo 5.- Las usuarias y los usuarios de cualquier dispositivo electrénico de propiedad municipal, tienen
prohibido:

l. Realizar actividades ajenas a su cargo o funcién, en los equipos de computo que tienen bajo su
resguardo;

Il Comer o beber liquidos cerca del teclado, mouse, pantalla, gabinete o de cualquier equipo
electrénico;

. Destapar los equipos de computo, asi como realizar actividades de reparacién y manipulacién de
software y hardware;

V. Almacenar, reproducir, transferir y distribuir archivos, que contravenga y lesione los derechos de
autor de cualquier obra protegida a través de tecnologias de informacién de propiedad municipal;

V. Instalar productos descargados de internet, ya que son una potencial via de propagacion de virus;

VI Usar dispositivos de almacenamiento y duplicadores de medios magnéticos (disquete, grabador de
CD, DVD, BlueRay, memoria ZIP, memoria flash y otras similares), para fines distintos al respaldo de
datos e informacién concerniente al municipio; y

VII. El uso de Software que se enlista a continuacién, a menos que se cuente con la autorizacion explicita
del Departamento de Informatica para circunstancias especificas:

a) Software de juegos y recreacién de cualquier tipo, incluyendo aquellos que formen parte de paqueteg
de software autorizados;

b) Cualquier software no autorizado que haya sido obtenido de Internet;
c) Software no solicitado sin importar de que fuente provenga;

d) Software creado por un empleado actuando como individuo y que no haya sido aprobado por el
Ayuntamiento de San José del Rincon;

e) Software distribuido a través de revistas; y
f) Copias sin licencia de software autorizado;

g) Utilizar los equipos de impresion y fotocopiado del Ayuntamiento de San José del Rincén con otre
finalidad que no correspondan a sus funciones asignadas, asi como imprimir o duplicar informacign
con temas politicos, personales, religiosos, etc.

Articulo 6.- En caso de que se instalen sin autorizacién programas de computo (software) en el equipo,
usuario o la usuaria, sera el Unico responsable del uso legal del mismo, asi como los dafios y perjuicios <
pudiera llegar a ocasionar.

Articulo 7.- Cuando sea necesaria la salida de la oficina de algin equipo de cdmputo o comunicaciones por
motivos que asi lo requieran, debera contar con el visto bueno del titular del area correspondiente.
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CAPITULO TERCERO
DEL USO DEL SERVICIO DE INTERNET

Articulo 8.- Las servidoras y los servidores publicos que desempefien sus actividades laborales y el ejercicio
de sus funciones amerite acceder a internet para el éptimo desarrollo de sus actividades, en la medida de la
disponibilidad, contaran con dicho servicio.

Los titulares de cada area que compone la administracién publica municipal, determinaran los accesos o
restricciones en el servicio de internet para el personal a su cargo.

Articulo 9.- Cualquier deficiencia en el funcionamiento del servicio, debera comunicarse al Departamento de
Informatica del Ayuntamiento de San José del Rincén.

Articulo 10.- Queda prohibido a las servidoras y los servidores publicos municipales:
l. Utilizar del servicio de internet por personas ajenas a la administracién publica municipal;

1. Cualquier uso del servicio, con fines comerciales, propaganda politica y/o de productos, uso
particular o cualquier otro que no sea de caracter laboral;

1. Transmitir cualquier material que contenga amenazas, material obsceno, informacién protegida o que
implique violaciones a los derechos de autor; e

V. Instalar aplicaciones VPN, Servidores Proxy, intentando sobrepasar las restricciones establecidas por
las politicas que se establecen en estos Lineamientos.

Articulo 11.- La administracion remota de equipos conectados a internet no esta permitida, salvo que se
cuente con la autorizaciéon y con un mecanismo de control de acceso seguro autorizado por el Departamento
de Informética.
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=
&%
g7

CAPITULO CUARTO
DEL USO DE LA RED

Articulo 12.- El uso de los servicios de la red es con fines estrictamente laborales, por lo que excluye
cualquier uso comercial de la misma, asi como para uso en practicas desleales (hacking) o cualquier otra
actividad que voluntariamente tienda a afectar a otros usuarios de la red, tanto en las prestaciones de ésta
como en la privacidad de su informacién.

Articulo 13.- En el uso de la red quedan expresamente prohibidas las siguientes acciones: %,\,\ “
l. Tratar de causar daro a sistemas o equipos conectados a la red a la que se le proporcione acceso; , \\
1. Diseminar aplicaciones de tipo maliciosos para sistemas de proceso de la informacion; %\\;
1. Utilizar los medios de la red con fines de propaganda o comerciales; y ‘ («\\“‘
V. Congestionar intencionalmente enlaces de comunicaciones o sistemas informaticos mediantg .“\‘l
envio de informacién o programas concebidos para tal fin.
CAPITULO QUINTO

DEL RESPALDO DE INFORMACION

Articulo 14.- Todas las areas de la administracién publica municipal, tendran la responsabilidad de programar \ Z
y ejecutar el respaldo de la informacién que tengan bajo su resguardo, asi como prever y ejecutar los planes v
de recuperacion y contingencia que den continuidad a la operacion de los sistemas y procesos de sus areas. |

Articulo 15.- El Departamento de Informatica realiza los respaldos de informacién de forma extemporanga
cuando un equipo de computo sufra algun dafo por causas de las actualizaciones de los sistemas operativp
u otros factores externos, teniéndolo bajo su resguardo por 30 dias habiles, una vez concluido este tiempo
informacién se procedera a eliminar de los servidores de respaldo.

CAPITULO SEXTO \ \\

DEL DESARROLLO Y/O ADQUISICION DE SOFTWARE Y HARDWARE

Articulo 16.- Para la adquisicion de sistemas, y/o aplicativos que requieran las diferentes areas de la
administracion pablica municipal, el Comité de Gobierno Digital municipal en coordinacid, n el area usuaria

S =5an Joseé del | Co C. P. 50660

i An | Tel: (712) 124 20 97  (712) 124 20 98 "
& \,@/ owsos= s | Email pm.sanjosedelrincon@gmail.com

<l >

untus definimos o rumbe



San Jose del
W incon

e
Juntos definimos el rumbo

2019-2021

“2021. Afio de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza

y a través de la Plataforma web SiDEM desarrollada por el DGSEI, deberan establecér Ias eépecrﬁcacnbnes

técnicas, administrativas y operacionales para cubrir las necesidades del drea usuaria:* =~ -
Articulo 17.- Para la adquisicién de hardware de tecnologias de informacién y comunicacién que requieran
las diferentes areas de la administracion publica municipal, el Comité de Gobierno Digital municipal en

coordinacion con el area usuaria y a través de la Plataforma web SiDEM desarrollada por el DGSEI, deberan
establecer las especificaciones técnicas, administrativas y operacionales para cubrir las necesidades del area
usuaria.

Articulo 18.- Para el desarrollo de sistemas internos, médulos, se deberan llevar controles que consideren la
capacitacion a los usuarios y a las usuarias, programa fuente y documentacioén del proyecto de desarrolio que Q
deberan contener:

. Descripcion del Sistema;
1. Manual del Usuario;
1. Manual Técnico; y

V. Requerimientos del Sistema

Articulo 19.- La Direccién de Administracion, por medio del Departamento de Informéatica sera la encargada
de coordinar la instalacién del software comercial adquirido por el Ayuntamiento.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 20.- La infraccion a los presentes lineamientos, dara lugar a una responsabilidad administrativa en
términos de lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios, por lo que la Direcciéon de Administracion por medio del Departamento de Informatica, dara vista
de las infracciones que tenga conocimiento a la Contraloria Municipal, quien desahogara los procedimientos
que correspondan.

Articulo 21.- Se considera infraccion por parte de los usuarios y usuarias, a los presentes lineamientos:

Iz El mal uso de los recursos de tecnologias de la informacion y comunicacién que causen perjuicio a la
seguridad o integridad de los sistemas;

1. El mal uso, dafo o extravio del equipo de computo; y

1. La alteracion o borrado de la informacién, con el fin de beneficiar o perjudicar a una tercera persona o
a la autoridad municipal.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Publiquense los presentes Lineamientos en el Periddico Oficial del gobierno Municipio de Sz
José del Rincon, Estado de México, “Gaceta Municipal”.

SEGUNDO: Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédic
Oficial “Gaceta Municipal”.

TERCERO: Con la entrada en vigor de los presentes lineamientos se abrogan aquellas disposiciones de igual
0 menor jerarquia que contravengan a dichos lineamientos.

REGLAMENTO INTERNO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL RINCON.
TiTULO PRIMERO
DE LAS FUNCIONES
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento es de observancia general y obligatoria para todo el personal del
Municipio de San José del Rinc&ixico- tiene por, objeto regular la vida interna del mj , definiendo
!P-‘
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condiciones generales de trabajo del personal que labora en las diversas areas, con la ﬁnaj,idad"‘de garaJtizar
el éptimo desarrollo de sus funciones. _ DRk AYUNTAMIENT ?

Articulo 2. El Municipio de San José del Rincén, México se rige y ejercera sus funciones, atendiendo a lo
dispuesto por:

l. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Il Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México;
1 Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;
V. Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

V. Bando Municipal de San José del Rincon, México 2020;

VI. El Catalogo de cargos y puestos del Municipio de San José del Rincén, México; y
VII. Las demas disposiciones aplicables.
Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:
. Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
I Constitucién Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México;
1. Bando: Bando Municipal de San José del Rincén, México 2020;
1. Ayuntamiento: Ayuntamiento Constitucional de San José del Rincén, México;
V. Presidente: Presidente Municipal Constitucional de San José del Rincén, México;

V. Nombramiento o Formato Unico de Movimiento de Personal: Documento mediante el cual se
formaliza la relacién laboral entre el Municipio de San José del Rincon, México y su personal

V1. Contrato: Contrato individual de Trabajo por virtud del cual una persona se obliga a prestar al
Municipio de San José del Rincon, México, un trabajo personal subordinado mediante el pago de un
salario;
VII. Direcciones: Direcciones de la Administracién Municipal 2019-2021, que estaran a cargo de un
Director;
VL. UIPPE: Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacion, cuyo Titular tendra el nivel A,
jerarquico de Director; Q(
IX. Coordinacién: Unidad organica dependiente de Presidencia o bien perteneciente a una direccién de
la administracion Municipal;
X. Departamento: Unidad organica perteneciente a una Direccion de la Administracién Municipal N [\
S
Xl Reglamento: este Reglamento; \‘
XIl. Servidor Publico: Toda persona que desemperfie un empleo de caracter laboral en forma permanente

o eventual al servicio del Municipio.

Articulo 4. Los procedimientos de seleccion, ingreso, profesionalizacién, capacitaciéon, promocion, evaluacion,
cambios de adscripcion, rotacion, titularidad, permanencia, incentivos y disciplina de los aspirantes y
miembros del servicio publico municipal, se regiran conforme a lo dispuesto por el presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES

Articulo 5. Para el desempefio de sus actividades, el Municipio tendra funciones directivas, ejecutivas,
técnicas, operativas, de vigilancia, administrativas y docencia, conforme a su naturaleza y fines. Para efecto
del presente Reglamento se entenderan de la siguiente manera:

I Directivas: Tienen como objeto establecer las bases para el cumplimiento de los objetivos y los
principios que rigen el servicio publico, en cada unidad administrativa del Municipio,
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Il Ejecutivas: Estan orientadas al cumplimiento y seguimiento de acuerdos pfbgramas proydctos
acciones y tareas propias del Municipio, por el titular del area correspondiente (coordmador y jefe de

departamento).

1. Técnicas: Son actividades que utilizan medios y conocimientos que requieren practica, experiencia y
especializacion.

V. Operativas: Se refieren a la aplicacion practica de las técnicas y procedimientos.

V. De Vigilancia: Acciones de supervision, fiscalizacion, auditoria e inspeccion.

VI Administrativas: Relativas al ejercicio y aplicacién eficaz y eficiente de los recursos humanos, %

materiales y financieros a cargo del Municipio.

VIl Docencia: Relativas al desarrollo de las actividades orientadas a la generacién de conocimientos en
diferentes artes u oficios, asi como a la imparticion de cursos, talleres, conferencias y otras
actividades

Las Unidades Administrativas del Municipio ejerceran sus atribuciones de acuerdo con la naturaleza de las
funciones anteriormente sefialadas. Las funciones del personal de las areas que lo integran, asi como su
relacion jerarquica, se detallaran en el Manual y normatividad aplicable a cada unidad administrativa.

TITULO SEGUNDO 3)
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6. En el presente Titulo se fijan las condiciones generales de trabajo, que seran de observancia
general para los Servidores Pubicos del Municipio de San José del Rincén, México y tiene por objeto regular
las relaciones de trabajo entre ambos.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

Articulo 7. La relacién de trabajo entre el Municipio y sus servidores publicos esta regulada por los articulos
123, apartado B, de la Constitucién Federal, asi como lo dispuesto en la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios.

La relacién laboral se establecera y regulara mediante Nombramiento o Formato Unico de Movimiento de
Personal, mismos que deberan ser expedidos por Presidencia; y en su caso contrato por tiempo determinado
o eventual que sera expedido por la direccién de administracion, suscrito por quienes tengan representacion
legal y facultades parte del Municipio, asi como de la persona a contratar, previos al inicio de la prestacién del
servicio, en los que se especificara la calidad de personal permanente o eventual.

Articulo 8. En atencién a la naturaleza de las funciones que desempefian, los servidores publicos se
clasifican en:

. Servidor Publico General; y
1. Servidor Publico de Confianza.

Articulo 9. Son servidores publicos generales, los que prestan sus servicios en funciones operativas de
caracter manual, material, administrativo, técnico, profesional o de apoyo, realizando tareas asignadas por sus
superiores jerarquicos o las determinadas en los manuales internos de procedimientos o de organizacion.

Articulo 10. Son servidores publicos de confianza:

l. Aquéllos cuyo nombramiento o ejercicio del cargo requiera de la intervencion directa del titular de la
institucion publica, del érgano de gobierno o de los Organismos Auténomos Constitucionales; siendo
atribucion de éstos su nombramiento o remocién en cualquier momento;

1. Aquéllos que tengan esa calidad en razén de la naturaleza de las funciones que desempefien y no de
la designacién que se dé al puesto. E
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Son funciones de confianza: las de direccion, inspeccion, vigilancia, auditoria, ﬁsbahzggiﬁh, asQForia, &
procuraciéon y administracion de justicia y de proteccion civil, asi como las que se relacionen con la -
representacion directa de los titulares de las instituciones publicas o dependencias, con el manejo de

recursos, las que realicen los auxiliares directos, asesores, secretarios particulares y adjuntos, choferes, \1\
secretarias y demas personal operativo que les sean asignados directamente a los servidores publicos de

confianza o de eleccién popular.

Los servidores puUblicos de confianza Gnicamente quedan comprendidos en lo que hace a las medidas de
proteccién al salario y los beneficios de seguridad social.

No adquieren el derecho a la inamovilidad por el solo transcurso del tiempo.

V

Articulo 11. Los nombramientos o Formatos Unicos de Movimiento de Personal de los servidores publicos
deberan contener:

. Nombre completo del servidor publico;

. Cargo para el que es designado, fecha de inicio de sus servicios y lugar de adscripcion;

A
Q

. Caracter del nombramiento, ya sea de servidores publicos generales o de confianza, asi como la
temporalidad del mismo;

AVA Remuneracién correspondiente al puesto;
V. Fundamento legal;
VI. Area Administrativa y lugar de adscripcion;
Vil. Jornada de trabajo;
VIl Firma del Presidente Municipal;
IX. Constancia de que la persona de nuevo ingreso rinda protesta de ley, en su caso.

Ademas, el nombramiento o formato Gnico de movimiento correspondiente debera acompanarse de un oficio
de adscripcion, el cual contendra:

a. Nombre completo;

b. Area del municipio a la cual se adscribe;

c. Denominacién del cargo o puesto que se asigna;
d. Inicio de vigencia de la adscripcion; y

e. Los demas elementos que determine el municipio.

sera de doce meses ininterrumpidos.

Articulo 13. Los contratos por tiempo determinado o prestacion de servicios profesionales, en su
estableceran:

l. Nombre completo del servidor publico, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio;
1. Cargo o puesto para el que es contratado;

1. Descripcion de las funciones que deban prestarse;

IV.  Area administrativa y lugar de adscripcion;

V. La duracién de la jornada de trabajo;

VI. El sueldo u honorarios que se estipulen;
VII. El tiempo u obra determinada;
VI Firma de Presidente Municipal, Tesorero Municipal y Consultor Juridico, director de administracion y

jefe de personal; y

IX. Demas requisitos que establezca la normatividad aplicable.
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\
necesidades del servicio, bajo el régimen de honorarios profesionales, con la debida justiﬁcacion y cén base \

en la disponibilidad presupuestal.

Articulo 14. El nombramiento, contrato o formato Gnico de movimiento de personal quedara sin efectos, si la
persona no se presenta al lugar designado para desempenar su trabajo, dentro de los tres dias habiles
siguientes, a partir de la fecha establecida para el inicio de sus servicios.

CAPITULO TERCERO

REQUISITOS PARA EL INGRESO COMO SERVIDOR PUBLICO
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL RINCON N
Articulo 15. Para ingresar como servidor publico al Municipio se requiere, ser ciudadano mexicano en pleno
goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos, asi como contar con conocimientos, experiencia y en su
~N
R

caso profesional para el desempefio de las actividades para las cuales es contratado o contratada, y ademas
presentar:

I Solicitud de empleo;

1. Curriculum vitae con la documentacién comprobatoria;
1. Copia certificada del acta de nacimiento;
V. Copia de credencial para votar vigente;

V. Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion;

VI. Copia de Constancia de Estudios;
VIL. Acreditar; cuando proceda, el cumplimiento del Servicio Militar.
VI Certificado médico expedido por institucién publica;

IX. Informe de no tener antecedentes penales;
X. Constancia domiciliaria;

XI. Copia simple de inscripcion al Registro Federal de Contribuyentes; y

XIl. Certificado expedido por la Unidad del Registro de Deudores Alimentarios Morosos, con el cual se
acredite no encontrarse inscrito o inscrita en dicho registro.

Articulo 16. Los servidores publicos, dependiendo de su nombramiento o forma de contratacion, estarg
sujetos al régimen de seguridad social, establecida por la Ley de Seguridad Social para los Servidofe
Publicos del Estado de México y Municipios.

CAPITULO CUARTO
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 17. La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el servidor publico esta a disposicion ds
Municipio de San José del Rincén, México para prestar sus servicios.

La Jornada y horario de trabajo para la administracién municipal 2019-2021 fueron determinados por el
Ayuntamiento mediante Acuerdo de Cabildo 172/SO/016/2019 conforme a las disposiciones que resultan
aplicables y necesidades propias del Municipio, mismo que es de 09:00 a 17:00 horas con una hora de
comida, de lunes a viernes, con excepcioén del personal adscrito a la Direccién de Seguridad Publica y
Proteccion Civil que es en turno de 24 horas trabajadas por 24 horas de descanso de lunes a domingo y del
personal de la Direccién de Servicios Publicos que sera flexible debido a la naturaleza del Servicio.

Cuando el servidor publico no pueda salir del lugar donde presta sus servicios durante la hora de comida, el
tiempo correspondiente no le sera considerado como tiempo efectivo de trabajo.

El Municipio se basara en el calendario oficial de Gobierno del Estado, publicada en Gaceta de Gobierno, en
el cual se serialan los dias de descanso obligatorio, suspension de labores y periodos de vacaciones.

Articulo 18. Los servidores publicos por ningiin motivo o causa podran laborar tiempo extraordinario; en caso

de que se requiera, debera ser autorizado por escrito por la Presidente Municipal, previa sgh justificada

del director o titular del area adm&at:a en la que se encuentre adscnto Dicha solicitud gebera serpreviaa __
?«
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la realizacién del tiempo extraordinario, en la cual se debera establecer claramente cual O‘cq::nales san los
motivos de su realizacion. :

Las horas extraordinarias se retribuiran conforme a lo dispuesto por el articulo 64 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios.

CAPITULO QUINTO
CONTROL DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Articulo 19. Los servidores publicos tienen la obligacion de presentarse, iniciar y desarrollar sus labores en su
area de trabajo, en el horario establecido por el Ayuntamiento.

El personal del municipio debera registrar diariamente sus horas de entrada y salida mediante reloj checador o
en su caso listas de asistencia. Se exceptuara de lo anterior al personal que de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones amerite dicha excepcion; para tal circunstancia la Presidente Municipal autorizara la excepcién al
control de asistencia, delegando al Titular del area verificar la asistencia del personal, el cumplimiento del
horario de labores y el correcto desarrollo de actividades y en su caso solicitar los descuentos
correspondientes.

Queda exceptuado el registro de los servidores publicos a la hora de la comida.

Corresponde al superior jerarquico inmediato eximir el registro de entrada y salida a su personal por el dia
correspondiente, e informarlo a la direccion de administracion, para los efectos conducentes.

Articulo 20. Los mecanismos o sistemas de control de puntualidad y asistencia seran regulados por la |
direccion de administracion y supervisados por la Contraloria General.

Articulo 21. El registro de entrada de los servidores publicos se sujetara a lo siguiente:
s Diez minutos de tolerancia para el registro después de la hora de entrada;
1. Del minuto once al treinta, se considerara como retardo; y

1. Del minuto treinta y uno en adelante, se considerara como falta. El servidor publico que se encuentre
en este supuesto no estara obligado a realizar actividades, por lo que para el caso de que determine
realizarlas, ello no le eximira del descuento por falta.

Cuando el servidor publico acumule tres retardos en una quincena y no los justifique, se contara como falta y
se le descontara un dia de salario.

Articulo 22. En caso de que el servidor publico requiera asistir a una consulta médica, debera presentar al
director o jefe de unidad correspondiente, la constancia de permanencia y asistencia al servicio expedida po!
el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, para efecto de que se le justifiqye la
inasistencia ante la direccion de administracion.

Articulo 23. Si el servidor publico omite registrar su entrada, se considerara como inasistencia y se
descontara un dia de salario, salvo autorizaciéon expresa del director o titular del area administrativa ly la
justificacién oportuna correspondiente.

Articulo 24. Se consideraran como faltas injustificadas de asistencia al trabajo:
I Registrar la asistencia de entrada después del minuto treinta y uno;

1. Abandonar las labores antes de la hora de salida reglamentaria sin autorizaciéon de su superior

jerarquico inmediato; \ {
N\
1. Ausentarse de su area de trabajo sin el permiso de su superior jerarquico inmediato o sin que medie N \ “
causa justificada; A X

V. Omitir registrar su entrada; y
V. No registrar su salida o realizar dicho registro antes de la hora correspondiente sin la autorizacién del - ‘J‘
director o titular del area administrativa.
administracion, salvo que exista una causa debidamente justificada que lo impida.

Toda justificacion debera estar debidamente fundada, motivada y presentada a mas tardar dos dias habiles

(/
|

Articulo 25. Las causas de inasistencia del servidor publico deberdn comunicarse a la direccion de \ \ ;
siguientes de haberse suscitado, en caso contrario, se considerara que la falta fue injustificaga. N\
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Articulo 26. Los servidores publicos que deban atender tramites relacionados con el desempe?ﬁo de sus \
labores y requieran ausentarse del area de adscripcion, lo haran mediante el pase de salida, orden uroficio/de

comision autorizado por su jefe inmediato.

Articulo 27. Los reportes de asistencia del reloj checador serén validados de manera quincenal por la

direccién de administracion.

El reporte de listas de asistencia deberd contener nombre, firma de conformidad y aceptacién del servidor
publico y seran validados de manera quincenal por cada director o titular del area administrativa, quienes
deberan remitirlas de manera quincenal a la direccién de administracion.

CAPITULO SEXTO

LICENCIAS Y COMISIONES

autorizacion de la Presidente Municipal y del director de administracién.

Il Licencia: la autorizacién para ausentarse del lugar de trabajo por mas de cinco dias y hasta por tres
meses concedida al servidor publico.

1. Comision: es el mandato que por escrito otorga la Presidente Municipal a un servidor publico, para
que desempefie funciones y actividades propias del Municipio fuera del area de adscripcion, hasta
por un periodo de quince dias con goce de sueldo.

%
Articulo 28. Para efectos del presente Reglamento se entendera por: 3
I Permiso: la autorizacion para ausentarse del lugar de trabajo con goce de sueldo concedido al
servidor publico por el director o titular del area administrativa correspondiente, previo conocimiento y

Articulo 29. Los servidores publicos del Municipio podran disfrutar de dos clases de licencias:

] Sin goce de sueldo. Tiene derecho a esta licencia los servidores publicos qué conforme a su
antigliedad y desemperfio y en virtud de su nombramiento, contrato o formato unico de movimiento,
previamente lo soliciten por escrito conforme y de acuerdo a lo siguiente:

- Por motivos personales una vez al afio hasta por:
a) 15 dias a quienes tengan menos de un ano laborando
b) 30 dias a quienes tengan al menos un ano de servicio;
c) 60 dias a quienes tengan un minimo de cinco afios de servicio; y
d) 180 dias a los que tengan una antigiiedad mayor a ocho afnos de servicio

Estas licencias podran concederse a criterio del director o titular del area administrativa a la que estén
adscritos los servidores publicos y siempre y cuando, no afecten la buena marcha del trabajo o servicio.

I Con goce de sueldo. Se concedera a los servidores publicos, siempre que la soliciten por escijto y/
que acrediten la existencia o el motivo de su solicitud, ello conforme a lo dispuesto por la Ley\dg
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios y a los articulos precedentes.

Articulo 30. Las servidoras publicas embarazadas disfrutaran para el parto, de licencia con goce de sueldo
integro por un periodo de 90 dias naturales y de un periodo de lactancia, que no excedera de nueve meses,
en el cual tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno para alimentar a sus hijos,
o el tiempo equivalente que la servidora publica convenga con el director o titular del area administrativa.

Articulo 31. Las servidoras publicas que reciban en adopcién, gozaran de una licencia con goce de sueldo
integro, por un periodo de 45 dias naturales, contados a partir de que se otorgue legalmente la adopcién.

Articulo 32. Los servidores publicos, disfrutaran de una licencia con goce de sueldo integro de diez dias
habiles con motivo del nacimiento de su hijo o de adopcién.

Articulo 33. En causas de enfermedad o accidentes graves de alguno de sus hijos, cényuge, concubina o
concubinario, los servidores publicos gozaran de una licencia con goce de sueldo integro, siempre y cuando
exhiban certificado médico emitido por el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, en
el cual se determinaran los dias de licencia. En caso de que ambos padres sean servidores publlcos sélo se
concedera la licencia a uno de ellos.
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Articulo 34. Los servidores publicos que obtengan certificado de incapacidad médica por ‘ef"'fr';stitut
Seguridad Social del Estado de México y Municipios, tendran la obligacién de comunicarlo al director o titular
del area administrativa de su adscripcion al dia habil siguiente de que le fue concedida; quien deberé remitirlo
por escrito a la direcciéon de administracion para los efectos legales y administrativos correspondientes. Salvo
que exista una causa debidamente justificada que lo impida.

Unicamente seran aceptados y validados los justificantes expedidos por Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios, por lo tanto, en ningin caso se aceptaran justificantes expedidos por médicos
particulares. Para el caso de una urgencia médica y que el servidor publico se atienda en forma particular,
debera acudir al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios para que éste le otorgue la
incapacidad correspondiente.

Articulo 35. Se otorgara a los servidores publicos una licencia de tres dias habiles laborales con goce de
sueldo integro, por el fallecimiento de su cényuge, concubina o concubinario, de un familiar con quien haya
tenido parentesco por consanguinidad en primero o segundo grado o por afinidad en primer grado

Articulo 36. Los servidores publicos gozaran por unica ocasiéon de una licencia de dos meses con goce de
sueldo integro para realizar los tramites correspondientes con motivo de su jubilacién o de su retiro por edad y
tiempo de servicios, por cesantia en edad avanzada o vejez; y sin posibilidad de poder ampliarse el periodo de
licencia.

Articulo 37. Se estableceran dos periodos de vacaciones al afio, de diez dias cada uno, conforme al
calendario oficial de labores del afio que corresponda.

Los servidores publicos de nuevo ingreso tendran derecho a vacaciones y demas prestaciones de ley,
siempre y cuando hayan cumplido seis meses de servicio.

Articulo 38. Los directores o titulares de area del Municipio, podran designar, de acuerdo a las necesidades y
requerimientos del servicio, al personal de guardia para la atencién de asuntos urgentes, previo conocimiento
de la direccion de administracion.

Articulo 39. Cuando por cualquier motivo el servidor piblico no pudiere hacer uso de alguno de los periodos
vacacionales en los términos sefialados, el Municipio estara obligado a concederlos a partir del dia habil
siguiente de concluido dicho periodo, previa solicitud y aprobacién del titular del area de adscripcién, no
siendo acumulables al siguiente afo y sin retribucion de ninguna especie.

CAPITULO SEPTIMO
PAGOS, INCENTIVOS Y PRESTACIONES

Articulo 40. El servidor publico sera retribuido por los servicios prestados al Municipio, con base ¢n el
tabulador de sueldos y plantilla de personal aprobados anualmente por el Ayuntamiento.

Articulo 41. Los incentivos econémicos otorgados a servidores publicos, seran autorizados por la Presidente
Municipal, de conformidad con la disponibilidad presupuestal, previa solicitud justificada del director ¢ titulay,
del area administrativa.

Articulo 42. La Tesoreria Municipal realizara el pago de los sueldos y demas prestaciones a que tengan
derecho los servidores publicos. Los dias de pago seran los dias quince y treinta o treinta y uno, segu

corresponda a cada mes; cuando estos coincidan en dias inhabiles, los pagos se realizaran el dia inmediato |
anterior. )

Articulo 43. Los servidores publicos tienen derecho a un aguinaldo anual minimo de cuarenta dias de sueldo
base, sin deduccién alguna, que se pagara en dos entregas, la primera de ellas previa al primer periodo
vacacional y la segunda a mas tardar el dia 15 de diciembre.

Los servidores publicos que hayan prestado sus servicios por un lapso menor a un afo, recibiran la parte
proporcional del aguinaldo y prima vacacional, de acuerdo a los dias trabajados.

Articulo 44. Los servidores publicos que hayan cumplido seis meses continuos de trabajo tienen derecho &=«
una prima vacacional anual equivalente a veinticinco por ciento como minimo, sobre el sueldo base.

Articulo 45. Por cada cinco arios en el servicio efectivos prestados, los servidores publicos tienen derecho al
pago mensual de una prima de antigliedad.

Articulo 46. Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo d servidores

publicos, por concepto de:
<§§an José del | no
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Incidencias injustificadas;

Faltas de asistencia injustificadas;

Gravamenes fiscales relacionados con el sueldo;

Deudas contraidas con las instituciones publicas o dependencias por concepto de anticipos V
sueldo, pagos hechos con exceso, errores o pérdidas debidamente comprobados;

Cuotas sindicales;
Cuotas de aportacién a fondos para la constitucién de cooperativas y de cajas de ahorro, siempre
que el servidor publico hubiese manifestado previamente y de manera expresa su conformidad;

Descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, con
motivo de cuotas y obligaciones contraidas con éste por los servidores publicos;

e/

Obligaciones a cargo del servidor publico con las que haya consentido, derivadas de la adquisicion o
del uso de habitaciones consideradas como de interés social;

Pensiones alimenticias ordenadas por la autoridad judicial; o

Cualquier otro convenido con instituciones de servicios y aceptado por el servidor publico.

Articulo 47. El municipio otorgara estimulos e incentivos a los servidores publicos destacados; para ello, los

titulares de las areas administrativas presentaran a la Presidente Municipal a sus candidatos

responsabilidad, disposicion, espiritu de servicio, honradez; asi como conducirse en estricto apego a las
disposiciones legales, entre otros atributos, se consideren acreedores a los mismos.

El estimulo econédmico sera el equivalente a cinco dias de sueldo base.

CAPITULO OCTAVO

CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PROFESIONALIZACION

Articulo 48. La capacitacion, adiestramiento y profesionalizacion se realizara conforme al programa aprobado

por la Presidente Municipal a propuesta de la direccién de administracion.

Articulo 49. Los servidores publicos tienen los siguientes derechos:
I

V. Participar en los programas culturales, deportivos y de recreacién que se lleven a cabo en favg
los servidores publicos;
V. Asistir a las actividades de capacitacion y profesionalizaciéon que convoque el Municipio;
VI. A ser promovidos de acuerdo con la normatividad vigente; y
VIl Los demas que establezcan las disposiciones aplicables. ’
Articulo 50. Son obligaciones de los servidores publicos: “‘ 7

1.

CAPITULO NOVENO

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Ser tratados en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales o subalternos;

Gozar de los beneficios de seguridad social en la forma y términos establecidos en la Lg
Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

Solicitar licencias en los términos establecidos por la ley en la materia y este Reglamento;

Rendir la protesta de ley al tomar posesién de su cargo;

Tratar en forma respetuosa al publico, a sus superiores, iguales, subalternos y demas integrantes de 1| .'

Municipio;
N | Calle Guadalupe Victoria
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. Cumplir con las normas y procedimientos del trabajo;
V. Asistir puntualmente a sus labores;
V. Observar buena conducta en el trabajo;

VI. Desempefiar sus labores con la intensidad, cuidados y esmeros apropiados, sujetandose a las
instrucciones de sus superiores jerarquicos y a lo dispuesto por las leyes y reglamentos respectivos;

VII. Guardar la debida discrecion de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo;

Vi Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad, la de sus compafieros, de terceras
personas, asi como la de las instalaciones, equipo o documentacién institucionales;

IX. Participar en las actividades de capacitacién y profesionalizacion;
X. Utilizar el tiempo laborable sélo en actividades propias del servicio encomendado;
XI. Atender las disposiciones relativas a la prevencion de los riesgos de trabajo;

XIl. Portar de manera visible la credencial oficial de identificacién como servidor publico del municipio de
San José del Rincon, México.

XII. Presentar la manifestaciéon de bienes a que se refiere la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de México y Municipios.

CAPITULO DECIMO
DE LAS PERMUTAS, PROMOCIONES Y CAMBIOS DE ADSCRIPCION

Articulo 51. Las permutas de un puesto de trabajo igual a otro, sélo podran realizarse a peticion de los
directores o titulares de las areas administrativas correspondientes y previa autorizaciéon de la Presidente
Municipal.

Articulo 52. El cambio de adscripcion, procedera previa autorizacién de la Presidente Municipal, a solicitud de
los directores o titulares de las areas administrativas.

Articulo 53. Los servidores publicos podran ser promovidos, de conformidad con las disposiciones que
establezca la Presidente Municipal, o en su caso, el Ayuntamiento tomando en cuenta la preparacion
académica, la eficacia y eficiencia, asi como antigiiedad en el servicio. L\

Articulo 54. Las promociones deberan ser solicitadas por escrito a la Presidente Municipal, para su
autorizacion y deberan contar con la justificacién y firma del director o titular del area administrativa
correspondiente.

Articulo 55. Para la promocién del servidor publico sera necesario que haya cumplido con seis mesgs
continuos de labores.

Articulo 56. La promocién en el rango del nivel que corresponda al servidor publico, debera hacerse al rango

personal.
CAPITULO DECIMO PRIMERO
SUSPENSION, RESCISION, TERMINACION DE LA RELACION LABORAL
Articulo 57. Son causas de suspensién de la relacién laboral:

. Que el servidor publico padezca alguna enfemmedad contagiosa, que implique un peligro para las
personas que laboran con él;

1. Tener licencia sin goce de sueldo por incapacidad temporal ocasionada por un accidente o
enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo;

1. El arresto del servidor publico;
V. La prisién preventiva, seguida de sentencia absolutoria;

V. Las licencias otorgadas sin goce de sueldo para el desempefio de cargos de ele

i N (660
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El tiempo de suspensién de la relacién laboral en los casos previstos por las fracciones | y Il se stij'éiaré a 50
que establezca la incapacidad expedida por el Instituto de Seguridad Social del Estado de ‘México 'y
Municipios.

Articulo 58. La suspension surtird efectos a partir de la fecha en que se produzca alguna de las causas
previstas en el articulo anterior, o bien, desde la fecha en que se comunique al Municipio.

Desaparecida la causa que origind la suspensién o cumplido el plazo de la misma, el servidor publico debera
reintegrarse a sus labores al dia habil siguiente, con excepcion del caso sefialado en la fraccién |V del articulo
anterior, en cuyo caso podra hacerlo dentro de los quince dias siguientes.

El servidor publico debera entregar a la brevedad a su superior jerarquica copia de la documentacion
probatoria de la finalizacién de la causa de suspensién. De no presentarla o no reintegrarse en los plazos
antes sefalados, los dias de inasistencia se consideraran como faltas injustificadas.

Articulo 59. El servidor publico o el Municipio podran rescindir en cualquier tiempo, por causa justificada, la
relacion laboral.

Articulo 60. Son causas de terminacion de la relacién laboral sin responsabilidad para el Municipio:
I La renuncia del servidor publico;
Il El mutuo consentimiento de las partes;
1. La muerte del servidor publico;
V. La existencia de sentencia condenatoria ejecutoriada, por delito intencional, dictada en su contra.

V. La incapacidad permanente del servidor publico que le impida el desemperio de sus labores;

VL. Incurrir durante sus labores en faltas de probidad u honradez, o bien en actos de violencia,
amenazas, injurias 0 malos tratos en contra de sus superiores, comparfieros o familiares de unos u
otros;

VII. Incurrir en cuatro o0 mas faltas de asistencia a sus labores sin causa justificada, dentro de un lapso de
treinta dias;

VIll.  Abandonar sus labores sin autorizacién previa o razén plenamente justificada;

IX. Cometer actos inmorales durante el trabajo;

X. Revelar los asuntos confidenciales o reservados asi calificados por el Municipio;

Xl Desobedecer sin causa justificada, las ordenes que reciba de sus superiores, en relacién al trabajo
que desemperie;

XII. Acudir al trabajo en estado de embriaguez, o bien bajo el influjo de algin narcético o drog#
enervante, en este Ultimo caso, salvo que exista prescripcion médica;

X1 Incurrir en actos de violencia laboral;
XIV. La falta de requisitos necesarios para prestacion del servicio cuando sea imputable al trabajador; y
XV. Las demas que prevengan las leyes aplicables.

Articulo 61. Los servidores publicos estaran sujetos al régimen de responsabilidades contenido en la Ley de '\
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, y demas normativa aplicable a la
materia.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
FINIQUITOS

Articulo 62. Cuando la terminacién de la relaciéon laboral sea por mutuo consentimiento de las partes o
renuncia del servidor publico, se le pagara un finiquito consistente en el pago de las partes proporcionales de
aguinaldo y prima vacacional, a partir del salario base y vacaciones a salario integrado.

CAPITULO DECIMO TERCERO
LIQUIDACIONES

}
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Articulo 63. Cuando la terminacion de la relacién laboral sea por parte del Municipio, se pagara al servndor
publico una liquidaciéon conforme a la Ley.

TRANSITORIOS

PRIMERO: Publiquense los presentes Lineamientos en el Periédico Oficial del gobierno Municipio de San
José del Rincén, Estado de México, “Gaceta Municipal”.

SEGUNDO: Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial “Gaceta Municipal”.

REGLAMENTOS QUE LES FUERON ENVIADOS CON ANTELACION A LA SESION PARA SU
CONOCIMIENTO Y QUE SERAN INTEGRAMENTE INSERTADO EN EL ACTA DE CABILDO TAL COMO LO
ESTABLECE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS.

A LA VEZ QUE INFORMA QUE SIENDO LAS DIEZ HORAS CON DIECIOCHO MINUTOS SE INCORPORA A
LA PRESENTE SESION LA C. OLGA CRUZ RAMIREZ, DECIMA REGIDORA; Y SIENDO LAS DIEZ HORAS
CON DIECINUEVE MINUTOS SE INCORPORA A LA PRESENTE SESION EL C. RICARDO MORENO
RAMIREZ, SEXTO REGIDOR.

UNA VEZ HECHA LA MOCION DEL PUNTO, EN USO DE LA VOZ EL C. JOSE MARIO GUZMAN SANCHEZ,
NOVENO REGIDOR QUIEN MANIFIESTA MIRE AQUI EN LOS REGLAMENTOS, ESTUVE LEYENDO UN
POQUITO, ESTAN BIEN, NADA MAS QUE ALLI SI FALTAN COMO QUE ABUNDARLE UN POQUITO, DICE
QUE LA ADMINISTRACION ESTA ENCARGADA DE REGULAR TODOS LOS BIENES, TODO EL
PROTOCOLO DE GASTOS Y NO GASTOS ENTONCES YO DIRIA ALLI QUE ADMINISTRACION TIENE LA
OBLIGACION DE TODOS LOS DIRECTORES Y EL PERSONAL NO SE PUEDEN LLEVAR LAS UNIDADES
QUE SON PROPIEDAD DEL MUNICIPIO Y YO HE VISTO QUE HASTA EN DOMINGO ANDAN LAS
UNIDADES PROPIEDAD DEL MUNICIPIO, ENTONCES SI QUE LE AUMENTEN ALLI UN POQUITO A
TODOS LOS REGLAMENTOS Y SERIA CUANTO, TAMBIEN AQUI OTRO DETALLE QUE DICE EN EL
ARTICULO NUMERO OCHO LA DIRECCION DE ADMINISTRACION ESTARA A CARGO DE UNA N
DIRECTORA, YO SUGIERO DIRECTORA O DIRECTOR, PORQUE PUEDE SER HOMBRE O PUEDE SER ‘
MUJER, NADA MAS ALLI QUE SE LE AUMENTE Y ESTA BIEN Y QUE LA DIRECTORA CUMPLA CON SUS

OBLIGACIONES QUE LE MARCA LA LEY COMO, UN DIRECTOR NO SE PUEDE LLEVAR UNA UNIDAD

QUE NO ES DE SU PROPIEDAD MAS QUE PARA EL USO CORRECTO DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA SERIA CUANTO SENORA PRESIDENTA. Q\

Y AL NO HABER PRONUNCIAMIENTOS POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DE CUERPO EDILICIO, LA
C. MARITZA SANDOVAL GONZALEZ, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, POR INSTRUCCIONES DE LA
TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL, RECABA EL SENTIDO DE LA VOTACION, INFORMANDO QUE SE
HA APROBADO EL PUNTO POR UNANIMIDAD DE VOTOS; POR LO QUE CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113, 122 Y 128 FRACCIONES | Y XIl DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 31 FRACCIONES XLVI, 48 FRACCIONES | Y XIX DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; SE APRUEBA Y EXPIDE POR UNANIMIDAD D
VOTOS DE LOS INTEGRANTES PRESENTES DEL AYUNTAMIENTO, EL SIGUIENTE:

ACUERDO 309/50/112/2021

PRIMERO. - SE APRUEBA POR EL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL RINCON, EL REGLAMENTO
INTERNO DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION; EL REGLAMENTO DEL USO Y CONTROL DE LOS
VEHICULOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL RINCON; EL REGLAMENTO INTERNO \DE
SEGURIDAD PARA EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DEL MUNICIPIO DE SA
JOSE DEL RINCON; Y EL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, EN LOS TERMINOS EXPUESTOS.

SEGUNDO. - SE INSTRUYE A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, PARA QUE NOTIFIQUE EL
PRESENTE ACUERDO A LA TITULAR DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION PARA QUE EN EL
EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES DE SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO AL PRESENTE ACUERDO.

TERCERO. - PUBLIQUENSE ESTOS ACUERDOS EN LA GACETA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO, PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

CUARTO. - LOS PRESENTES REGLAMENTOS ENTRARAN EN VIGOR AL DIA SIGUIENTE DE SU<-
PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL.
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5. PUNTO QUE PRESENTA LA TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL CONCERN‘E‘ﬁTE ID LA \
APROBACION PARA EL ALTA DE BIENES MUEBLES EN EL INVENTARIO GENERAL DE BIENES
MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD DEL MUNICIPIO.
PARA DESAHOGAR ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA C. MARITZA SANDOVAL GONZALEZ,
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, SUSTENTA ESTE PUNTO DE ACUERDO EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS
SE INFORMA A ESTE CUERPO EDILICIO QUE SE HA REALIZADO LA ADQUISICION DE DIVERSOS

BIENES MUEBLES LOS CUALES DEBEN FORMAR PARTE DEL PATRIMONIO MUNICIPAL, POR LO QUE

LAS ENTIDADES FISCALIZABLES MUNICIPALES DEL ESTADO DE MEXICO EMITIDOS POR EL
ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION DEL ESTADO DE MEXICO (OSFEM) Y EN ARAS DE
ARMONIZAR LA INFORMACION TANTO DE LOS REGISTROS CONTABLES DE LA TESORERIA
MUNICIPAL CON LOS DEL INVENTARIO GENERAL DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES PROPIEDAD
DEL MUNICIPIO, SE PONE A CONSIDERACION DE ESTE CUERPO COLEGIADO LA APROBACION DEL
ALTA DE LOS BIENES CORRESPONDIENTES AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2021 EN LOS TERMINOS
QUE SE ESTABLECEN EL ANEXO QUE LES FUE ENVIADO CON ANTELACION A ESTA SESION PARA
SU CONOCIMIENTO, EL CUAL QUEDARA INSERTADO INTEGRAMENTE EN EL ACTA, SIENDO LOS
SIGUIENTES:

NOMBRE DEL BIEN CANTIDAD

COMPUTADORA PORTATIL 1

PLANTA DE LUZ 1

KIT AMPLIFICADOR DE SENAL CELULAR i

ANTENAS 7

NO BREAK 4

ROUTER 2K

TOTAL 15

A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DEL N
INVENTARIO Y LA CONCILIACION Y DESINCORPORACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES PARA ‘
J
Q
K
<
v
A
N

UNA VEZ HECHA LA MOCION DEL PUNTO, Y AL NO HABER PRONUNCIAMIENTOS POR PARTE DE LOS
INTEGRANTES DE CUERPO EDILICIO, LA C. MARITZA SANDOVAL GONZALEZ, SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO, POR INSTRUCCIONES DE LA TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL, RECABA EL
SENTIDO DE LA VOTACION, INFORMANDO QUE SE HA APROBADO EL PUNTO POR UNANIMIDAD DE
VOTOS; POR LO QUE CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION |
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113, 122 Y 128
FRACCIONES | Y XIl DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO;
31 FRACCIONES XLVI, 48 FRACCIONES | Y XIX DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO D
MEXICO; SE APRUEBA Y EXPIDE POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES PRESENTES
DEL AYUNTAMIENTO, EL SIGUIENTE:

ACUERDO 310/50/112/2021

PRIMERO. - SE APRUEBA POR EL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL RINCON; EL ALTA DE LQ
BIENES MUEBLES CORRESPONDIENTES AL MES DE SEPTIEMBRE DE 2021, EN LOS TERMING
EXPUESTOS.

SEGUNDO. - NOTIFIQUESE EL PRESENTE ACUERDO AL TESORERO MUNICIPAL Y A LA SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO PARA QUE EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES DEN CUMPLIMIENTO AL
PRESENTE ACUERDO Y SE REALICEN LOS MOVIMIENTOS CONTABLES Y ADMINISTRATIVOS
NECESARIOS AL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES DEL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL
RINCON, ESTADO DE MEXICO Y A LOS ESTADOS FINANCIEROS CORRESPONDIENTES.

TERCERO. - PUBLIQUENSE ESTOS ACUERDOS EN LA GACETA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO, PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

6. PUNTO QUE PRESENTA LA TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL REFERENTE A LA APROBACION—-. .’i
PARA CONTINUAR CON EL PROCEDIMIENTO DE ENAJENACION Y/O CHATARRIZACION DE LOS |\
BIENES MUEBLES (VEHICULOS) PROPIEDAD DEL MUNICIPIO. \ J
PARA DESAHOGAR ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA C. MARITZA SANDOVAL GONZALEZ, ‘
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, SUSTENTA ESTE PUNTO DE ACUERDO EN LA SJGUIENTE: N

N A, ' ctoria
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EXPOSICION DE MOTIVOS . ‘1

SE INFORMA A ESTE CUERPO EDILICIO QUE SE HAN CONTINUADO CON: LOS TRABAJO Y

TRAMITES PARA LA BAJA DEFINITIVA DE LOS BINES MUEBLES POR ENAJENACION EN TERMINOS

DE LO DISPUESTO POR LOS LINEAMIENTOS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DEL INVENTARIO Y LA

CONCILIACION Y DESINCORPORACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES PARA LAS ENTIDADES

FISCALIZABLES MUNICIPALES DEL ESTADO DE MEXICO EMITIDOS POR EL ORGANO SUPERIOR DE

FISCALIZACION DEL ESTADO DE MEXICO (OSFEM).

ES ASi QUE EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO 293/80/100/2021, APROBADO EN LA SESION

ORDINARIA DE CABILDO NUMERO 100, ANO DOS MIL VEINTIUNO, DE FECHA 29 DE JULIO DE 2021,

LA TITULAR DE EJECUTIVO MUNICIPAL GIRO OFICIO NUMERO MSJR/JDR/PM/213/2021 A LA DRA. Q

MIROSLAVA CARRILLO MART[NEZ, AUDITORA SUPERIOR DEL ORGANO SUPERIOR DE

FISCALIZACION DEL ESTADO DE MEXICO POR EL CUAL, ANTE LA RESPUESTA NO FAVORABLE, POR

PARTE DE LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE MEXICO, DE DESIGNAR PERITOS EN

VALUACION AUTOMOTRIZ; SE PONE A SU CONSIDERACION EL DESIGNAR A PERSONAL DEL

AYUNTAMIENTO PARA QUE REALICE LA VALUACION DE LOS VEHICULO SUSCEPTIBLES DE BAJA Y

SE CONTINUE CON EL PROCEDIMIENTO DE CHATARRIZACION Y O ENAJENACION DE LOS MISMOS. ‘J

RECIBIENDO RESPUESTA EN FECHA 30 DE AGOSTO DE 2021; MEDIANTE OFICIO 5

OSFEM/AERIEF/DEC/EC-A/1257/2021, SIGNADO POR GLORIA LETICIA NOLASCO VAZQUEZ

AUDITORA ESPECIAL DE REVISION DE INFORMACION DE LAS ENTIDADES FISCALIZABLES, EN LA

QUE SE HACE SABER QUE NO ES PROCEDENTE PRONUNCIARSE RESPECTO DE LA PETICION

HECHA, TODA VEZ QUE EL ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZACION SOLO PROPORCIONA

ASISTENCIA TECNICA A LAS ENTIDADES FISCALIZABLES PARA EFECTO DE LA FISCALIZACION S

SUPERIOR, NO ASi PARA AUTORIZAR PROCEDIMIENTOS QUE DEBAN SEGUIR LOS ENTES
FISCALIZABLES.

BAJO ESTE ORDEN DE IDEAS Y CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO POR LOS LINEAMIENTOS \
PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE INVENTARIO Y LA CONCILIACION Y DESINCORPORACION DE
LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PARA LAS ENTIDADES FISCALIZABLES MUNICIPALES DEL
ESTADO DE MEXICO; SE PONE A CONSIDERACION DE ESTE CUERPO EDILICIO LA APROBACION
PARA CONTINUAR CON EL PROCEDIMIENTO DE ENAJENACION Y/O CHATARRIZACION DE LOS
BIENES MUEBLES (VEHICULOS) PROPIEDAD DEL MUNICIPIO, SIENDO FACTIBLE LA CONTRATACION
DE UN PERITO VALUADOR CALIFICADO EN LA MATERIA Y, UNA VEZ QUE RINDA EL DICTAMEN
CORRESPONDIENTE, SE CONTINUE CON EL PROCEDIMIENTO DE SUBASTA PUBLICA, SENALADO EN
EL NUMERAL SEXAGESIMO TERCERO DE LOS LINEAMIENTOS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE
INVENTARIO Y LA CONCILIACION Y DESINCORPORACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES
PARA LAS ENTIDADES FISCALIZABLES MUNICIPALES DEL ESTADO DE MEXICO.

BIENES QUE SE ENLISTAN EN SU ANEXO QUE LES FUE ENVIADO CON ANTELACION A LA SESION
PARA SU DEBIDO CONOCIMIENTO, LOS CUALES QUEDARAN INSERTADOS INTEGRAMENTE EN EL
ACTA SIENDO LOS SIGUIENTES:

2

—

RELACION DE VEHICULOS DADOS DE BAJA DEL INVENTARIO SESION ORDINARIA DE CABILDO 089/2021 DE FECHA 6 %
DE MAYO DE 2021
NUMERO "
NUMERO DE | NOMBRE DEL AREA
PROGRES | - |\VENTARIO s MARCA | MODELO SERIE ... . OBSERVACIONE%
DESARROLLO
SAN-124-F00- | CAMIONETA 3N6DD13S75K0 | URBANO Y
1 000050 DOBLE CABINA | NISSAN ROJO 2005 24091 OBRAS ENAJENACION
PUBLICAS

RELACION DE VEHICULOS DADOS DE BAJA DEL INVENTARIO SESION ORDINARIA DE CABILDO 099/2021 DE
FECHA 22 DE JULIO DE 2021

NUMERO DE NOMBRE DEL AREA
NP INVENTARIO MUEBLE MARCA MODELO SERIE RESPONSABLE | OBSERVACIONES
. SAN-124-100- | ey o EXESORQER o007 | 1FMEUB3867UA |  SECRETARIA ENAJENACION “
000031 s 73743 PARTICULAR
COORDINACION
2 SAN-124-105- | PATRULLA NO. FORD PICK 2005 3FTEF17285M MUNICIPAL DE ENAJENACION
000006 07 upP A06554 PROTECCION
CIVIL
! MITSUBISHI 2003 ENAJENACIO
3 SAN-124-E00- |\ /o)) MONTERO | Pixm73a | JE4NW51S83J0 ADMINISTRACIO NACION
000504 BEIGE 54 50487 N

f/“” um | Tel: (712)124.

g e Email: pm.sanjosedelrincon@gmail.com
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SAN-124-E00- CHEVROLET 3GCBC1435XS1 | ADMINISTRACIO | ENAJENACION
= 000506 VERCLILE CHEVY e 18235 N ‘-‘
SAN-124-E00- DODGE 1B3EL46XXEN2 | ADMINISTRACIO
. ooos10 | VEHICULO sTRATUS | 2008 80998 N
SAN-124-L00- RENAULT 3BNBB2J664L90
6 000505 VEHICULO cLIO 2004 3711 TESORERIA
. SAN-124-Q00- | CAMIONETA | DODGE/DAKO 1D7HE48K3gs5 |  SEGURIDAD
000347 PICK TA I 10303 Fussi Y
TRANSITO
SAN-124-Q00- | CAMIONETA DODGE/DAKO 1D7HE48K18ss |  SEGURIDAD ENAJENACION
" Lok o 24 2008 Lo PUBLICA Y
TRANSITO
SAN-124-Q00- | CAMIONETA DODGE/DAKO 1D7HE48K28s5 | SEGURIDAD ENAJENACION
5 A o 24 2008 iy PUBLICA Y
TRANSITO
SAN-124-Q00- | CAMIONETA | DODGE/DAKO 1D7HE48K3gss |  SEGURIDAD ENAJENACION
0 S oo =4 2008 s PUBLICA Y
TRANSITO
SAN-124-Qoo- | VEHICULO CON DODGE IB3AC4FBIAN23 | SEGURIDAD ENAJENACION
11 s EQUIPO e, | eoo A PUBLICA Y
PATRULLA TRANSITO
SAN-124-qo0- | VEHICULO CON DODGE IB3ACAFBXAN2 | SEGURIDAD ENAJENACION
12 0L EQUIPO DE Aenes. | 2010 s PUBLICA Y
PATRULLA TRANSITO
SAN-124-qo0- | VEHICULO CON DODGE IB3AC4FB5AN23 | SEGURIDAD ENAJENACION
13 pide EQUIPO DE aoneer | 2010 b PUBLICA Y
PATRULLA TRANSITO
i CAMIONETA SEGURIDAD ENAJENACION
14 SAN o300~ | CON EQUIPO DE | MITsUBISHI | 2015 | MMBMOASHIFD | o1 ca
PATRULLA TRANSITO
SEGURIDAD ENAJENACION
15 SARI24-200- | GUATRIMOTO YAMAHA | 2007 | STAAHOSVITAO | pypiicay
TRANSITO
e SEGURIDAD ENAJENACION
16 SAN 124000 | MOTOCICLETA | YAMAHA | 2008 | 9C6KGO2238000|  ‘pipicay
TRANSITO
ey SEGURIDAD ENAJENACION
17 A s | MOTOCICLETA |  YAMAHA 2008 | 908KE02258000 | pypLicAY
TRANSITO
i SEGURIDAD ENAJENACION
18 A oang 00 | MOTOCICLETA | YAMAHA 2008 | 9C8KG02248000 | pupLicAY
TRANSITO
; SEGURIDAD ENAJENACION
19 SANI24000- | MOTOCICLETA | YAMAHA 2008 | 9CBKEO2208000 | pypiicay
TRANSITO
! SEGURIDAD ENAJENACION
20 A g% | MoTOCICLETA YAMAHA 2008 | 90OKG02228000 1 pyplicAY
TRANSITO
: SEGURIDAD ENAJENACIO
21 A aos | MOTOCICLETA |  YAMAHA 2008 | 9COKGOZZ08000 | pupLicay
TRANSITO
SEGURIDAD ENAJENACIO!
22 A o100 | MOTOCICLETA YAMAHA 2008 | 9CBKGEOZZXBA0 | pupLicAY
TRANSITO
SEGURIDAD ENAJENACION
2 SAN124-000- | MOTOCICLETA | YAMAHA 2008 | 9C8KG02238000 | pyplicAY
TRANSITO
= SEGURIDAD ENAJENACION )
24 SAN 124900~ | MoTOCICLETA YAMAHA 2008 | 908KG02278000 | pyplicA Y N/
TRANSITO
o SEGURIDAD ENAJENACION
25 A g% | MOTOCICLETA |  YAMAHA 2008 | 9CBKG02248000 | pypiicay
TRANSITO
— SEGURIDAD ENAJENACION [
2 SAR124-900- | MOTOCICLETA | YAMAHA 2008 | 9COKG02248000 | pypicaY
TRANSITO
= SEGURIDAD ENAJENACION
27 A e ao% | MOTOCICLETA YAMAHA 2008 | 9COKGD2228000 | pypyicay —
TRANSITO
- SEGURIDAD ENAJENACION
28 SAR124-000- | MOTOCICLETA | YAMAHA gong. | 9PHRLCOT  Tousion Y
TRANSITO
SEGURIDAD ENAJENACION
29 A oo " | MOTOCICLETA | YAMAHA 2008 | 9COKG02298000 | pupLicA Y
TRANSITO
SEGURIDAD ENAJENACION
30 A e | CUATRIMOTO sz | San [ 0] PUBLICAY
TRANSITO
= SEGURIDAD ENAJENACION
31 SAR24-900- | GUATRIMOTO suzuki | OFRRE | JSAALIASB2101 - pupLicay
TRANSITO
% \ // , ; 3 i 3 pe—
—5an José del t No. 12, Col Centro, C. P. 50660 X
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MOTOCICLETA 7 T
SAN-124-Q00- | YAMAHA 9ceDG2712G00 | SECURIDAD ENAJENACION
32 YAMAHA 2016 PUBLICAY. =y
001925 XT2250Z 00480 e s
TENERE 2016 ‘
MOTOCICLETA
SAN-124-Q00- | YAMAHA 9ceDa2712600 |  SEGURIDAD ENAJENACION
33 YAMAHA 2016 PUBLICA Y
001927 XTZ2502 00253 g el
TENERE 2016
MOTOCICLETA
SAN-124-Q00- | YAMAHA ecepcz7iocoo | SEGURIDAD ENAJENACION
34 YAMAHA 2016 PUBLICA Y
001930 XT2250Z 00462 - e
TENERE 2016
MOTOCICLETA
SEGURIDAD ,
35 SAN-124-Q00- | YAMAHA YAMAHA o0t | 9C6DG2718G00 PUBLICA Y ENAJENACION \
001932 XTZ250Z 00483 e 0 A\
TENERE 2016
DODGE RAM
C-SAN-124-Q00- VAN B1500 2002 | HB7HE11X72K1 REEUNI ENAJENACION
36 AMBULANCIA PIKF PUBLICA Y
000016 BLANCO Y 06333
1810 TRANSITO
ROJO
FORD PICK SEGURIDAD
-SAN-124- NAJENACION
37 O 2390 | PATRULLA 09 UP 2003 s/p | SFTEFATZIOMB | pypiicay E N L
BCO/NEGRO TRANSITO S
RELACION DE VEHICULOS DADOS DE BAJA DEL INVENTARIO SESION ORDINARIA DE CABILDO 109/2021 DE
FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021
NUMERO : g
NUMERO DE | NOMBRE DEL AREA
PR?‘?;!ES ook N o MARCA | MODELO SERIE RESPONAnBLE | OBSERVACIONES
SAN-124-Q00- | CAMIONETA C:RE»E:D 1J4Gx58N4a2c2 | SEGURIDAD ;
: 001671 CHRYsLER | CHRYSLER | cperok 55432 oirriinld ENAJENACION |
EE 2002 |
COLORA SEGURIDAD
2 A a9 | cAMIONETA | CHEVROLET | DO | G aos 2! | PUBLICAY ENAJENACION W
(2011) TRANSITO
SEGURIDAD
3 N MOTOR SIM SIM s/s PUBLICA Y ENAJENACION
TRANSITO
BAJO ESTE ORDEN DE IDEAS Y EN ATENCION AL OFICIO NUMERO MSJR/JDR/DSPYPC/1052/2021, DE Q\

FECHA QUINCE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIUNO Y A LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA SEXTA
SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE BIENES DE FECHA DIECIOCHO DE OCTUBRE DE DOS
MIL VEINTIUNO, SE PONE A CONSIDERACION DE ESTE CUERPO EDILICIO, LA APROBACION DE LA
BAJA EN LA PRESENTE SESION DE LOS SIGUIENTES BIENES MUEBLES:

NO. INVENTARIO "°"::: DEL | MaRcA | MODELO NUMERO DE SERIE AREA RESPONSABLE ,\

1 | sAN-124-Q00-000197 | CAMIONETA | CHEVROLET | 2009 3GCEC14X29M103294 :;i:g:?g[’ PRBLERS N

2 | 5AN-124-000-000198 | TSURUGSI | NISSAN | 2010 3N1EB31S3AK310285 :;i:g:fgo FUSLRAE /

3 | 6AN-124-000-000226 | TSURUGSI | NISSAN | 2010 3N1EB31S0AK347508 i:i‘;g:?gb PUBRIGAY &

4 VEHICULO SEGURIDAD PUBLICAY
SAN-124-000000227 | (e SRO | CHEVROLET | 2010 3GCPSEOOAG153245 | oo HEDY

5 VEHICULO SEGURIDAD PUBLICA Y
$AN-124-000.000228 | N ORO | CHEVROLET | 2010 3GCPKSE06AG153248 | ot i

6 ol SEGURIDAD PUBLICA Y
SAN-124-Q00-000404 | SILVERADO | CHEVROLET | 2013 3GCNCOCX1DG342262

e TRANSITO

MISMOS QUE SE INTEGRAN A LOS YA MENCIONADOS, Y ESTAR EN POSIBILIDAD DE QUE SE
CONTINUE CON EL PROCEDIMIENTO SENALADO EN EL NUMERAL SEXAGESIMO TERCERO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE INVENTARIO Y LA CONCILIACION Y
DESINCORPORACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PARA LAS ENTIDADES
FISCALIZABLES MUNICIPALES DEL ESTADO DE MEXICO.

UNA VEZ HECHA LA MOCION DEL PUNTO, SOLICITA EL USO DE LA VOZ EL C. JOSE MARIO GUZMAN
SANCHEZ, NOVENO REGIDOR, QUIEN REFIERE QUE NADA MAS AQUI TAN SENCILLO, DONDE HE
PEDIDO A USTED QUE PARA ESTE TIPO DE SITUACIONES SI NOS MANDE LLAMAR O UNA MESA DE
TRABAJO DONDE VEAMOS QUE SE VA DAR DE BAJA PARA VER, ESTAR CONSCIENTE DE LO QUE SE
ESTA HACIENDO SENORA PRESIDENTA Y NO SE HA LLEVADO, ENTONCES A VECES NOS LIMITA A
LA VOTACION, ENTONCES YO PEDIRIA QUE S| LAS MESAS DE TRABAJO, PERO YA SE ACABO EL
PERIODO PUES BUENO YA NI HABLAR, PERO BUENO ES Mi SENTIDO LAS MESAS DE TRABAJO; EN
USO DE LA PALABRA LA TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL AGRADECE EL COMENTARI

N/ { ~alla 1
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PERIODO PUES BUENO YA NI HABLAR, PERO BUENO ES MI SENTIDO LAS MESAS DE TRABAJO E \
USO DE LA PALABRA LA TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL AGRADECE EL COMENTARIO; *

Y AL NO HABER PRONUNCIAMIENTOS POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DE CUERPO EDILICIO, LA
C. MARITZA SANDOVAL GONZALEZ, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, POR INSTRUCCIONES DE LA
TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL, RECABA EL SENTIDO DE LA VOTACION, INFORMANDO QUE SE
HA APROBADO EL PUNTO POR MAYORIA DE VOTOS; CON DIEZ VOTOS A FAVOR, UN VOTO EN
CONTRA POR PARTE DEL NOVENO REGIDOR, EN RAZON DE QUE NO ES PORQUE ESTE EN CONTRA
SIMPLEMENTE QUE SE PIDE QUE SE LLEVEN A CABO LAS MESAS DE TRABAJO PARA ESTAR
CONSCIENTES DE LO QUE SE ESTA HACIENDO; Y UN ABSTENCION POR PARTE DE LA DECIMA
REGIDORA; POR LO QUE CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113, 122 Y 128
FRACCIONES | Y XII DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO;
31 FRACCIONES XLVI, 48 FRACCIONES | Y XIX DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MEXICO; SE APRUEBA Y EXPIDE POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES PRESENTES DEL
AYUNTAMIENTO, EL SIGUIENTE:

ACUERDO 311/S0/112/2021

PRIMERO. - SE APRUEBA Y RATIFICA LA BAJA DE LOS VEHICULOS EN LOS TERMINOS EXPUESTOS,
Y SE LLEVE A CABO BAJO EL PROCEDIMIENTO DE ENAJENACION Y/O CHATARRIZACION PUESTO
QUE YA ES INCOSTEABLE SU REPARACION, DESTINANDO EL USO DEL RECURSO QUE SE OBTENGA
DE DICHA ENAJENACION PARA LA ADQUISICION Y REPARACION DE VEHICULOS OPERATIVOS;
DEBIENDO NOTIFICAR POR ESCRITO CON 15 DIAS DE ANTICIPACION AL OSFEM PARA QUE ASISTA
UN REPRESENTANTE DE DICHA INSTITUCION A PRESENCIAR LA SUBASTA PUBLICA, MISMA QUE SE
BASARA EN FUNCION AL AVALUO DE LOS BIENES (VEHICULOS) EMITIDO POR PERITO CALIFICADO
EN LA MATERIA, REALIZANDO LA BAJA CONTABLE A PRECIO DE COSTO HISTORICO O DE
REGISTRO.

SEGUNDO. - SE APRUEBA POR EL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL RINCON LA CONTRATACION
DE UN PERITO VALUADOR CALIFICADO EN LA MATERIA, A EFECTO DE CUMPLIR CON LO
ESTABLECIDO EN EL ACUERDO PRIMERO QUE PRECEDE,

TERCERO. - NOTIFIQUESE EL PRESENTE ACUERDO AL TESORERO MUNICIPAL, CONTRALOR
MUNICIPAL, A LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PARA
QUE EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES DEN CUMPLIMIENTO AL PRESENTE ACUERDO Y SE
CONTINUE CON EL PROCEDIMIENTO SENALADO EN EL NUMERAL SEXAGESIMO TERCERO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE INVENTARIO Y LA CONCILIACION Y
DESINCORPORACION DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES PARA LAS ENTIDADES
FISCALIZABLES MUNICIPALES DEL ESTADO DE MEXICO.

CUARTO. - PUBLIQUENSE ESTOS ACUERDOS EN LA GACETA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENYO DE
SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO, PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPA.

7. ASUNTOS GENERALES.
LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO INFORMA A LA TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPA

DESAHOGADO EL PUNTO QUE NOS OCUPA

8. CLAUSURA DE LA SESION.
EN USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO INFORMA A LA PRE
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL QUE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA HAN SIDO DEBIDA
AGOTADOS. ACTO SEGUIDO LA PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DECLARA QL
HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SIENDO LAS DIEZ HORAS CON TREINTA Y DOS MINUTOS
DEL DIA VEINTIUNO DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, SE CIERRA LA PRESENTE SESION
ORDINARIA DE CABILDO, FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON.

SEA AS| ENTENDIDO POR LA CIUDADANA PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE SAN JOSE
DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO, HACIENDO QUE LOS PRESENTES ACUERDOS SE EJECUTEN Y
SE CUMPLAN.

ATENTAMENTE

C. MARIA EL ONTANO MORALES
PRESIDENTA M IPAL CONSTITUCIONAL

\/ E Calle Guadalupe Victoria
L§‘€an José del | ot .
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C. OBED ALEJAND GON HURTADO
sinpt€o

ALLERO ESQUIVEL
REGIDORA

LGADO SANCHEZ
OCTAVO REGIDOR

A C. OLGA CRUZ RAMIREZ
NOVENO REGIDOR DECIMA REGIDORA

v

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO NUMERO 112, ANO 2021, DE FECHA VEINTIUNO DE OCTUBRE DE DOS MiL
VEINTIUNO.
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