Kincon
Juntos definimos el rumbo

2019-2021

2 a1 219
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE|DEL Ril@ﬁ& ICO 2019-2021

SESION ORDINARIA DE CABILDO NUMERO 083, ANQ 20215 1o

M.
X

EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO; SIENDO LAS NUEVE HORAS CON
TRECE MINUTOS DEL DIA DIECIOCHO DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, REUNIDOS, VIA
REMOTA, EN LA SALA DE CABILDOS DEL PALACIO MUNICIPAL, SITO EN CALLE GUADALUPE
VICTORIA, NUMERO 12, COLONIA CENTRO, LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL 2018-2021, SIENDO LOS C.C. MARIA ELENA MONTANO MORALES, PRESIDENTA
MUNICIPAL;, OBED ALEJANDRO MONDRAGON HURTADO, SINDICO; JOSEFINA CABALLERO
ESQUIVEL, PRIMERA REGIDORA; RAUL DE JESUS SEGUNDO, SEGUNDO REGIDOR: ARELI
GRANADOS GARCIA, TERCERA REGIDORA; OCTAVIO ROJAS CAMACHO, CUARTO REGIDOR: MARIA
ELENA RANGEL DE O, QUINTA REGIDORA; RICARDO MORENO RAMIREZ, SEXTO REGIDOR; JUAN
EDUARDO RAMIREZ DE JESUS, SEPTIMO REGIDOR; FEDERICO SALGADO SANCHEZ, OCTAVO
REGIDOR; JOSE MARIO GUZMAN SANCHEZ, NOVENO REGIDOR; C. OLGA CRUZ RAMIREZ, DECIMA
REGIDORA; ASISTIDOS POR LA C. MARITZA SANDOVAL GONZALEZ, SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO; CON FUNDAMENTO EN LO QUE ESTABLECEN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 122, 123 Y 128 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO Y EN CUMPLIMIENTO.A LO
DISPUESTO POR LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO EN SUS ARTICULOS 28
30, 48, 55 Y 91, ASI COMO EL ARTICULO 44 DEL BANDO MUNICIPAL VIGENTE, CON LA ENCOMIEND
DE REALIZAR LA OCTOGESIMO TERCERA SESION ORDINARIA DE CABILDO.

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL.
PARA DAR CABAL CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MEXICO, EN SU ARTICULO 48 FRACCIONES | Y V, SE DIO INICIO A LA PRESENTE SESION
ORDINARIA DE CABILDO, POR LO QUE LA C. MARIA ELENA MONTANO MORALES, PRESIDENTA
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, INSTRUYO EN EL ACTO A LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PARA

QUE PROCEDIERA CON EL DESARROLLO DE LA SESION. %

EN USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, MANIFESTO A LOS INTEGRANTES
DEL AYUNTAMIENTO QUE PARA DAR CABAL CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, EN SUS ARTICULOS 29 Y 30; PROCEDIO A PASAR
LISTA DE ASISTENCIA A LOS INTEGRANTES DE ESTE CUERPO EDILICIO.

C. MARIA ELENA MONTANO MORALES PRESIDENTA MUNICIPAL

C. OBED ALEJANDRO MONDRAGON HURTADO siNDICO

C. JOSEFINA CABALLERO ESQUIVEL PRIMERA REGIDORA

C. RAUL DE JESUS SEGUNDO SEGUNDO REGIDOR

C. ARELI GRANADOS GARCIA TERCERA REGIDORA

C. OCTAVIO ROJAS CAMACHO CUARTO REGIDOR

C. MARIA ELENA RANGEL DE LA O QUINTA REGIDORA

C. RICARDO MORENO RAMIREZ SEXTO REGIDOR

C. JUAN EDUARDO RAMIREZ DE JESUS SEPTIMO REGIDOR (\
C. FEDERICO SALGADO SANCHEZ OCTAVO REGIDOR \\
C. JOSE MARIO GUZMAN SANCHEZ NOVENO REGIDOR

C. OLGA CRUZ RAMIREZ DECIMA REGIDORA

ACTO SEGUIDO, LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, INFORMO QUE SE ENCUENTRAN

PRESENTES DOCE DE LOS DOCE INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO, Y LA DE LA VOZ C. MARITZA
SANDOVAL GONZALEZ, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO; POR LO QUE EXISTE QUORUM LEGAL
PARA SESIONAR, TAL COMO LO ESTABLECE EL ARTICULO 29 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL T~
ESTADO DE MEXICO.
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2. LECTURA O DISPENSA DEL ACTA DE SESION ANTERIOR Y FIRMA. e
LA C. MARITZA SANDOVAL GONZALEZ, SECRETARIA DEL AYUNTAMIEN1{O. INFORMAIQUE'EL PUNTO
DOS DEL ORDEN DEL DIA ES EL RELATIVO A LA DISPENSA O LECTURA DEL ACTA DE LA SESION
ANTERIOR Y EN RAZON DE QUE EL ACTA DE LA SESION ANTERIOR SE FIRMO CON ANTELACION, SE
PONE A CONSIDERACION DE ESTE CUERPO EDILICIO LA DISPENSA DE LA LECTURA DE LA MISMA.

UNA VEZ HECHA LA MOCION, LA C. MARITZA SANDOVAL GONZALEZ, SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO POR INSTRUCCIONES DE LA TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL, Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113, 122 Y 128 FRACCIONES | Y XIl DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 31 FRACCIONES XLVI, 48
FRACCIONES | Y XIX DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; SE APRUEBA Y
EXPIDE POR UNANIMIDAD DE LOS INTEGRANTES PRESENTES DEL CABILDO, EL SIGUIENTE:

ACUERDO:

UNICO. - SE APRUEBA LA DISPENSA DE LA LECTURA DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

3. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. R
CON EL FIN DE DESAHOGAR EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA C. MARITZA SANDOVAL \

GONZALEZ, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, POR INSTRUCCIONES DE LA C. MARIA ELENA—, \§\
MONTANO MORALES, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, SOMETE A CONSIDERACION D . X

LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DiA ¢
1. LISTA DE ASISTENCIA Y EN SU CASO DECLARACION DEL QUORUM LEGAL:
2. LECTURA O DISPENSA DEL ACTA DE SESION ANTERIOR Y FIRMA DE LA MISMA;
3. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA: \
4. PUNTO QUE PRESENTA LA TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL REFERENTE A L
APROBACION DE LA PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL CODIGO DE ETICA DE LOS \
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, LAS REGLAS DE JANN \’:
INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION Y LOS \\;‘
LINEAMIENTOS GENERALES:
5. PUNTO QUE PRESENTA LA TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL RELATIVO A LA
APROBACION PARA DESIGNAR AL C. ZACARIAS CASTILLO MEDINA COMO PRIMER Q\

DELEGADO PROPIETARIO DE LA DELEGACION DE BARRIO SANTA CRUZ PUEBLO NUEVO,
PERTENECIENTE AL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL RINCON;

6. ASUNTOS GENERALES;

7. CLAUSURA DE LA SESION.

EN ESTE SENTIDO, LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO PREGUNTA S| EXISTE ALGUN PUNTO QUE
TRATAR EN ASUNTOS GENERALES PARA QUE SEA REGISTRADO; SOLICITANDO EL USO DELA VOZ
EL C. RICARDO MOENO RAMIREZ, SEXTO REGIDOR, QUIEN SOLICITE SE LE PERMITA COMENTAR
EN ASUNTOS GENERALES EL TEMA REFERENTE A LA CIRCULAR QUE LLEGO A LAS OFICINAS:
ACTO SEGUIDO EN USO DE LA VOZ LA C. MARIA ELENA RANGEL DE LA O, QUINTA REGIDORA,
SOLICITA SE LEPERMITA CONSIDERAR EN ASUNTOS GENERALES EL TEMA REFERENTE A
REGRESO A LAS ACTIVIADES DE LA ADMINISTRACION: POR LO QUE AL NO HABER
INCONVENIENTE, POR INSTRUCCIONES DE LA TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 113, 122 Y 128 FRACCIONES | Y XIl DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO: 31 FRACCIONES XL VI, 48
FRACCIONES | Y XXIIl DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, SE APRUEBA Y
EXPIDE POR UNANIMIDAD DE LOS INTEGRANTES PRESENTES DEL CABILDO, EL SIGUIENTE:

ACUERDO:

UNICO. - SE APRUEBA EL ORDEN DEL DIA PARA ESTA OCTOGESIMO TERCERA SESION ORDINARIA
DE CABILDO.

4. PUNTO QUE PRESENTA LA TITULAR DEL EJECUTIVO REFERENTE A LA APROBACION DE LA e
PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE SU
EMPLEO, CARGO O COMISION Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES.
PARA DESAHOGAR ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA C. MARITZA SANDOVAL GONZALEZ,

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, SUSTENTA ESTE PUNTO DE ACUERDO EN LA SIGUIENF:A @
\_,‘;‘2
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EXPOSICION DE MOTIVOS DEL AVUNTAMIENTO
EN ATENCION AL OFICIO CON NUMERO MSJR/JDR/CM/42/2021 SIGNADO POR EL LIC. FIDEL AVINA
GARCIA, CONTRALOR MUNICIPAL Y EN CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 112 FRACCIONES | Y || DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; EN SEGUIMIENTO AL ARTICULO 42 DEL
BANDO MUNICIPAL DEL EJERCICIO FISCAL 2021 Y TODA VEZ QUE SE HAN PUBLICADO DIVERSAS |
REFORMAS AL MARCO NORMATIVO QUE RIGE EL ACTUAR DEL SERVIDOR PUBLICO ES QUE SE
TIENE LA NECESIDAD DE ACTUALIZAR DICHO CODIGO A FIN DE CONTAR CON NORMATIVIDAD

INTERNA VIGENTE Y ACORDE CON LA REALIDAD QUE SE VIVE EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL.

ESTE NORMATIVIDAD MUNICIPAL TIENE COMO OBJETIVO REGULAR LA ACTUACION DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES, CONFORME A VALORES Y
PRINCIPIOS ETICOS RECONOCIDOS POR LA SOCIEDAD.

BAJO ESTE ORDEN DE IDEAS SE PONE A CONSIDERACION DE ESTE CUERPO EDILICIO LA
APROBACION DE LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE SU
EMPLEO, CARGO O COMISION Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES, DE ACUERDO A LA PROPUESTA
DE DOCUMENTO QUE LES FUE ENVIADA CON ANTELACION A ESTA SESION, QUEDANDO DE

SIGUIENTE MANERA: !

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA,
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD
PARA EL EJERCICIO DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION Y LO$
LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR SU INTEGRIDAD “A

TRAVES DE LOS COMITES.

ARTICULO UNICO. Se expide el Cédigo de Etica de los servidores publicos de la Administracion
Publica Municipal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comision y los

Lineamientos Generales para propiciar su integridad a través de los Comités, para quedar como
sigue:

PRIMERO. El Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, regirén la conducta de los servidores
publicos municipales. Los municipios cuyas leyes o reglamentos especificos cuenten con el
establecimiento de Codigos de Etica o de acciones concretas en la materia, deberdn informar por
escrito a la Secretaria de la Contraloria, asi como homologar los mismos al presente Cdodigo de
Etica y Reglas de Integridad.

SEGUNDO. El lenguaje empleado en el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad para el ejercicio de W :
su empleo, cargo o comisién y los Lineamientos Generales para propiciar su integridad a través de
los Comités, no deberd generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres ¥ mujeres,
por lo que las referencias o alusiones en la redaccion representan a ambos sexos.

Para efectos del presente Acuerdo, se entendera por:

a) Administracion Puablica Municipal: Organizacién publica y/o servidores publicos que realizanla
funcién administrativa y de gestién del municipio o ayuntamiento.

Conflicto de Intereses Municipal involucrando para ello a los servidores publicos municipales,
cuyo objetivo es orientar la actuacién de los servidores publicos municipales en el desempefio d
su empleo, cargo o comisidn, indicando las conductas por las cuales deben regirse.

c) Cédigo de Etica: El Codigo de Etica de la Administracién Publica Municipal que contiene los 5
principios y 11 valores de observancia general para los servidores publicos municipales en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién.

d) Comité: Al Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses Municipal.
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privados del servidor publico, ocurre cuando lo relacionado a un interés publico, tiende a estar
indebidamente influenciado por un interés ajeno de tipo econdémico o personal, guiando el
servidor publico su actuacién en beneficio propio o de un tercero.

f) Delacién: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un
servidor publico y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta ya
las Reglas de Integridad.

g) Lineamientos Generales: Los lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores plblicos municipales y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités.

h) Protocolo: El “Protocolo de actuacién para la recepcién y tramite de denuncias, delaciones,
sugerencias y reconocimientos presentadas ante el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto
de Intereses Municipal”.

i) Reglas de Integridad: Las Reglas de Integridad de los Servidores Publicos de la Administracid
Publica Municipal, como una guia de comportamiento especifico de los servidores publicos en <4
drea de adscripcion durante el desempefio de su empleo, cargo o comision.

TERCERO. El Cédigo de Etica de la Administracién Pdblica Municipal, se integra por:

I. Los siguientes principios de observancia general para todo servidor publico en el desempefio de
su empleo cargo o comision:

1. legalidad. Los servidores publicos hacen sélo aquello que las normas expresamente les
confieren y en todo momento someten su actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y
demds disposiciones juridicas otorgan a su empleo cargo o comisién, por lo que conocen y
cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

2. Honradez. Los servidores plblicos se conducen con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algtin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor
de terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dddivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacién, debido a que estin conscientes que ello compromete el
ejercicio de sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de
austeridad y vocacién de servicio.

3. Lealtad. Los servidores publicos corresponden a la confianza que el municipio les ha conferid
tienen vocacién absoluta de servicio a la sociedad y satisfacen el interés superior de
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al bienestar dg
poblacion.

4. Imparcialidad. Los servidores publicos dan a los ciudadanos y a la poblacién en general
mismo trato, no conceden privilegios, preferencias a organizaciones o personas, ni permiten q
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones
ejercer sus funciones de manera objetiva.

5. Eficiencia. Los servidores publicos acttian conforme a una cultura de servicio orientada al logro
de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades a través del uso responsable y claro
de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.
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Il. Los siguientes principios son de observancia general para t SerIdOr—p en el

desempefio de su empleo, cargo o comisién, contenidos en el articulo 7 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios:

1. Disciplina

2. Legalidad

3. Objetividad

4. Profesionalismo
5. Honradez

6. Lealtad

7. Imparcialidad

8. Integridad

9. Rendicién de cuentas
10. Eficacia

11. Eficiencia

lll. Los Valores siguientes que todo servidor publico debe anteponer en el desempefio de su |
empleo, cargo o comisién:

1. Interés Publico. Los servidores publicos actian buscando en todo momento la maxima atencién

de las necesidades y demandas de la sociedad, por encima de intereses y beneficios particulares
ajenos a la satisfaccion colectiva.

2. Respeto. Los servidores publicos otorgan un trato digno y cordial a las personas en general ya X
sus compafieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera S Y
que propician el didlogo cortés y la aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al \\
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

3. Respeto a los Derechos Humanos. Los servidores publicos respetan los derechos humanos y en
el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen, de
conformidad con los Principios de Universalidad, que establecen que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo, de interdependencia que implica q
los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si, de Indivisibilidad q
refiere que los derechos humanos conforman una totalidad, de tal forma que so
complementarios e inseparables y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan'e
constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccién.

4. lgualdad y no discriminacion. Los servidores publicos prestan sus servicios a todas las personas
sin distincién, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen etnico o nacional, color de
piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicién social, econdmica, de salud o juridica,
religién, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo, lengua,
opiniones, orientacion o preferencia sexual, identidad o filiacion politica, estado civil, situacidn
familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

5. Equidad de género. Los servidores publicos, en el 4mbito de sus competencias y atribuciones,
garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
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oportunidades a los bienes y servicios puiblicos, a los programas y benéficios
empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

6. Entorno Cultural y Ecolégico. Los servidores publicos en el desarrollo de sus actividades evitan
la afectacion del patrimonio cultural y de los ecosistemas, asumen una férrea voluntad de respeto,
defensa y preservacién de la cultura y del medio ambiente y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservacién de la cultura
y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

7. Integridad. Los servidores publicos actian siempre de manera congruente con los principios
que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo o comision, convencidos en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena frente a todas las personas con las que se vincule u
observen su actuar.

8. Cooperacidn. Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando
asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de los
ciudadanos en sus instituciones.

9. Liderazgo. Los servidores publicos son guia, ejemplo y promotores del Cédigo de Etica y las
Reglas de Integridad, fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que |4
Constitucion y la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos al servicio publico.

10. Transparencia. Los servidores pliblicos en el ejercicio de sus funciones protegen los datos
personales que estén bajo su custodia, privilegian el principio de méxima publicidad de la
informacién publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacidn que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan y en el dmbito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

11. Rendicién de cuentas. Los servidores publicos asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que
informan, explican y justifican sus decisiones Yy acciones y se sujetan a un sistema de sanciones, asi
como a la evaluacién y al escrutinio pablico de sus funciones por parte de la ciudadania.

CUARTO: Las Reglas de Integridad para el ejercicio del servicio publico, se componen de los
supuestos siguientes:

1. Actuacioén publica

El servidor pablico que desempefia un empleo, cargo o comisién, conduce su actuacién con
transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacién y con una clara
orientacion al interés publico. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa,
conductas siguientes:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que le
confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes.

b) Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones beneficiadas
con programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo
condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.
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. N
dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros. N

d) Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funciones para beneficio personal o de

terceros.

e) Violar las garantias individuales, o los Derechos Humanos, los planes, programas y presupuestos \
de la administracion publica estatal y municipal y las leyes que determinen el manejo de los

recursos econémicos de la misma.

f) Hacer proselitismo u orientar su desempefio laboral hacia preferencias politico-electorales
atacando la forma de gobierno constitucionalmente establecida.

g) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para propdsitos personales.o
para fines distintos a los asignados, incluyendo la sustraccién de los mismos. .

h) Obstruir la presentacién de denuncias administrativas, penales o politicas, por parte de
compafieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

i) Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones normativas
aplicables.

j) Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente con su jornada u
horario laboral.

k) Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otros servidores publicos como a toda persona
en general.

) Actuar como abogado o procurador en juicios de caricter penal, administrativo, agrario, civil,
mercantil o laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres
ordenes y niveles de Gobierno.

m) Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como
superior jerdrquico, de una posible situacién de riesgo o de conflicto de intereses.

n) No proporcionar la atencién y eficacia en el tratamiento de los asuntos que le sean
encomendados por su superior.

o) Dejar de asistir de manera injustificada o no cumplir con los horarios correspondientes o
simular los mismos, asi como enfermedades o accidentes de trabajo, o asistir bajo el influjo del
alcohol o drogas enervantes.

p) Dejar de prestar la atencién y trato amable a los superiores, asi como dejar de proporciona
apoyo que éstos le soliciten.

q) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o amenazar a perspnal
subordinado, compafieros de trabajo o superiores.

r) Desempefiar dos 0 mdas puestos o celebrar dos o mas contratos de prestacién de servidj
profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen de compatibilidad.

s) Dejar de colaborar con otros servidores publicos, generando conflictos o incumpliendo con las
actividades encomendadas para propiciar el trabajo en equipo y alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales.

t) Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios
que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.
anfro, ¢ 2 566!
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u) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada
que perciba con motivo de cargo publico.

2. Informacion publica

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo o comisién, conduce su actuacién conforme
a los principios de transparencia y méxima publicidad, resguardando la documentacion e
informacién gubernamental que tiene bajo su responsabilidad. Vulneran esta regla, de manera
enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren orientaciéon para la
presentacion de una solicitud de acceso a informacién publica, o retrasar de manera negligente las
actividades que permitan atender de forma 4gil y expedita dichas solicitudes.

b) Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a informacién publica, g
pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas. 1

c) Declarar la inexistencia de informacién o documentacién publica, sin realizar una busqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo.

d) Ocultar informacién y documentacién publica en archivos personales, ya sea dentro o fuera dé
los espacios institucionales.

e) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica.

f) Permitir o facilitar el robo, sustraccién, extravio, destruccién o inutilizacién indebida, de
informacién o documentacién publica.

g) Proporcionar indebidamente documentacién e informacién confidencial o reservada.

h) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido con
motivo de su empleo, cargo, comisién o funciones.

i) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacién, procesamiento, difusién y
evaluacién de la informacién en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto.

j) Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y gobierno abierto en
formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o redistribucién por
cualquier interesado.

k) Negar de forma deliberada que un ciudadano acceda a sus datos personales o a la rectificacion
de éstos.

[) Omitir hacer publica la informacién referente a las normas y orden juridico municipal.
m) Omitir llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, sus resultados y costo

n) Dejar de vigilar, dirigir, organizar y supervisar actividades relacionadas a la promocién ¢
cultura del agua dentro del municipio mediante campafias y eventos que fomente
participacion de los diferentes sectores de la sociedad.

0) Omitir proporcionar la informacién que sea solicitada y que obre en el drea, para dar
cumplimiento a la normatividad en materia de transparencia, de conformidad con la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios y su
Reglamento.

3. Contrataciones, licencias, permisos y concesiones

\ /
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El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comisifn o 2. 1gy bordlifados,

participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad, orienta sus
decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad y garantiza las mejores condiciones par

llevar a cabo las actividades del Estado. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativ
las conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interdd
negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con personas
organizaciones inscritas en el Padrén de Proveedores y Prestadores de Servicios del Gobierno del
Estado de México.

b) Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre
participantes dentro de los procedimientos de contratacién.

¢) Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el cumplimiento del
servicio plblico, provocando gastos excesivos e innecesarios.

d) Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den un
trato diferenciado a los licitantes

\
N

e) Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las
invitaciones o convocatorias cuando no lo estdn, simulando el cumplimiento de éstos o
coadyuvando a su cumplimiento extemporéneo.

f) Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las solicitudes
de cotizacion.

g) Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas.

h) Ser parcial en la seleccién, designacién, contratacién Yy en su caso, remocién o rescision del
contrato, en los procedimientos de contratacién.

i) Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un participante en
los procedimientos de contratacién o para el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

j) Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las disposiciones
juridicas aplicables.

k) Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios a travé
de cuentas personales o distintas al correo institucional.

[) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmueble
oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio para verificar avances.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisd
autorizaciones y concesiones.

n) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestién que se
realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

0) Recibir o solicitar dinero o cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion que se realice para el otorgamiento vy prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y

concesiones.
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i ¢ 1)
P) Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia commwubl cas, el
otorgamiento y modificatorios, asi como prérrogas de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, nacionales como internacionales, cuando interactden con los particulares.

q) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de contratos
gubernamentales relacionados con el ayuntamiento que dirige o en el que presta sus servicios

r) Contratar asesorias o servicios profesionales con personas fisicas o juridico colectivas en las que

tengan un interés personal o participacién, o con los que tengan parentesco hasta el cuarto gradgd :

s) Omitir supervisar a las empresas contratadas para la realizacién de obras, verificando gtk
cumplan con las normas y especificaciones acordadas por el municipio.

.\

4. Programas gubernamentales

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comisién o a través de subordmadog,
participa en el otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, N
garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto. Vulneran esta regla, de manera
enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas de N
subsidios o apoyos del ayuntamiento que dirige o en el que presta sus servicios.

b) Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de manera

diferente a la establecida en la reglas de operacion. A

¢) Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones o entes
que no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de
operacion.

d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en periodos restringidos
por la autoridad electoral, salvo casos excepcionales por desastres naturales o de otro tipo de
contingencia declarada por las autoridades competentes.

e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestién del
subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega engafiosa o
privilegiada de informacién.

f) Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un programa
gubernamental.

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacidn sob
otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte deé
autoridades facultadas.

h) Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de beneficiarios de progra
gubernamentales, diferentes a las funciones encomendadas. i) Ejecutar planes y programsz
distintos a los aprobados.

5. Tramites y servicios

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comision participa en la prestacién de
tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las

conductas siguientes:
|
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a) Realizar actos no permitidos o sin las formalidades de la ley, oto ormmidos_/&e forma \\
™
deficiente, incumpliendo, protocolos de actuacién 0 atencién al publico, que afecten N\ N

sustancialmente el patrimonio del municipio, la prestacién de servicios publicos o la funcién

administrativa municipal.

gestiones y servicios.

c) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por
disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

d) Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la realizacion de tramites y
gestiones y la prestacién de servicios.

e) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dddiva, obsequio o regalo en la gestion q
se realice para el otorgamiento del trdmite o servicio.

f) Negarse a atender las quejas y reportes de la poblacién por deficiencia en el suministro del ag
potable.

6. Recursos humanos

estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo o comision, se apega a los principios de
igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

El servidor publico que participa en procedimientos de recursos humanos, de planeacién de %

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al servicio publico con base en el
meérito.

b) Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo o comisién, a personas cuyos intereses

particulares, laborales, profesionales, econémicos o de negocios puedan estar en contraposicién o \
percibirse como contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se desempefiaran en el
servicio publico. \

c) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes del personal y
en archivos de recursos humanos bajo su resguardo.

d) Suministrar informacién sobre los reactivos de los examenes elaborados para la ocupacion de
plazas vacantes a personas ajenas a la organizacién de los concursos.

e) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del puesto,
con los requisitos y documentos establecidos, sin haber obtenido previamente, la constancia de
inhabilitacion, o que no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano.

f) Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos
familiares hasta el cuarto grado de parentesco.

g) Inhibir la formulacién o presentacion de inconformidades o recursos que se prevean en las
disposiciones aplicables para los procesos de ingreso.

h) Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacion, una calificacién
que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio.

i) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice trdmites, asuntos o
actividades de cardcter personal o familiar ajenos al servicio publico.
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cumplimiento de metas de su evaluacién del desempefio.

k) Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de servidores publicos, sin tener
atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables.

[) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de intereses.

m) Evitar que el proceso de evaluacién del desempefio de los servidores publicos se reailce
forma objetiva y en su; caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando
desempefio del servidor publico sea contrario a lo esperado.

n) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracién de areas identificadas como sensibles o f?‘
vulnerables a la corrupcién o en las que se observe una alta incidencia de conductas contranas al
Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta. :

o) Omitir o no entregar en tiempo la documentacién o informacién que se requiera para el tramiteéy
de los juicios para la debida defensa del Ayuntamiento.

p) Obstruir el desarrollo aquellas actividades que permitan el reclutamiento, seleccién y
contratacion de personal, que requiere el municipio, con la oportunidad y calidad que faciliten a

este el logro de sus objetivos. \
N
q) Omitir operar el sistema de control de incidencias, referente a retardos, faltas injustificadas,

permisos, licencias sin goce de sueldo, dias econémicos, incapacidades médicas y vacaciones,
cumpliendo con la normatividad establecida

r) Dejar de integrar y controlar la informacién de los movimientos de altas y bajas de personal del \;f
municipio, para su incorporacién al proceso de némina de acuerdo a los calendarios establecidos.

s) Dejar de elaborar y tramitar oportunamente los movimientos de alta, cambio o baja de personal

ante el ISSEMYM. \

t) Omitir vigilar que la estructura salarial, sea competitiva en el mercado de trabajo del municipio y )

dentro del propio municipio, a fin de lograr una remuneracion justa para el trabajador.

7. Manejo de recursos y administracién de bienes muebles e inmuebles. &
Sy

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comision, participa en la recaudacion de
contribuciones, procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes
muebles o de administracién de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

de Ingresos de los Municipios, los que declare la Legislatura del Estado y todos aquellos que
cualquier titulo legal reciba, para fines distintos a los que estan destinados.

¢) Omitir integrar y mantener actualizado el inventario general de los bienes muebles e inmueb
propiedad del municipio.

S

d) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de
beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e

inmuebles.
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juridica, respecto de los bienes inmuebles propiedad del Ayuntamientg
particulares.

f) Disponer del personal a su cargo para fines personales o familiares, simulando asuntos oficia
o creando comisiones inexistentes.

g) Ocasionar dafios y perjuicios a la hacienda publica municipal, por el indebido manejo de
recursos.

h) Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable. i) Dafiar en cualquie
forma bienes muebles e inmuebles publicos.

j) Deteriorar o maltratar el edificio, los bienes sujetos a éste y los no sujetos, con el fin de llevar a
cabo demolicién, reparaciones o modificaciones de los mismos y obtener un beneficio. \ *

k) Disponer de los bienes y demds recursos publicos sin observar las normas a los que sa
encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

) Permitir que una oficina distinta a la tesoreria municipal conserve o tenga fondos municipales.

m) Realizar el cobro de contribuciones sin tener las facultades para tal efecto expresamente en la
Ley.

\
N

n) Desviar los recursos del Ayuntamiento, evitando que ingresen a la tesoreria municipal.

o) Dejar de observar que los remates publicos en los que el municipio tenga interés, se finquen al
mejor postor o llevarlos a cabo sin apego a la normatividad aplicable.

p) Ocasionar dafios y perjuicios a la hacienda publica municipal, por el manejo indebido de sus
recursos. \

q) Dejar de garantizar que el uso de los bienes y recursos municipales se lleve a cabo bajo los
principios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

r) Ejercer el presupuesto de egresos autorizado sin apego a los programas y metas establecidas o

en inobservancia a los criterios de austeridad, disciplina y transparencia. ~

s) Omitir coordinar el abastecimiento oportuno de material y equipo necesario para la realizacién
de obras.

t) Abstenerse de coordinar y supervisar la realizacién de estudios tanto de cardcter técnico,
economico y de ingenieria, para la introduccién, aplicacién o rehabilitacién de sistemas de aguya
potable alcantarillado y saneamiento del municipio.

u) Dejar de verificar periédicamente la elaboracién y actualizacién del inventario general de
bienes muebles e inmuebles propiedad del municipio, identificando sus caracteristicas y ubica
de los mismos.

8. Procesos de evaluacion.

El servidor publico que, con motivo de su empleo, cargo o comisién, participa en procesos dé
evaluacién, se apega en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de
cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
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a) Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los siste & nfotme e la

Administracién Publica Municipal o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus funciones
y facultades.

b) Trasgredir el alcance y orientacién de los resultados de las evaluaciones que realice cualquier
instancia externa o interna en materia de evaluacién o rendicion de cuentas.

¢) Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea
interna o externa.

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciones,
programas y proyectos gubernamentales.

9. Control interno.

El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, participa en procesos en
materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacién suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegéndose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de
cuentas. Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Impedir la presentacién de quejas y denuncias por los ciudadanos.

b) Dejar de comunicar las incongruencias detectadas en evaluaciones y auditorias, sobre el ingreso
y ejercicio del gasto publico municipal y presupuesto de egresos.

c) Cobrar dadivas o favores por ocultar, simular, extraviar o cambiar los resultados del control
interno.

d) Dejar de comunicar los riesgos asociados al incumplimiento de objetivos institucionales, asi
como los relacionados con corrupcién y posibles irregularidades que afecten los recursos
econdmicos publicos.

e) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia de control
interno.

f) Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente, o
comunicarla de forma incompleta, confusa o dispersa.

g) Omitir verificar que los servidores pubiicos municipales cumplan con ia obligacién de presentar
oportunamente su manifestacién de bienes, en términos de lo dispuesto en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

h) Dejar de informar o hacerlo fuera de los plazos establecidos, al Organo Superior de Fiscaliza
del Estado de México, de las responsabilidades administrativas resarcitorias de los servidg
publicos municipales o los procedimientos resarcitorios, cuando sean solicitados.

i) Manipular o modificar la informacién del inventario general de los bienes muebles e inmuebles

j) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, o en su caso, las actividades y &
cumplimiento de las funciones del personal que le reporta.

k) Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban conservar por su relevancia o
por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad.

[) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en las que
se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y a las Reglas de Integridad o al Céd‘igo de
Conducta. "
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n) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias de
operacién, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento ético de los

i< 2
o
L]
servidores publicos. :
o) Dejar de implementar o en su caso, de adoptar, mejores précticas y procesos, para evitar la
corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.
v

p) Eludir establecer estdndares o protocolos de actuacién en aquellos tramites o servicios de
atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos por las instancias competentes.

q) Ocultar informacién sobre los resultados de la vigilancia a recursos federales y estatales
asignados al municipio y su aplicacién.

r) Omitir vigilar que los ingresos municipales se enteren a la tesoreria municipal conforme a la
disposiciones legales aplicables.

s) Omitir verificar que los informes sobre los estados financieros de la tesoreria municipal se
remitan al Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México.

t) Prescindir de iniciar, tramitar y concluir periodos de informacién previa, para determinar la
tramitacion de procedimientos por presuntas responsabilidades administrativas a servidores
publicos adscritos al ayuntamiento.

u) Omitir vigilar el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas de la
Administracién Piblica Municipal.

v) Dejar de vigilar el cumplimiento de las observaciones y recomendaciones emitidas en los
informes de auditorias e inspecciones.

w) Dejar de vigilar que los recursos Federales y Estatales que en su caso se asignen al municipio,
sean aplicados en términos de la Ley, de los Reglamentos y de los convenios respectivos. if

x) Omitir vigilar el cumplimiento de las obligaciones contraidas con los proveedores y contratistas.

y) Dejar de ordenar y realizar las acciones de control evaluacién en el dmbito de su competencia a -
los ingresos, gastos, recursos y obligaciones del municipio, las cuales podran consistir en auditorias \
administrativas de obras y financieras, asi como inspecciones a las unidades administrativas. e

z) Abstenerse de verificar el cumplimiento de los objetivos, normas y disposiciones relacionadas
con los sistemas de registro, contabilidad, contratacién y pago del personal; contratacién de
servicios, obra publica, programas de inversién, adquisiciones, arrendamiento, conservacion, uso
destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes y demds activos del patrimonio.

aa) Dejar de fiscalizar el ingreso y ejercicio del gasto, verificando su congruencia co
presupuesto de egreso.

10. Procedimiento administrativo.

El servidor publico que, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, participa
procedimientos administrativos, respeta las formalidades esenciales del procedimiento y s
garantia de audiencia conforme a los principios de legalidad y seguridad juridica. Vulneran esta
regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento Y Sus consecuencias.
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b) Dejar de otorgar el derecho de ofrecer pruebas.

¢) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

d) Resolver las responsabilidades administrativas con falta de fundamentacién legal, o sin que se
aporten los elementos, pruebas necesarias, o fuentes de obligaciones, con el fin que éstos se
pierdan ante otra instancia.

e) Negociar los procedimientos de responsabilidades con los involucrados, manteniendo reuniones
o0 acuerdos privados para beneficio personal.

f) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

g) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucién
dictada.

h) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados con\‘\
conductas contrarias a la normatividad, asi como al Codigo de Etica, las Reglas de integridad y al
Cddigo de Conducta.

competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos en sus

i) Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacién que el Comité y la autoridad
actividades.

j) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién en los asuntos de los
que tenga conocimiento que impliquen contravencién a la normatividad, asi como al Cédigo de \
Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta.

k) Determinar la improcedencia de un procedimiento por presunta responsabilidad administrativa,
a cambio de la obtencién de un beneficio para si o para terceros.

[) Omitir determinar, cuando sea procedente, de manera directa y como medida precautoria, la
suspension temporal del servidor publico o del elemento policial de que se trate, con el objetivo
de salvaguardar el interés social o el orden publico.

m) Imponer sanciones que no se encuentren previstas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios, o resolver responsabilidades sin llevar a cabo
el procedimiento previsto en la citada Ley.

n) Iniciar, tramitar y/o resolver un procedimiento administrativo sin contar con los elementos
necesarios para configurar una causal de responsabilidad.

0) Emplear medidas de apremio Que no se encuentran permitidas por los ordenamientos legales
aplicables.

p) Negar la ejecucién de las solicitudes de instalacion y mantenimiento de descargas y to
domiciliarias.

11. Desempefio permanente con integridad.

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo o comisién, conduce su actuacién con
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de actuacién o

atencién al publico y de cooperacién entre servidores publicos. ‘
L=
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en general.

¢) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma agil y expedita al
publico en general.

d) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compaiieros de trabajo o
personal subordinado.

e) Ocultar informacién y documentacién gubernamental, con el fin de entorpecer las solicitudes
de acceso a informacién publica.

e 5]

f) Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion y otorgamiento de tramites y servicios.

para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos pblicos.

h) No excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn, tramitaciéon o resolucién de
asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier otro en el que tenga
algun conflicto de intereses. :

i) Aceptar documentacién que no retna los requisitos fiscales para la comprobacién de gastos de
representacion, vidticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros.

j) Utilizar el parque vehicular terrestre, acuatico o aéreo, de caracter oficial o arrendado para este
propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por el
ayuntamiento en que labore.

k) Solicitar la baja, enajenacién, transferencia o destruccién de bienes muebles, cuando éstos sigan
siendo utiles.

I) Obstruir la presentacién de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso indebido o de Q
derroche de recursos econémicos que impidan o propicien la rendicidn de cuentas. :

que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los bienes y medios \
\

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la remuneracién y
apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo publico.

o) Permitir que la realizacién de obras y actividades publicas o privadas causen desequilibrio
ecoldgico o perjuicio al medio ambiente.

p) Omitir denunciar ante las autoridades competentes a la persona o personas que incurrg
delitos contra el ambiente previstos en las disposiciones legales de fuero comin.

q) Sustraer de su lugar de trabajo equipo, material o cualquier recurso material sin la autoriza
correspondiente.

r) Descuidar o no dar la atencién necesaria al tema y problemética de transporte colectivo y vial!

s) Omitir la suspensién o remocién de alguna instalacién vial que genere conflictos o que sea
notoriamente ineficiente.

t) No realizar la instalacién de dispositivos viales suficientes para el control de vehiculos, tales
como semaforos, en cruceros conflictivos o en aquellos en los que lo demande la ciudadania.
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u) Excluir la implementacién de Brigadas de Proteccién Civil del m nicipio;'aré:ﬂé?wnpy'mieﬁ a
la normatividad establecida en la materia, gestionando la capacitacién adecuada, por parte de
Proteccion Civil, en lo relacionado a primeros auxilios, evacuacién y rescate.

v) Dejar de coordinar las acciones para solucionar los problemas de operacidén de los sistemas de
agua potable y drenaje.

w) Omitir dar seguimiento a la solventacién de las observaciones derivadas de las acciones de
control y evaluacién, asi como las realizadas por el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de
México.

x) Dejar de intervenir en los procesos de entrega recepcion de las unidades administrativas,
verificando su apego a la normatividad correspondiente.

y) Abstenerse de recibir, tramitar y dar seguimiento a las quejas y denuncias que se interpong
en contra de los servidores o ex servidores publicos. !

z) Omitir iniciar, tramitar y terminar los procedimientos administrativos, disciplinarios y
resarcitorios e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios.

aa) Impedir que la autoridad municipal rinda de manera oportuna y veraz el informe que solicite la
Comisién de Derechos Humanos.
12. Cooperacion con la integridad.

El servidor publico, en el desempefio de su empleo, cargo o comisién, coopera con el
ayuntamiento en el que labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos al servicio publico, en el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio
publico integro, las siguientes:

a) Detectar dreas sensibles o vulnerables a la corrupcién.

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a fin de inhibir ineficienci
corrupcion y conductas antiéticas.

¢) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio publico.

d) Promover estrategias que impulsen la participacién ciudadana en temas de transparencia, buen
gobierno y combate a la corrupcién.

e) Proponer la integracién de comités vecinales de vigilancia en la prevencién del delito.
f) Promover la capacitacién constante del personal, para mejorar el desempefio.

13. Obras publicas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de vigilar que la planeacién, programacién y presupuestacién de las obras publicas o
servicios relacionados con las mismas se sujeten a las disposiciones legales aplicables.
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b) Realizar el pago de estimaciones sin comprobar que los trabajos hayan sida:efectivamente ¢
ejecutados.

c) Omitir llevar a cabo los estudios necesarios para proponer las obras a realizar, de acuerdo al
costo, financiamiento y presupuesto anual. .
d) Dejar de coordinar la ejecucién de construccién de obra y mantenimiento realizados por el
municipio, de acuerdo a la normatividad aplicable.

e) Eludir vigilar que los procedimientos de construccién de obras de agua y drenaje, cumplan con
las condiciones de seguridad y calidad establecidas.

f) Omitir elaborar programas para la realizacién de estudios y proyectos relacionados con obra
nueva y rehabilitacion del sistema de agua potable, alcantarillado y saneamiento del municipi
con base en los planes y programas de desarrollo institucional.

14. Seguridad publica.

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo o comisién o a través de subordinados,
ejerce funciones de seguridad publica y proteccién civil, se conduce con legalidad, honradez e
imparcialidad y orienta sus actuaciones al bien comun y paz social. Vulneran esta regla, de manera
enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Omitir implementar acciones que para proporcionar auxilio en casos de incendios, siniestros o
desastres naturales en el municipio.

b) Omitir implementar un programa de simulacros y establecer los puntos de reunidén en casos de
siniestros y desastres naturales.

c) Prescindir de implementar el servicio profesional de carrera policial municipal.

d) Omitir verificar que los elementos policiacos se sometan a las evaluaciones de control de
confianza.

e) Dejar de remitir o no hacerlo de manera inmediata, las denuncias de hechos probablemente
constitutivos de delito.

f) No contar con las estadisticas delictivas actualizadas.

g) Desempefar sus funciones contraviniendo los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia, cometiendo actos de corrupcién.

h) Solicitar dinero o cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo en el desempefio
de sus funciones a cambio de otorgar un privilegio o eludir el cumplimiento de la Ley.

i) Mostrar una actitud irrespetuosa y desobediencia con los superiores jerarquicos inmedia
mediatos, sin cumplir con las disposiciones que éstos dicten.

j) Utilizar las patrullas o demads recursos de seguridad municipal para fines personales.

k) Incentivar la comisién de delitos, faltas o infracciones administrativas.
\

[) Omitir salvaguardar la integridad, derechos y bienes de las personas; preservar la libertad, &

orden y la paz publica, con estricto apego a la proteccién de los derechos humanos y los
ordenamientos juridicos aplicables.
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QUINTO: Los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los serviddes publice
través de los Comités, se componen de:

1. Objeto

Establecer los criterios para la integracién, organizacién y funcionamiento de los Comités, los
cuales cuentan con las facultades que determinan los presentes Lineamientos Generales y demds
disposiciones aplicables, con el propésito de coadyuvar en la aplicacién y cumplimiento del Cddigo
de Etica y Reglas de Integridad, y en la elaboracion, revision y actualizacién del Cédigo de

Conducta de los servidores publicos municipales.

2. Marco Juridico

El Comité, en el ejercicio de sus funciones, actuaré conforme al siguiente marco juridico:
|
. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; |

Il. Ley Orgdnica Municipal del Estado de México;

I1l. Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios;

IV. Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México;
V. Bando Municipal;

VI. Reglamento de la Contraloria Municipal;

ﬁ \

y

VIl. Reglamento de la Administracion Piblica Municipal; %,
&

VIIl. Cédigo de Etica de los servidores publicos de la Administracién Pablica Municipal, las Reglas
de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comisién y los Lineamientos Generales para
propiciar su integridad a través de los Comités:

IX. Manuales de organizacién y procedimientos de la Administracion Pablica Municipal;

X. Convenio de Colaboracién para la implementacién de acciones especificas en materia de Etica,

prevencion y combate a la corrupcién en el &mbito municipal; y \

XI. Acuerdos, oficios, circulares, memorandums de las diferentes dreas de la Administracion
Publica Municipal 2019-2021.

3. Objetivos de los Comités

GENERAL: Supervisar y coadyuvar en el cumplimiento aplicacién y actualizacién del Codigo e
Etica y Reglas de Integridad, y del Cdigo de Conducta de los servidores publicos de los munijcipios,
para orientar su actuacion en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

ESPECIFICOS: Implementar acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas ética
que en situaciones especificas deberdn observar los servidores publicos de la Administkacion
Puablica Municipales 2019 - 2021 en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Fomentar el desarrollo de una cultura de constitucionalidad, legalidad y convencionalidad qise
garantice el apego de los servidores publicos al marco juridico aplicable en esta materia, a través
de la adopcidn de estdndares éticos.

Promover una cultura de Etica Plblica que sirva para establecer valores y principios que guien y

orienten el actuar de los servidores publicos. _
4. Integracion de los Comités D
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a) Presencia institucional

Los Ayuntamientos instalaran los Comités, que propicie la integridad de los servidores publicos e
implemente acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

b) Vinculacién y Coordinacién

La coordinacidn entre la Secretaria de la Contraloria y los Comités de los Ayuntamientos permitira
la divulgacién del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad, el Cédigo de Conducta de los servidores
publicos municipales, la definicién y generacién de informacién y los medios que permitan Ia
evaluacién del comportamiento ético de los servidores publicos municipales.

La Secretaria de la Contraloria evaluard la congruencia entre los Cédigos de Conducta y los
principios y valores del Codigo de Etica y Reglas de Integridad. ‘

c) Integracion

Con fundamento en la cldusula Quinta “Metodologia”, del “Convenio de Colaboracién para |3

sus funciones debers estar integrado de la siguiente manera:

Los Comités estardn conformados por nueve miembros propietarios con voz y voto, guieng
podrdn ser rotados al ser sometidos a votacién, con excepcién del Presidente y Secretario.

Tendra el caracter de miembro propietario permanente el Presidente, el Secretario y su suplente
seran designados por el Presidente del Comité; considerando que las figuras de Secretario y su
suplente no sean representadas por servidores publicos adscritos al drea de Recursos Humanos,
Asuntos Juridicos y de la Contraloria Municipal, ya que se busca tener imparcialidad en la
recepcion y tramites de las denuncias y delaciones que sean presentadas ante el Comité.

Podran ser electos los siguientes siete servidores publicos que representen el nivel jerarquico o su k é‘)
equivalente, quienes fungiran como miembros propietarios temporales del Comité.
La integracion del Comité observard los siguientes niveles jerarquicos: '\\ \\<

* El Presidente Municipal (Presidente)

* Un jefe de Unidad (Secretario por Designacion del Presidente)
* Un Director General (Vocal, por votacion)

* Un Director de Area (Vocal, por votacién)

* Un Subdirector (Vocal, por votacién)

* Un Jefe de Departamento (Vocal, por votacion)

* Un Coordinador de Area (Vocal, por votacién)

* Un Coordinador Administrativo (Vocal, por votacion)

* Un Operativo (Vocal, por votacién)

En el supuesto de que los Ayuntamientos cuenten con dependencias y entidades de la
Administracién Piblica Municipal, tales como organismos publicos descentralizados, empresas de
participacion mayoritaria y fideicomisos, deberd incluir en cualquiera de los niveles jerarquicos
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antes sefialados, un miembro temporal electo que lo represente, ‘o podré solicitaraa Secretaria

de la Contraloria conformar su Comité.

La Secretaria de la Contraloria autorizara la conformacién del Comité de manera distinta a la
sefialada, previa solicitud del Presidente Municipal, tomando en cuenta las particularidades,
caracteristicas, condiciones, circunstancias o marco juridico de actuacién de la Administracién
Publica Municipal.

El Presidente podra designar a un suplente que asistira a las sesiones del Comité en su ausencia, el
cual represente su nivel jerdrquico inferior. Los Vocales propietarios contaran con un suplente que
asistird a las sesiones del Comité en su ausencia, el cual haya sido elegido en el sistema de
votaciones segun el orden inmediato siguiente.

El Comité deberd ser integrado e instalado en un plazo maximo de 60 dias naturales siguientes a la
entrada en vigor del “Convenio de Colaboracién para la implementacién de acciones especificas en
materia de Etica, prevencién y combate a la corrupcién en el dmbito municipal”. \

d) Eleccién de miembros

El proceso de eleccién de los Vocales del Comité se llevaréd a cabo mediante el “Siste
Votacion” que proporcionard la Direccién de Etica y Prevencién de la Corrupcion de la Secre
de la Contraloria, que los servidores publicos municipales realicen en el primer bimestre a p&
de la entrada en vigor del presente Convenio.

Los candidatos deberdn ser reconocidos por su honradez, vocacion de servicio, integridad
responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en equipo y compromiso.

La eleccién serd supervisada por el Presidente del Comité.

Una vez concluida la etapa de eleccién, el Presidente y Secretario revisaran e integraran los
resultados, para su conocimiento y posterior difusién a través de los medios electrénicos que al
efecto se consideren pertinentes.

Los servidores publicos que resulten electos y decidan declinar su participacion en el Comité,
deberdn manifestarlo por escrito al Presidente, para que se convogue a aquellos servidores
publicos que de acuerdo con la votacion registrada se encuentren en el orden inmediato siguiente.

Cuando un miembro electo de cardcter temporal deje de laborar en la Administracién del
Ayuntamiento y éste sea propietario, se integrara al Comité con ese caracter el servidor publico
electo como su suplente y serd convocado como suplente aquél que, en la eleccién pasada, de
acuerdo con la votacidn registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

Cuando el miembro de cardcter temporal que deje de laborar sea el suplente, serd convogado
aquel servidor publico que, en la eleccién pasada, de acuerdo con la votacién registrad
encuentre en el orden inmediato siguiente.

puedan representar a un determinado nivel jerarquico, el Comité convocard nuevamente'a
eleccién para que se ocupe con un nivel inmediato inferior, o en su caso, dejar constancias que no
existe servidor publico que pueda representar el nivel jerarquico vacante.

Previamente a la primera sesion ordinaria del afio, el Presidente notificard a través de oficio a los
servidores publicos que fueron electos como miembros propietarios o suplentes para que integren
el Comité.
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El Presidente convocard a través de oficio a los invitados, recorddndoles.su-pattisipacion y

compromiso en el Comité.

En caso que los miembros incumplan las obligaciones sefialadas en el presente Manual, podran ser

a los términos previstos en los presentes Lineamientos Generales.

sujetos a responsabilidad administrativa. '
Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una posible responsabilidad \_\
administrativa, quedardn de inmediato suspendidos de sus funciones y serdn sustituidos conforme

Las propuestas de remocion se realizardn a través del Presidente quien lo hard del conocimiento
del Comité, a fin que una vez escuchado al miembro que se encuentre en el supuesto, el Comité
determine lo conducente.

Los miembros electos del Comité permaneceran en su cargo el periodo de la Administracid
Municipal.

5. Funciones del Comité

El Comité tendra las siguientes funciones:
\
a) Establecer las bases para su organizacién y funcionamiento. Las bases que emita el Comité

deberan contener, entre otros aspectos, los correspondientes a las convocatorias, orden del dia de
las sesiones, suplencias, quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracién y firma de
actas y procedimientos de comunicacién. Las Bases, en ningin caso podran regular
procedimientos de responsabilidad administrativa de los servidores publicos.

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afo, su programa anual de trabajo que
contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto llevar a
cabo; asi como enviar una copia del mismo a la Secretaria de la Contraloria, dentro de los veinte
dias hébiles siguiente a su aprobacién.

¢) Participar en la elaboracién de proyectos derivados del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad,
asi como coadyuvar en la aplicacién y cumplimiento del mismo.

d) Participar en la elaboracion, revisién y actualizacién del Codigo de Conducta, asi como vigilar su
aplicacion y cumplimiento.

El Comité deberd considerar en la elaboracién del Cédigo de Conducta lo siguiente:

l. El comportamiento ético al que deben sujetarse los servidores publicos en su quehacer
cotidiano, que prevengan conflicto de intereses y que delimiten su actuacién en situaciones
especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la
operacién y el cumplimiento de los planes y programas del drea de la Administracidn Publica
Municipal a la que pertenecen, asi como los procesos que involucren riesgos de posibles actos
corrupcion.

Il. Contenido con un lenguaje claro e incluyente.
ll. Armonizar los principios y valores contenidos en el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad.

IV. Introduccion, en la que se destaquen los valores que resulte indispensable observar en la
Administracion Publica Municipal, por estar directamente vinculados con situaciones especificas
que se presentan o pueden presentarse a los servidores publicos municipales en el desempefio de
sus empleos, cargos, comisiones o funciones, considerando el resultado del diagndstico que en la
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revisto en el articulo

Administracién Plblica Municipal se haya integrado conforme a lo 2'de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios. \

o
N

V. Listado de los valores especificos cuya observancia resulta indispensable en la Administracién
Municipal; y

VI. Glosario en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cédigo de Conducta cuya definicién se
considere necesaria para la mejor comprensién del referido Cddigo, por estar relacionados con las
funciones, actividades y conductas propias de la Administracién Publica Municipal de que se trate.

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Secretaria de la Contraloria, los
indicadores de cumplimiento del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad y de los Cddigos de
Conducta de los servidores publicos municipales y el método que se seguird para medir y evaluar
anualmente los resultados obtenidos, asi como difundir dichos resultados en la pagina de internet
del Ayuntamiento.

f) Participar con la Secretaria de la Contraloria en la evaluacién anual del cumplimiento del Cédigo
de Etica y de Conducta.

8) Proponer y llevar a cabo la revisién y, en su caso, actualizacién del Cédigo de Etica y Reglas de
Integridad y del Cédigo de Conducta.

h) Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la
emision, aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y Reglas de Integridad y del Cédigo de
Conducta;

i) Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencién de los incumplimientos al Codi
de Etica y Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta;

j) Emitir observaciones y recomendaciones, derivadas del incumplimiento al Cédigo de Etic
Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta, las cuales consistirdin en un pronunciamie
imparcial no vinculatorio, se hardn del conocimiento del servidor publico y de su superiér
jerarquico; \

k) Formular sugerencias, en su caso, para modificar procesos en las unidades administrativas o
areas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica y Reglas de Integridad y al
Cdédigo de Conducta.

I) Emitir reconocimientos derivados del cumplimiento relevante al Cédigo de Etica y Reglas de §‘
Integridad y al Cédigo de Conducta las cuales consistirdn en un exhorto para continuar \>l
esforzandose en contribuir a un Gobierno de Calidad, se haran del conocimiento del servidor N o

publico y de su superior jerdrquico;

(LA

m) Establecer el mecanismo de comunicacién que facilite el cumplimiento de sus funciones.

n) Difundir los valores contenidos en el Cédigo de Etica y Reglas de Integridad y el Cédig
Conducta, en su caso, recomendar a los servidores publicos municipales, el apego a los mismos

o) Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencion de
discriminacion e igualdad de género y los demas principios y valores contenidos en el Cédigo d&
Etica y Reglas de Integridad y en el Cédigo de Conducta, que permitan a los servidores publicos
municipales identificar y delimitar las conductas que en situaciones especificas deban observar los
servidores plblicos en el desempefio de su empleo, cargo, comisiones o funciones.

|
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p) Promover en coordinacién con la Secretaria de la Contraloria, [programas ‘d . capacitation y )
s BETARIA N
sensibilizacion en materia de ética, integridad y prevencién de conflicto devintereses, 8ftre otras.

q) Dar vista a la Contraloria Municipal las conductas de servidores publicos que con motivo de sus
funciones, no se apeguen al Cédigo de Etica y Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta y que
puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la Ley de la materia;

r) Establecer el calendario de sesiones del Comité; gue se celebrardn por lo menos tres sesiones
ordinarias de forma anual y sesiones extraordinarias en cualquier momento.

s) Presentar en el mes de enero al Presidente Municipal y a la Secretaria de la Contraloria, durante
la primera sesién del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades que deberd
contener por lo menos:

I. El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de trabajo.

Il. El nimero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y

P

lll. Los resultados de la evaluacién que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del Cédigo

Prevencion de conflicto de intereses u otros temas relacionados. %
de Conducta.

IV. El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cddigo de Conducta, para lo cual
deberd considerar el nimero de asuntos, fechas de recepcion y los motivos, el principio o valo
transgredido del Codigo de Etica, fecha y sentido de la determinacién y nimero de casos en que
dio vista a la Contraloria Interna Municipal.

areas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y &
Cddigo de Conducta.

Este informe se difundird de manera permanente en la pagina de Internet del Ayuntamiento,
observando los criterios que para tal efecto establezca la Secretaria de la Contraloria.

t) Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el cumplimiento de sus
funciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas.

u) Recibir las denuncias y delaciones fundamentadas y motivadas en el presente Acuerdo y
turnarlas a la Contraloria Municipal respectivo, para su resolucion en caso de procedencia.

v) Las demas andlogas a las anteriores Y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus
funciones.

Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos huma
materiales y financieros con que cuenta el municipio, por lo que su funcionamiento no implica
erogacion de recursos adicionales.

6. Delacidn.

Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica,
las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta y acudir ante el Comité para presentar una
delacion, acompafiado del testimonio de un tercero.

La Direccion de Etica y Prevencién de la Corrupcion de la Secretaria de la Contraloria, pondrs a
disposicién de los Comités, el “Protocolo de actuacién para la recepcién y tramite de denuncias,
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delaciones, sugerencias y reconocimientos presentados ante el Comi'pé de égf@gy.gg‘;kgwen ion de
Conflicto de Intereses Municipal”. .

El Comité podrd establecer medios electrénicos para la presentacién de delaciones.

Cuando resulte necesario el Comité mantendrd estricta confidencialidad del nombre y demds
datos de la persona que presente una delacién y del o los terceros a los que les consten los
hechos, a no ser que tengan el caricter de servidores publicos.

Una vez recibida la delacién, el Secretario le asignard un numero de registro y verificard que
contenga el nombre y el domicilio o direccién electrénica para recibir notificaciones, un breve
relato de los hechos, los datos del servidor publico involucrado y en su caso, los medios
probatorios de la conducta, entre éstos, los de al menos un tercero que haya conocido de los
hechos.

En caso que el asunto no corresponda al de una delacién, se deber3 orientar a la persona para qu{
la presente ante el Contraloria Municipal o la instancia correspondiente.

La circunstancia de presentar una delacién no otorga a la persona que la promueve el derecho de
exigir una determinada actuacién del Comité. Los servidores publicos deberdn apoyar a los

presentd, los miembros del Comité comisionados para su atencion, podran intentar una\
conciliacién entre los servidores publicos involucrados, siempre con el interés de respetar los
principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y Reglas de Integridad y en el Cédigo de
Conducta.

Los miembros del Comité para atender una delacién presentaran sus conclusiones y si éstas
consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica y Reglas de Integridad o al Cddigo de Conducta,
el Comité determinaré su remision a la Contraloria Interna Municipal.

7. Funcionamiento.
De las sesiones.

El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa
Anual de Trabajo y sesiones extraordinarias en cualquier momento.

Seran ordinarias las sesiones que se encuentren programadas en el calendario anual, las cuales se
podrén cancelar cuando no existan asuntos a tratar.

Serdn extraordinarias las sesiones del Comité para tratar asuntos de cardcter urgente; El envj6 de
las convocatorias y la documentacién relacionada con los puntos del orden del dia, se podré
a través de medios electrénicos.

La convocatoria de cada sesién serd enviada por el Presidente o por el Secretario, junto con el
orden del dia y los documentos correspondientes a cada asunto, se entregaran en forma impress a
los participantes del Comité, cuando menos con tres dias habiles de anticipacién a la celebraciox
de las sesiones ordinarias y con un dia habil de anticipacion para las extraordinarias. La sesién sélo
podrd llevarse a cabo cuando se cumplan los plazos indicados;
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El orden del dia de las sesiones ordinarias contendr3 entre otros apartados, %l de §eglum|e
™~
acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generalesk_t?_n_ﬁﬂmm&pbdrén \
incluirse temas de cardcter informativo.
El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluird (
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.
\

El orden del dia que corresponda a cada sesién sera elaborado por el Presidente, los miembros del
Comité podran solicitar la incorporacién de asuntos.

Los representantes de la Contraloria Interna Municipal, de las unidades administrativas de Asuntos
Juridicos y de Recursos Humanos asistirdn a las sesiones del Comité en calidad de asesores,

cuando este asi lo acuerde, contarén solo con voz durante su intervencién o para el desahogo de ¢
los asuntos del orden del dia para los que fueron convocados y se les proporcionard previamente j;
la documentacion soporte necesaria. \

El Comité informara al representante de la Contraloria Municipal sobre cada una de las sesiones 1
de los asuntos a tratar, para que este determine cudles de ellas presenciara aln sin ser invitado y
de ser necesario, para que solicite la documentacién soporte correspondiente.

Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como invitados con
voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y
tnica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron
invitados.

intereses, personal o de alguno de los demas miembros del Comité, debera manifestarlo y el gk
tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion.

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que altere de forma sustancial el buen orden de Ia\
sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, el Presidente ‘.,
podrd acordar la suspensién de ésta durante el tiempo que sea necesario para restablecer las
condiciones que permitan su continuacion.

Del quérum.

El Comité quedara vdlidamente constituido cuando asistan a la sesion, como minimo, cinco de sus
miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales se encuentre presente el
Presidente y el Secretario.

Los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones Yy sus ausencias seran cubiertas por
sus respectivos suplentes, para lo cual, el miembro propietario tendra la obligacién de avisarle a su
suplente para que asista en funciones de propietario.

Si no se integrara el quérum mencionado, la sesién podra efectuarse al dia siguiente ca
presencia de, cuando menos, cinco miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los
se encuentre presente el Presidente y el Secretario.

Los Comités que se conformen de manera distinta, autorizados por la Secretaria de la Contralorfa
deberdn sesionar por lo menos con la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que deber3
encontrarse el Presidente y el Secretario.

Por lo que en la primera convocatoria respectiva se comunicarad la necesidad de contar con
quérum, en el caso de no cumplir con este, se celebrard una segunda convocatoria en la que se
fijard lugar, fecha y hora de la celebracién de la sesién.
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Desarrollo de las sesiones.

Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberard sobre las cuestiones contenidas en el orden
del dia.

En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

a) Verificacidn del quérum por el Secretario.

b) Consideracién y aprobacidn, en su caso, del orden del dia.

c) Lectura y aprobacién, en su caso, del Acta de la sesion anterior y

d) Discusién y aprobacidn de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

e) Asuntos Generales, donde pueden incluirse asuntos de cardcter informativo

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se hardn constar en Acta, asi com
el hecho de que algtin integrante se haya abstenido de participar en algun asunto, por encontrarse
en conflicto de intereses estar en contra del mismo, esta sera aprobada y firmada por todos los
que hubieran asistido a ella, a mas tardar en la sesién inmediata posterior y se turnard la
informacién correspondiente a cada miembro del Comité.

Los invitados permanentes, firmaran Gnicamente el Acta como constancia de su asistencia
participacién y como validacién de sus comentarios. La copia del Acta debidamente firmada)|
deberd ser integrada en la carpeta de la siguiente sesion;

El Comité dard seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.

En la Gltima sesién de cada ejercicio fiscal se presentara a consideracién del Comité, el calendario
de sesiones ordinarias del siguiente ejercicio;

Votaciones

Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y decisiones se
tomaran por el voto mayoritario de sus miembros con derecho a voz y voto, presentes en la sesidn
correspondiente. En caso de asistir a la sesion un miembro titular y su suplente, solo podra emitix.
su voto el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el
Acta el testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de empate, el Presidente del Comité tendra voto de calidad.

8. Atribuciones de los Integrantes del Comité.

|. Son obligaciones y atribuciones de los miembros del Comité, las siguientes:
a) Participar e intervenir en las discusiones de los temas analizados en las sesiones del Comi
b) Emitir su voto, en su caso, respecto de los asuntos tratados en las sesiones del Comité;

c) Proponer al Comité se convoque a los titulares de las unidades administrativas del municip
para que participen en las sesiones del mismo en calidad de invitados permanentes, cuando asi [0
ameriten los asuntos a tratar;
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d) Observar, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones;: “los, pﬁqggms w,r valores
contenidos en el Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad;

e) Cumplir y promover el cumplimiento del Cdigo de Etica y Reglas de Integridad y del Cédigo de

Conducta;

f) Participar activamente en el Comité y en los subcomités o comisiones en que participen a fin
gue su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;

g) Capacitarse en los temas propuestos por la Secretaria de la Contraloria o de carécter
institucional;

h) En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de intereses persor
o de alguno de los demds miembros del Comité, deberd manifestarlo por escrito y el que tuviere:
conflicto, abstenerse de toda intervencion;

i) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable;
j) Hacer uso responsable de la informacién a la que tengan acceso;

k) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le sometaf
recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboracién Yy apoyo que consideren oportunos y; |

I) Las demds que las disposiciones aplicables le establezcan, asi como todas aquellas que resulte
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

II. Son atribuciones del Presidente del Comité, las siguientes:

a) Proponer las convocatorias y los 6rdenes del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias del

Comité;
b) Presidir, coordinar y dirigir las sesiones del Comité y convocar a sus miembros cuando sea '\&
necesario;

¢) Establecer los mecanismos para Ia recepcién de propuestas, y la subsecuente eleccién de los
. . . T T . . . a g \\ "\)\_
servidores publicos del municipio que, en su calidad de miembros electos, integraran el Comitg; X \

d) Emitir su voto en cada uno de los diversos temas y asuntos que se analicen en el Comité, y en

caso de empate pronunciar su voto de calidad, para lo cual tomara las decisiones que juzgue
pertinentes;

e) Autorizar la presencia de invitados en las sesiones para el desahogo de asuntos;

f) Consultar durante las sesiones del Comité, si los asuntos del orden del dia estan suficientemente
discutidos y en su caso, proceder a pedir la votacién;

g) Suscribir las Actas de acuerdos de cada sesion;

h) Designar por escrito a la persona que pueda cubrir su suplencia de una manera adecuada, en los
casos que no le sea posible asistir a las sesiones, la cual debera contar con un nivel jerdrquico
inmediato inferior al del titular, y ambos participarén con voz y voto;

i) Emitir las comunicaciones, solo en casos relevantes, en donde se haga del conocimiento de las

unidades administrativas los acuerdos, observaciones y recomendaciones o cualquier otro tipo de
actuacion; y
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j) Las demds que las disposiciones aplicables le establezcan, asi como todas: aguew‘lr‘aeque resulten

-~
necesarias para el cumplimiento de sus funciones. N
lll. Son atribuciones del Secretario del Comité, las siguientes:

[

a) Proponer las convocatorias y los 6rdenes del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Comité;

s \
b) Vigilar la elaboracién y expedicién de las convocatorias, drdenes del dia y de los listados de los
asuntos que se tratardn, incluyendo los soportes documentales; asi como remitirlos para su
aprobacién a cada integrante del Comité oportunamente;
c) Integrar y enviar los expedientes que contengan los planteamientos y la documentacion
necesarios para el andlisis y decisién de los asuntos por parte de los integrantes del Comité, con
objeto de su dictaminacién en la sesién que corresponda; <

d) Verificar el quérum y analizar el orden del dia y revisar los documentos sobre los asuntos a R,
tratar que se presenten a consideracién del Comité; asi como pronunciar los comentarios que N
estimen pertinentes; \

e) Firmar el listado de casos una vez que los asuntos sean analizados y dictaminados, asi como log
planteamientos escritos que se presenten a consideracién del Comité y las Actas que se levante
con motivo de cada sesién, una vez aprobadas;

'\ i
g) Dar seguimiento y cumplimiento a los acuerdos adoptados por el Comité en sus sesiones, de k‘ ATy
conformidad con los plazos establecidos y las responsabilidades asignadas.

h) Llevar el registro documental de las denuncias, delaciones y asuntos tratados en el Comité;

i) Informar a la Unidad y a la Contraloria Interna Municipal, de los resultados de la evaluacién que
se hubiere realizado respecto del cumplimiento al Cédigo de Etica y Reglas de Integridad y al
Codigo de Conducta, en un plazo no mayor de veinte dias habiles contados a partir de la
conclusién de la evaluacién respectiva;

j) Atender las diversas actividades que sean necesarias, por encomienda del Presidente del Comité
0 sus integrantes, para el cumplimiento de los objetivos y funciones de este Organo Colegiado, una
vez que haya sido analizado y dictaminado el asunto;

k) Emitir las comunicaciones en donde se haga del conocimiento de las unidades administrativas
los acuerdos, observaciones y recomendaciones, o cualguier otro tipo de actuacién; y

) Las demds que las disposiciones aplicables le establezcan, asi como todas aquellas que resgiten
necesarias para el cumplimiento de sus funciones;

IV. Son atribuciones de los Vocales del Comité, las siguientes:
a) Asistir a las sesiones del Comité;
b) Aprobar el orden del dia de las sesiones del Comité;

¢) Analizar previamente a las sesiones del Comité, los casos y el expediente con la documentacién
a tratar en el seno del mismo;
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d) Proporcionar asesoria normativa y orientacidn necesaria en torno a los ‘asuntqshue se; traten,
de acuerdo con las facultades que tengan conferidas las £
representan;

e) Pronunciar los comentarios que estimen pertinentes en cada uno de los temas y asuntos que se
presenten a consideracién del Comité;

f) Designar al servidor publico que cubrird su suplencia de una manera adecuada, en los casos que
no puedan asistir a las sesiones;

g) Revisar y suscribir las Actas que se levanten con motivo de cada sesién, una vez aprobadas
como constancia de asistencia y no para validar los acuerdos que se tomen en el seno del Comité;

h) Tendran derecho a voz y voto en el Comité, y

i) Las demds que las disposiciones aplicables les establezcan, asi como todas aquellas que result&Q'j-—._‘
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

V. Son atribuciones de los Invitados permanentes del Comité, las siguientes:

a) Guardar confidencialidad de los asuntos que se sometan al Comité;

cumplimiento de las funciones que corresponden a éstos;

e) Atender las solicitudes especificas que se deriven de los acuerdos del Comité, dentro del ambito

de competencia de las dreas que representan;

f) Participar en las actividades que resulten necesarias para el buen desempefio del Comité; \‘
g) Atender las recomendaciones, reconocimientos y sugerencias que deriven de las sesiones del

Comité en donde haya participado; y ‘\{\}\

h) Las demds que las disposiciones aplicables les establezcan, asi como todas aquellas que resulten
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

9. Reporte de Informacion.

Los Comités, a través de su Secretario, se sujetarén a la sistematizacién de los registros,
seguimiento, control y reporte de informacién que en su caso requiera la Secretaria de la
Contraloria.

10. Difusion y Transparencia.

Corresponderd a la Secretaria de la Contraloria emitir los criterios, conforme a la normatividad
aplicable, para que las Administraciones Publicas Municipales publiquen en sus paginas de
internet sus Cddigos de Conducta, los informes anuales, la demas informacion relacionada cok
Comités y para llevar un registro de su constitucién.

Por su parte, las Administraciones Plblicas Municipales deberdn adoptar las medidas necesarias
para asegurar, la difusién y comunicacién de las actividades, objetivos y resultados de los Comités,
de los presentes Lineamientos Generales y del Cédigo de Conducta.

TRANSITORIOS PRIMERO. Publiguese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal.

Nan Jose del
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SEGUNDO. El presente Acuerdo, entrara en vigor al dia siguiente c‘e su publicaciony-en la/Gaceta
Municipal.

TERCERO. Los Comités deberan estar constituidos en los términos de los Lineamientos Generales
en un plazo no mayor a 60 dias naturales siguientes a la entrada en vigor del “Convenio de
Colaboracion para la implementacién de acciones especificas en materia de Etica, prevencién y
combate a la corrupcién en el &mbito municipal”.

CUARTO. La Secretaria de la Contraloria, las Administraciones Publicas Municipales y las
Contralorias Internas Municipales llevaran a cabo las acciones que permitan la implementacion del
presente Acuerdo.

QUINTO. Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan a lo establecido
en el presente Acuerdo.

SEXTO: La Secretaria de la Contraloria interpretard y resolvers los casos no previstos en el mismo.\

SEPTIMO: La Secretaria de la Contraloria, su Contraloria Interna y la Contraloria Municipal
vigilaran la observancia del presente Acuerdo.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido por los articulos 29, 30, 31 y 91, fraccién Xlll de
la Ley Orgdnica Municipal del Estado de México, publiquese en su oportunidad en la Gaceta
Municipal, para su debida observancia y cumplimiento.

UNA VEZ HECHA LA MOCION DEL PUNTO Y AL NO HABER PRONUNCIAMIENTOS POR PARTE DEL
CUERPO EDILICIO, LA C. MARITZA SANDOVAL GONZALEZ, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, POR
INSTRUCCIONES DE LA TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL, RECABA EL SENTIDO DE LA
VOTACION, INFORMANDO QUE SE HA APROBADO EL PUNTO POR UNANIMIDAD DE VOTOS; POR LO
QUE CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113, 122 Y 128 FRACCIONES 1 Y XII
DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 31 FRACCIONES
XLVI, 48 FRACCIONES | Y XIX DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO; SE
APRUEBA Y EXPIDE POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES PRESENTES DEL
AYUNTAMIENTO, EL SIGUIENTE:

ACUERDO 267/S0/083/2021

PRIMERO. - SE APRUEBA POR EL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO:
LA ACTUALIZACION DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL, LAS REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE SU
EMPLEO, CARGO O COMISION Y LOS LINEAMIENTOS GENERALES EN LOS TERMINOS EXPUESTOS.

SEGUNDO. - NOTIFIQUESE EL PRESENTE ACUERDO LIC. FIDEL AVINA GARCIA, CONTRALOR

MUNICIPAL PARA QUE EN EL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES DE SEGUIMIENTO Y
CUMPLIMIENTO AL MISMO.

TERCERO. - PUBLIQUENSE ESTOS ACUERDOS EN LA GACETA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO, PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

5. PUNTO QUE PRESENTA LA TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL CONCERNIENTE[A LA
APROBACION PARA DESIGNAR AL C. ZACARIAS CASTILLO MEDINA COMO PRIMER DELEGADO
PROPIETARIO DE LA DELEGACION DE BARRIO SANTA CRUZ PUEBLO NUEVO, PERTENECIENTE AL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL RINCON.
PARA DESAHOGAR ESTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA LA C. MARITZA SANDOVAL GONZ2/
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO, SUSTENTA ESTE PUNTO DE ACUERDO EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS
SE INFORMA A ESTE ORGANO DE GOBIERNO QUE EN DIAS PASADOS FALLECIO EL C. JUA
VELAZQUEZ LUIS, PRIMER DELEGADO PROPIETARIO DE LA COMUNIDAD DE BARRIO SANTA CRUZ
PUEBLO NUEVO, PERTENECIENTE AL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL RINCO, EN ESTE TENOR Y
OBSERVANDO LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 62 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO
DE MEXICO; SE PONE A CONSIDERACION DE ESTE CUERPO COLEGIADO APROBAR EL
NOMBRAMIENTO DEL C. ZACARIAS CASTILLO MEDINA, COMO DELEGADO PROPIETA
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LA COMUNIDAD DE BARRIO SANTA CRUZ PUEBLO NUEVO, CIUDADAINO QUE FQRMA:PART& DE LA
PLANILLA DE LA DELEGACION SIENDO ACTUALMENTE SUPLENTE DEL: El > £

UNA VEZ HECHA LA MOCION DEL PUNTO, Y AL NO HABER PRONUNCIAMIENTOS POR PARTE DE LOS
INTEGRANTES DE CUERPO EDILICIO, LA C. MARITZA SANDOVAL GONZALEZ, SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO, POR INSTRUCCIONES DE LA TITULAR DEL EJECUTIVO MUNICIPAL, RECABA EL
SENTIDO DE LA VOTACION, INFORMANDO QUE SE HA APROBADO EL PUNTO POR UNANIMIDAD DE
VOTOS; POR LO QUE CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION |
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113, 122 Y 128 i |
FRACCIONES | Y XIl DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO;

31 FRACCIONES XLVI, 48 FRACCIONES | Y XIX DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE

MEXICO; SE APRUEBA Y EXPIDE POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES PRESENTES

DEL AYUNTAMIENTO, EL SIGUIENTE:

ACUERDO 268/50/083/2021 ?
PRIMERO. - SE APRUEBA POR EL AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO;
RN
N

EL NOMBRAMIENTO DEL C. ZACARIAS CASTILLO MEDINA COMO PRIMER DELEGADO PROPIETAR
DE LA DELEGACION DE BARRIO SANTA CRUZ PUEBLO NUEVO.

e
SEGUNDO. - PUBLIQUENSE ESTOS ACUERDOS EN LA GACETA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO D
SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO, PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

TERCERO. - PUBLIQUENSE ESTOS ACUERDOS EN LA GACETA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO, PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

%o
6. ASUNTOS GENERALES. \
LA TITULAR DEL EJECUTIVO CEDE EL USO DE LA VOZ A LOS INTEGRANTES DEL CUERPO EDILICIO
PARA QUE VIERTAN SUS COMENTARIOS, EN ESE SENTIDO, HACE USO DE LA VOZ EL C. RICARDO
MORENO RAMIREZ, QUIEN SENALA QUE UNICAMENTE COMENTAR EL TEMA DE LA CIRCULAR QUE
NOS LLEGO EN DIAS PASADOS A LA OFICINA CON FECHA DOCE DE MARZO, DONDE SE HACE
MENCION DEL PERSONAL QUE TIENE QUE ESTAR, TODO EL PERSONAL QUE YA DEBE ESTAR
LABORANDO EN UN HORARIO DE NUEVE A DOS DENTRO DE LAS OFICINAS, POR MI PARTE LA DUDA
AQUI ES EN EL TEMA PRINCIPALMENTE DE LOS ESPACIOS, CONSIDERQ QUE SON ESPACIOS MUY
PEQUENOS COMO PARA QUE ESTEN TODO EL PERSONAL EN UN SOLO MOMENTO, CREO QUE
CONTINUAMOS EN SEMAFORO NARANJA, S| NO MAL RECUERDO, Y PUES AL PARECER ESO NOS
PERMITE TENER ACTIVIDADES LABORALES, CREO QUE EN UN CUARENTA POR CIENTO DE AFORO
EN TANTO PERSONAL COMO EN ATENCION AL PUBLICO, UNICAMENTE ESE ES EL COMENTARIO Y
OJALA SE PUEDA SOLVENTAR ESA DUDA. EN ESTE SENTIDO LA TITULAR DEL EJECUTIVO
MUNICIPAL REFIERE QUE S| EFECTIVAMENTE, YO CREO QUE AHORITA LA MAYORIA DE LAS AREAS,
OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO SOCIAL, SON LOS QUE PUDIERAMOS TENER UN POQUITO DE
AGLOMERACION, ;PORQUE SE DETERMINO? LAMENTABLEMENTE PUES LA GENTE NO RESPETA EL
TEMA DE LA SANA DISTANCIA, EL TRABAJO SIGUE, LA NECESIDAD QUE TENEMOS DE TRABAJO ES
IMPORTANTE Y LOS SERVIDORES PUBLICOS PUES ANDAN EN LA CALLE Y LAMENTABLEMENTE LOS \‘;
QUE SE HAN CONTAGIADO PUES ES JUSTAMENTE POR ANDAR EN LA CALLE, ENTONCES
EFECTIVAMENTE YA CON LA ULTIMA GACETA DONDE SE AMPLIA UN POQUITO MAS A PESAR DE
QUE ESTAMOS EN SEMAFORO NARANJA, SE DETERMINO YA EL RETORNO A LAS ACTIVIDADES,
SERIA CUANTO MI COMENTARIO. ACTO CONTINUO EN USO DE LA VOZ EL SEXTO REGIDOR
REFIERE S| CLARO, MUCHISIMAS GRACIAS, UNICAMENTE TRATAR EN EL CASO DE CADA UNO DE
LOS TITULARES , YO CREO QUE LOS TITULARES DE LAS AREAS TIENEN ELLOS A BIEN CONOCER
SU PERSONAL Y LO COMENTAMOS DESDE SESIONES PASADAS DONDE SE LES ESTABA DANDO LA
OPORTUNIDAD PUES DE CUIDAR SU SALUD, PERO TAMBIEN COMENTAMOS QUE EN EL CASO DE
LAS PERSONAS QUE SE LES DEN DIAS DE DESCANSO Y QUE SE LES ENCONTRARA EN OTRAS
ACTIVIDADES PUES QUE SE TOMARAN LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTE

CREO QUE S| SEGUIMOS CON ESAS PROPIAS MEDIDAS CAUTELARES, CON ESAS MED
PREVENTIVAS PUES VAMOS A TENER UN BUEN PANORAMA COMO ADMINISTRACIO

MUCHISIMAS GRACIAS; CONTINUANDO CON EL DESHAOGO DE LOS ASUNTOS GENERALES HACE
USO DE LA VOZ LA C. MARIA ELENA RANGEL DE LA O, QUINTA REGIDORA QUIEN MANIFIESTA QUE
REALMENTE MI COMENTARIO VA ENFOCADO A LA MISMA SITUACION, EN LA GACETA MENCIONABA
YA EL RETORNO COMPLETO, BUENO, TOTAL A LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, ESCUCHO YA
LA RESPUESTA, QUIERO ENTENDER QUE ENTONCES LA MEDIDA DEL RETORNO TOTAL A LAS
ACTIVIDADES ES UNA MEDIDA MUNICIPAL, PORQUE S| BIEN ENTIENDO LA GACETA MENCIONA EL
RETORNO SEGURO A LAS ACTIVIDADES, SIEMPRE Y CUANDO PODAMOS E AMIN&RLO AL
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CONFIRMAR, ESTA MEDIDA ES MUNICIPAL, EL RETORNO SEGURO ES MUNICIPAL, PORQUE
CONTEMPLAMOS QUE TODAS LAS MEDIDAS LAS DAN LAS CONDICIONES PARA EL RETORNO
SEGURO ;VERDAD?; DE TODAS MANERAS SI, EN M| CASO TURNE UNA NOTA A ADMINISTRACION
PORQUE CREO QUE SIGUE HABIENDO ESPACIOS, EN COMENTARIO MUY PERSONAL, CREO QUE
SIGUE HABIENDO ESPACIOS MUY LIMITADOS PARA QUE LAS PERSONAS PUEDAN REALIZAR SUS
LABORES, CREO QUE SOMOS UNOS DE LOS POCOS MUNICIPIOS SI NO MUY POCAS
INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES QUE TAL VEZ SE HAYA RETORNADO DE FORMA TOTAL A LAS
ACTIVIDADES, EXCLUYENDO OBVIAMENTE A ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON
ENFERMEDADES CRONICO DEGENERATIVAS, PERO BUENO, NADA MAS QUISE DEJAR
ANTECEDENTE PORQUE A MI CONSIDERACION TODAVIA HAY MUCHOS ASPECTOS QUE CUIDAR, LA
CURVA NO BAJA, ESTAMOS EXACTAMENTE IGUAL QUE CUANDO EMPEZAMOS, ENTONCES EN
APARIENCIA ESTAMOS MEJOR, NO SE, NADA MAS PARA QUE QUEDE NOTA DE QUE EN MI
CONSIDERACION TODAVIA NO TENEMOS LAS CONDICIONES EN MUCHAS AREAS, TODAVIA PARA
GARANTIZAR SU SEGURIDAD, PERO PUES ATENDEMOS LAS INDICACIONES Y YA SE ESTA
TRABAJANDO COMO SE PIDIO, ES CUANTO, MUCHAS GRACIAS; EN ESTE SENTIDO LA TITULAR DE
EJECUTIVO MUNICIPAL REFIERE CLARO QUE S| REGIDORA, NADA MAS SI ME GUSTAR
PUNTUALIZAR QUE ESTAMOS GARANTIZANDO LAS MEDIAS QUE PUDIERAMOS TENER DENTRO DE
LAS INSTALACIONES, INSISTO, LAMENTABLEMENTE EL RIESGO ESTA AFUERA Y LA VERDAD PUES
NO DEJAMOS DE ESTAR AFUERA, ENTONCES BAJO ESA CIRCUNSTANCIA, EN LA AUTONOMIA
MUNICIPAL Y POR LA DEMANDA DE TRABAJO, SE DETERMINO YA INVITAR A LOS COMPANEROS,
EFECTIVAMENTE COMO LO MENCIONABAN EXCEPTO VULNERABLES, PUES YA ESTARSE
INCORPORANDO, EFECTIVAMENTE LA INDICACION DE LOS DIRECTORES ES ADECUAR O ESTAR
ALLI VIENDO LA CIRCUNSTANCIAS DE LOS ESPACIOS PUES PARA TRATAR DE ESTAR EN OPTIMAS
CONDICIONES PARA LO QUE SE REQUIERE, Y AL NO HABER MAS COMENTARIOS, SE TIENE POR
DESAHOGADO EL PUNTO QUE NOS OCUPA.

8. CLAUSURA DE LA SESION.
EN USO DE LA PALABRA LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO INFORMA A LA PRESIDENTA
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL QUE LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DIA HAN SIDO DEBIDAMENTE
AGOTADOS. ACTO SEGUIDO LA PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DECLARA QUE NO
HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, SIENDO LAS NUEVE HORAS CON CUARENTA Y CINCO
MINUTOS DEL DIA DIECIOCHO DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO, SE CIERRA LA PRESENTE
SESION ORDINARIA DE CABILDO, FIRMANDO AL MARGEN Y AL CALCE LOS QUE EN ELLA
INTERVINIERON.

SEA ASI ENTENDIDO POR LA CIUDADANA PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE SAN JOSE
DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO, HACIENDO QUE LOS PRESENTES ACUERDOS SE EJECUTEN Y
SE CUMPLAN.

ATENTAMENTE

C. OBED ALEJANDRO MONDRAGON HURTADO

C. JOSEFINA C RO ESQUIVEL C. RAUL SEGUNDO
PRIME GIDORA SEGUNDO REGIDOR
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C. OCTAVIO R
CUARTO

CAMACHO
DOR

[ M = -
C. MARIA ELENAKNGEL DE LA O C. RICARDO MORENG RAMIREZ
QUINTA REGIDORA SEXTO REGIDOR

C. FEDERICO SALGADO SANCHEZ
OCTAVO REGIDOR

C. OLGA CRUZ RAMIREZ
DECIMA REGIDORA

SSanInsA og,

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE CABILDO NUMERO 083, ANO 2018, DE FECHA DIECIOCHO DEMARZO DE DOS MiL

VEINTIUNO.
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