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. PbRM-01d  FICHA TECNICA DE DISE

PILAR / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico

TEMA DE DESARROLLO: Desarrollo econémico

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Empleo

PROYECTO: Colocacion de trabajadores desempleados

Integra los proyectos dirigidos a dinamizar la economia municipal, fomentando el desarrollo de la planta productiva, aumentar la oportunidad de empleo,
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  vinculando su oferta y demanda, y garantizar que la poblacién econémicamente activa disfrute de las mismas condiciones de empleo, remuneracion y
oportunidades sin discriminacion alguna, mediante la formacién de los recursos humanos para el trabajo.
DEPENDENCIA GENERAL: NOO Direccion de Desarrollo Econémico
DEPENDENCIA AUXILIAR: 140 Servicio Municipal de Empleo

i ESTRUCTURRIDELINDICADORY e R s e

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion en la instalacion de ferias de Empleo
FORMULA DEL CALCULO: ((Ferias de empleo instaladas en el afio actual/Ferias de empleo presenciales instaladas en el afio Anterior) -1) *100
INTERPRETACION: Obtener la variacién del objetivo logrado comparado con el aiio inmediato anterior
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: 1 TIPO DE INDICADOR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: 0
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM. 1 TRIM. 2 TRIM. 3 TRIM. 4 META ANUAL
Ferias de empleo instaladas en el afio actual Evento Sutnable 0 0 0 1 1
Ferias de empleo presenciales instaladas en Evento Sumable 0 0 0 1 1
el afio Anterior
RESULTADO ESPERADO)| 0 0 0 0 0
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: Se gestionard la participacion de personas del municipio en la Feria del Empleo Regional ya se presencial virtual

Registros Administrativos
MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDAD RELACIONADAS Y AVANCE: Ferias Regionales presenciales o virtuales gestionadas para que participen las personas del municipio

Elsbors ‘ s, validé
rd
/.‘" ) 4
R g I AT e W A S g
P.LT.S AMANDATEMILIA MARTINEZ VELAZQUEZ H N " /ING. GONZALO GARDURNO MARIN

ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE TURISMO Y EM.PLE(_) — ‘DIRJ‘_‘ECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO




PILAR / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico

TEMA DE DESARROLLO: Desarrollo econémico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Em pleo
PROYECTO: Colocacién de trabajadores desempleados

Integra los proyectos dirigidos a dinamizar la economia municipal. fomentando el desarrolio de la planta productiva, aumentar la oportunidad de empleo,
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: vinculando su oferta y demanda, y garantizar que la poblacién econémicamente activa disfrute de las mismas condiciones de empleo, remuneracién Y

oportunidades sin discriminacién alguna, mediante la formacién de los recursos humanos para el trabajo.
DEPENDENCIA GENERAL: NOO Direccién de Desarrollo Econdmico
DEPENDENCIA AUXILIAR: 140 Servicio Municipal de Empleo

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacién en el niimero de personas en edad productiva Empleadas.

FORMULA DEL CALCULO: ((Personas en edad productiva empleadas en el afio actual/Personas en edad productiva empleadas en el afio Anterior)-1) *100
INTERPRETACION: Obtener la variacién de personas empleadas comparada con el afio inmediato anterior

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

FACTOR DE COMPARACION: 1 TIPO DE INDICADOR: Estratégico

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: 0

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM. 1 TRIM. 2 TRIM. 3 TRIM. 4 META ANUAL
:e;:zn::hg: edad productiva empleadas en Persona Sumable o o 0 100 100
:{e;‘;zr:s‘:g;dad productiva empleadas en Persona Sumable 0 0 3 1 1
RESULTADO ESPERADO 0 0 0 99 99

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: 5
Se gestionaran acciones para que se vinculen personas buscadoras de empleo con empresas registradas, y se asegure su contratacién

Informacién estadistica.

MEDIOS DE VERIFICACION: INEGI.

METAS DE ACTIVIDAD RELACIONADAS Y AVANCE: Personas empleadas en el afio actual

Validé

< 7 ;
bbbz M

3 “ING. [GONZALO GARDUNO MARIN
‘DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO

P.LT.S AMANDA EMILIA MARTINEZ VELAZQUEZ .
ENCARGADA DELDEPARTAMENTO DE TURISMO Y EMPLEO _»




PILAR / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

Pilar 2: Econémico

Desarrollo economico

Empleo

Colocacion de trabajadores desempleados

Integra los proyectos dirigidos a dinamizar la economia municipal, fomentando el desarrollo de la planta productiva, aumentar la oportunidad de empleo,
vinculando su oferta y demanda, y garantizar que la poblaciéon econdmicamente activa disfrute de las mismas condiciones de empleo, remuneracién y
oportunidades sin discriminacion alguna, mediante la formacion de los recursos humanos para el trabajo.

NOO Direccion de Desarrollo Econémico

140 Servicio Municipal de Empleo

'ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje personas vinculadas a una vacante de empleo.

FORMULA DEL CALCULO: (Personas vinculadas a una vacante de empleo /Numero de solicitantes) *100
INTERPRETACION: Obtener el porcentaje de personas que fueron vinculadas a un empleo durante el primer semestre del ejercicio
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral
FACTOR DE COMPARACION: 60 TIPO DE INDICADOR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION:  Municipal :
LINEA BASE: 0
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM. 1 TRIM. 2 TRIM. 3 TRIM. 4 META ANUAL
Personas vinculadas a una vacante de persona Sumable 0 30 0 30 60
empleo
Numero de solicitantes persona sumable (1] 30 [1] 30 60
RESULTADO ESPERADO) 0 100 0 100 100
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: Se i que itan vincular alos b dores de empleo con una empresa del padrén municipal que oferte sus vacantes

MEDIOS DE VERIFICACION:

Registros administrativos

METAS DE ACTIVIDAD RELACIONADAS Y AVANCE: Personas vinculadas a las vacantes disponibles en la feria del empleo

Validé

) £
. & i

P.LT.S AMANDA-ENILIA MARTINEZ VELAZQUEZ
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE TURISMO Y EMPLEQ

T 7ING. GONZALO GARDUNO MARIN
' DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO




PILAR / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econdmico

TEMA DE DESARROLLO: Desarrollo econémico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Empleo
PROYECTO: Colocacion de trabajadores desempleados

Integra los proyectos dirigidos a dinamizar la economia municipal, fomentando el desarrollo de la planta productiva, aumentar la oportunidad de empleo,
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  vinculando su oferta y demanda, y garantizar que la poblacion economicamente activa disfrute de las mismas condiciones de empleo, remuneracion y

oportunidades sin discriminacion alguna, mediante la formacién de los recursos humanos para el trabajo.

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOO Direccién de Desarrollo Econémico
140 Servicio Municipal de Empleo

ESTF

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de concurrencia a la Feria Regional de empleo

UCTURADEL INDICABOR "

FORMULA DEL CALCULO: (Asistencia real a la Feria Regional de Empleo /Asistencia estimada a la Feria Regional de empleo) *100
INTERPRETACION: Se obtendra el porcentaje de asistencia real de personas a la Feria Regional con la promocién de promocionar el evento
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: 15 TIPO DE INDICADOR: Gestién
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal
LINEA BASE: 0
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM. 1 TRIM. 2 TRIM. 3 TRIM. 4 META ANUAL
Asistencia real a la Feria Regional de "
Empleo Asistente Sumable 0 0 15 [} 15
Asistencia estimada a la Feria Regional de Asistente sufhable 0 0 15 0 15
empleo
RESULTADO ESPERADO| 0 0 100 0 100

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Registros de asistencia
MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDAD RELACIONADAS Y AVANCE: Asistencia real a la Feria Regional de Empleo

Elaboré

A\Wa ,.
P.LT.S AMANDA‘H’Vﬁ‘LuA IARTINEZ VELAZQUEZZ. :
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE TURISMO Y EMPLEO

A [

Validé

Se convocard a los interesados en participar en la Feria regional de Empleo para que puedan vincularse a un empleo que ahi se oferte.

4 — L
T (-
ING. GONZALO GARDUNO MARIN




PILAR / EJE TRANSVERSAL: Pilar 2: Econémico

TEMA DE DESARROLLO: Desarrollo econémico
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Empleo
PROYECTO: Colocacién de trabajadores desempleados

Integra los proyectos dirigidos a dinamizar la economia municipal, fomentando el desarrolio de la planta productiva, aumentar fa oportunidad de empleo,
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:  vinculando su oferta y demanda, y garantizar que la poblacién econémicamente activa disfrute de las mismas condiciones de empleo, remuneracién y
oportunidades sin discriminacion alguna, mediante la formacion de los recursos humanos para el trabajo.

DEPENDENCIA GENERAL: NOO Direccién de Desarrollo Econémico
DEPENDENCIA AUXILIAR: 140 Servicio Municipal de Empleo

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de participacién empresarial.

FORMULA DEL CALCULO: (Empresas participantes/Empresas convocadas) *100

INTERPRETACION: Se 3 el p je de las emp que se han i do al padrén municipal de empresas que ofrecen vacantes
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: 30 TIPO DE INDICADOR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal

LINEA BASE: 0

CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM. 1 TRIM. 2 TRIM. 3 TRIM. 4 META ANUAL
ntes
Empresds participa Empresa Sumable 15 15 0 (] 30
Empresas convocadas Empresa Sumable 15 15 0 0 30
RESULTADO ESPERADO 100 100 0 0 100
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: Se Invitar4 a las empresas del municlplo a integrarse a un padrén para que publiquen su oferta de vacantes
MEDIOS DE VERIFICACION: Registros administrativos

METAS DE ACTIVIDAD RELACIONADAS Y AVANCE: Empresas integradas a un padrén municipal que ofrecen vacantes

)

Elabord Validé

Z%» féﬂﬁ:’éu‘ <o //(

/7 ING_JGONZALO GARDUNO MARIN
DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO
=
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P.LT.S AMANDAEMILIA MARTINEZ VELAZQUEZ
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE TURISMO Y EMPLE




PILAR / EJE TRANSVERSAL:
TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

Pilar 2: Econémico

Desarrollo econémico

Empleo

Colocacién de trabajadores desempleados

Integra los proyectos dirigidos a dinamizar la economla municipal, fomentando el desarrolio de la planta productiva, aumentar la oportunidad de empleo,
vinculando su oferta y demanda, y garantizar que la poblacién econémicamente activa disfrute de las mismas condiciones de empleo, remuneracién y
oportunidades sin discriminacién alguna, mediante la formacion de los recursos humanos para el trabajo.

NOO Direccién de Desarrollo Econémico )

140 Servicio Municipal de Empleo

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de vacantes ofertadas que fueron ocupadas.

FORMULA DEL CALCULO: (Vacantes ocupadas/Vacantes disponibles) *100

INTERPRETACION: Se conoceri el parcentaje de personas registradas como buscadores de empleo en el municipio

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

FACTOR DE COMPARACION: 100 TIPO DE INDICADOR: Gestién

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Municipal

LINEA BASE: 0
CALENDARIZACION TRIMESTRAL

VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM. 1 TRIM. 2 TRIM. 3 TRIM. 4 META ANUAL
Vacantes ocupad:
canies ocupadas Registro Sumable 20 30 30 20 100

Vacantes disponibles Registro Sumable 20 30 30 20 100

RESULTADO ESPERADO 100 100 100 100 100

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

MEDIOS DE VERIFICACION:

Se realizaré un registro municipal de personas que estén en busca de empleo para que puedan ser vinculadas a las empresas registradas en el
padrén municipal

Registros Administrativos

METAS DE ACTIVIDAD RELACIONADAS Y AVANCE: Integracién de buscadores de empleo a un Registro Municipal

Validé

i x
P.L.T.S AMANDA MlLIA\MARTiNEZ VELAZQUEZ
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO DE TURISMO Y EMPLEO,
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