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Cuenta Publica 2022

Informe por programas, pilares, ejes transversales, objetivos, estrategias, lineas de accién programadas y ejecutadas del ejercicio 2022

Nl (Cifras en Pesos)

Nombre de la Entidad Municipal: San José del Rincén 0124(1) Al 31de Diciembre de 2022 (2)
Ejes ypilares(3) Programa (4) General  Auliar s~ TN peeaie accién G
; A i 8 (6 Municipal (8) : (1 S

F0O DIRECCION DE
. 123 SUBDIRECCION
01030801 | Politica Territorial OBRAS PUBLICASY | o€ DESARROLLO MUNICIPIO 103 1 2 s 6 6
URBANO s
Q00 COMISARIA DE
by 105 SUBDIRECCION
01070201 | Proteccién civil o sl o€ PROTECCION MUNICIPIO 105 3 5 8 2 2
BOMBEROS CIVILY BOMBEROS
02010101 Gestién integral de residuos sdlidos e [ TER Nl Mumciro 104 1 2 2 9 9
FOO DIRECCION DE
02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado OB:;P:;U‘Q“ RABOMECON | wmcmo 105 1 1 9 2 2
URBANO vt
GO0 DIRECCION DE | GOO DIRECCION DE
02010401 | Proteccion al ambiente ECOLOGIA Y MEDIO | ECOLOGIA Y MEDIO MUNICIPIO 104105 1 2 3 5 5
AMBIENTE AMBIENTE
G0O DIRECCION DE | 160 DEPARTAMENTO
02010501 | Manejo sustentable y conservacion de los i y la biodi ECOLOGIA Y MEDIO | DE DESARROLLO MUNICIPIO 104-105 1 2 4 6 6
AMBIENTE FORESTAL
F0O DIRECCION DE
Pilar 3: Territorial 02020101 | Desarrollo urbano OMASHBUCASY, | LSUSORECCOR | iy nacio 10 1 3 1 6 5
URBANO
124 SUBDIRECCION
F00 DIRECCION DE DE OBRAS , 156
o . £ i OBRAS PUBLICAS Y | DEPARTAMENTO DE
02020301 |\ j y del agua SN AelaoTall MUNICIPIO 104 1 1 1 7 7
URBANO DRENAJE Y
ALCANTARILADO
e eacios | 127 oepaRTAMENTO
2 DE ALUMBRADO
02020401 | Alumbrado ptiblico o:‘:::i(nﬁ“&tsv PUBLICO, 124 MUNICIPIO 104 1 2 S 5 s
DESARROLLD. SUBDIRECCION DE
URBANO oS
141 DEPARTAMENTO
02040201 |Cultura y arte ML D;s):moua DE EDUCACION Y MUNKCIPIO 103-105 5 5
CULTURA
GO0 DIRECCION DE | 160 DEPARTAMENTO
03020201 | Desarrollo forestal ECOLOGIA Y MEDIO | DE DESARROLLO MUNICIPIO 104 1 2 3 8 8
AMBIENTE FORESTAL
o0 MEF(M DE
03030501 Electrificacion i | o ecmo 104 1 1 1 1 1
URBANO
FOO DIRECCION DE
03050101 | Modernizacién de la movilidad y el transporte terrestre “x;’;’;ﬁ;" 0| MuNCIPO 103 1 2 5 4 4
URBANO
01020401 | Derechos humanos “:Uﬂw ’°:m‘,f&°s MUNICIPIO 116 1 4 4 8 8
108 OFICIALIA
MEDIADORA Y
01030903 | Mediacién y conciliacién municipal el Kl S T w ) 1 15 1 B
OFCIALA
CAUFICADORA
Q00 COMISARIA DE
Pilar 4: Seguridad . - 104 SUBDIRECCION
s 01070101 {Seguridad Publica o ayca:! DESEGURDAD | MUNICIPO 1 2 7 1 2 u
BOMBEROS SMCR
SounoAD POmca,| 9 SLCRETARA
01070401 | Coordinacién Intergubernamental para la Seguridad Pablica PROTECCION Ly | TECMICA DE MUNICIPIO 16 1 2 n 8 8
SEGURIDAD PUBLICA

BOMBEROS
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Nombre de la Entidad Municipal: San José del Rincon 0124{1) Al 31de Diciembre de 2022 (2)

141 DEPARTAMENTO

02050501 | Educacién para adultos ot D;;ﬁm"“” E Emmu:imv MUNICIPIO 56 1 2 2 2 2
CULTL

02050603 Al ion para la poblacién infantil
02060501 | Al i6n y nutricién familiar

151 DEPARTAMENTO
02060701 Pueblos indigenas 1oL OERROO DE ASUNTOS MUNICIPIO 57 1 2 4 6 6

INDIGENAS

02060801 P idn a la poblacién infantil y adol
02060802 | Atencién a personas con discapacidad
02060803 | Apoyo a los adultos mayores
02060804 | Desarrollo integral de la familia

143 DEPARTAMENTO
02060806/ Oportunidad ra los j6 IDIDESARROLO. | "pe ATENCIONA LA | MUNICIPIO 57 1 2 4 4 .

. pa . oo JUVENTUD
128 DEPARTAMENTO
DE PARGUES Y
OO SERVOS | ocpntr ot
02020601 | Modernizacién de los servicios comunales PS:;:C&U";“ PANTEONES , 145 MUNICIPIO 76.77.78 4 8 13 2 1
ECONOMICO DEPARTAMENTO DE
RASTRO, 132

DEPARTAMENTO DE

COMERCIO Y ABASTO

140 DEPARTAMENTO
03010201} Empleo N o2 | b TuRSMO Y MUNICIPIO %77 1 2 4 6 6

EMPLEO
03020101 Desarrallo agricola oo || M o MUNICIPIO 7877 1 1 2 4 .
03020102 | Fomento a productores rurales 7677 1 1 2
03020103 | Fomento pecuario Nogcgensgmnouo %x&m MUNICIPIO 7677 1 2 4 5 5
Pilar 2: Econémi

03020104 Sanidad, inocuidad y calidad agroalimentaria
03020301 Fomento acuicola o0 | M e MUNICIPIO 7677 1 2 2 6 6
03020601 |Seguros y garantias financieras agropecuarias
03040201 | Modernizacion industrial y del comercio ”;’c‘?,‘,jgm”" mgg:;rmgn MUNICIPIO 7677 2 4 6 s 5
03050103 Modernizacion de la infraestructura para el transporte terrestre

149 DEPARTAMENTO
03070101 | Fomento turistico RS S0l ok TuRsMOY MUNICIPIO %677 1 P 3 8 8
03080101 | I tigacion cientifica

149 DEPARTAMENTO
03090301 Promocién artesanal N e noud | bE TURISMO Y MUNKIPIO 7671 1 2 2 5 s

EMPLEO

01030301 | Conservacién del patrimonio priblico S IAThDeL] acoue MUNICIPIO 103 1 2 2 s [
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(Cifras en Pesos)
Nombre de la Entidad Municipal: San José del Rincén 0124(1) Al 31 de Diclembre de 2022(2)
. ~ 0  Dependoncia Dependencia  Unidad  Plande s Eotmtogias | lnemsde  Metss(12)
Ejos y pilares (3) Programa (4) ; General Auxiliar Ejecutora  Desarrollo ) (10) accién Programadas  Ejecutadas
) 5 (6 n Municipal (8) (an
152 DIRECCION DE | 152 DIRECCION DE
Eje transversal I: 02060805/ Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre ool gl e ¥ MuNiciplo 129 1 3 1 5 s
gualdad de Gé MUJER MUER

03010203 | Inclusién econémica para la igualdad de género

AQ0 PRESIDENCIA,
101 SECRETARIA
ADO PRESIDENCIA, TECNICA ,
€01 REGIDURIA 1, CO1 REGIDURIA 1,
C02 REGUDURIA 2, | (02 REGUDURIA 2,
€03 REGIDURIA 3, €03 REGIDURIA 3,
€04, REGIDURIA 4, | CO8, REGIDURIA 4,
€05 REGIDURIA S, COS REGIDURIA 5,
€06 REGIDURIA 6, €06 REGIDURIA 6,
€07, REGIDURIA 7 | €07, REGIDURIA 7,
144 COORDINACION
DE GOBERNACION

01030101 | Conduccién de las politicas generales de gobierno MUNICIPIO 163-164 2 3 6 8 8

01030201 | Democracia y pluralidad politica

136 DEPARTAMENTO
DE AUDITORIA
FINANCIERA Y

01030401 | Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio piblico K00 CONTRALORIA | ADMINISTRATIVA, MUNICIPIO 164-165 1 2 3 1 n

135 DEPARTAMENTO

DE AUDITORIA DE
0BRA

161 DEPARTAMENTO
DE

01030402 |Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios K00 CONTRALORIA | SUBSTANCIACION, MUNICIPIO 164-165 1 2 4 10 10
162 DEPARTAMENTO
DE INVESTIGACION

5 P . -+ " MO0 CONSEJERIA MO0 CONSEJERIA
01030501 | Asistencia juridica al ejecutivo iy WINOKCA MUNICIPIO 166 1 2 4 8 8

801 SINDICATURA 1, | BO1 SINDICATURA 1,
01030902 | Reglamentacién municipal DOOSECRETARIA DEI. | DOOSECRETARIA DEL MUNICIPIO 163 2 5 7 2 27
AYUNTAMIENTO AYUNTAMIENTO

01030904/ Coordinacién intergubernamental regional

01050202 | Fortalecimiento de los ingresos wotesonehia (115 DEREAMINIO | pumcieo 165 1 2 5 3 3
Eje sal II: Gobi 01050203 Gasto social e inversién publica -
Moderno, Capaz y Resp bl 01050204 | Fi iami de la infraestructura para el desarrollo
116 DEPARTAMENTO
0o L‘:f’n'g;' 590 | bE EGRESOS, 500
A UNIDAD DE
01050205/ Pl y presup basado en resultadi 'ﬂ:mﬁ"’ INFORMACION, MUNICIPIO 165-166 2 4 6 2 P
PROGRAMACION Y | _ PIANEACION,
EVALUACION | PROGRAMACION Y

EVALUACION
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Nombre de la Entidad Municipal: San José del Rincén 0124(1) Al 31de Diciembre de 2022(2)

BO1 SINDICATURA 1,
137 COORDINACION
GENERAL MUNICIPAL|
801 SINDICATURA 1,|  DE MEJORA
137 COORDINACION | REGULATORIA, 114
GENERAL MUNICIPAL| DEPARTAMENTO DE
Py ‘Lt < g | DF MEIORA CONTROL
01050206 |C ién de la 6n publica de d REGULATORIA, DOO | PATRIMONIAL, 120 MUNICIPIO 163-164 3 8 n 2] 2%
SECRETARIA DEL | DEPARTAMENTO DE
AYUNTAMIENTO, £00{  RECURSOS
ADMINISTRACION | HUMANOS, 121
DEPARTAMENTO DE
RECURSOS
MATERIALES
S 3 118 DIRECCION DE | 118 DIRECCION OE ;
01080102 | Moder del catastro TR CATAGHRS, MUNICIPIO 103 1 2 3 7 7
01080201 |Admini ion del sistem
103 COORDINACION
01080301 | C icacién publica y fortalecimis informativo A00 PRESIDENCIA, | DE COMUNICACION MUNICIPIO 164 1 1 3 6 6
SOCIAL
500 UNIDAD DE
INFORMACION,
2 ¥ 122UNIDAD DE
01080401 | Transparencia mm o | TRansaenCU MUNKCIPIO 164 1 2 4 3 3
EVALUACION
. 100 TESORERIA
04010101 | Deuda piiblica 100 TESORERIA ke MUNICIPIO 165 1 1 1 i 0
: 119 DEPARTAMENTO
04020101 | Transferencias W0 TESORERIA | e B IOAD MUNICIPIO 165 1 2 a 1 1
+ Sl " 116 DEPARTAMENTO
04040101 | Previsiones para el pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores 100 TESORERIA 1 scaesos MUNICIPIO 165 1 2 4 1 1
01050201 | Impulso al federalismo y desarrollo municipal
Eje transversal lli: Tecnologia y
i i €00 £02 DEPARTAMENTO
Coordinacién para el Buen 01080501 | Gobierno electrénico AR | Tk ok MUNICIPIO 174 2 6 7 4 4
02040401 | Nuevas organizaci de la sociedad
. g 144 COORDINACION
01040101 | Relaciones exteriores ADO PRESIDENCIA, | " oo NACION MUNICIPIO 58 1 2 1 3 3
FA 101 DESARROLLO | 101 DESARROLLO
02020201 | Desarrollo comunitario prossing prsey MUNICIPIO 5657 1 1 1 7 7
101 DESARROULO
SOCIALFo0 | 107 DEPARTAMENTO
ORECCONDE | DE MEIORAMIENTO
02020501 | Vivienda o A LA VIVIENDA, 124 MUNICIPIO 56 1 2 4 5 s
RAS PUBLICAS Y | ¢y imeccion o
DESARROLLO alnde
URBANO
01 DESARROLL) | 153 DEPARTAMENTO
02030101 | Prevencién médica para la comunidad pesiing DE FOMENTO A 1A MUNICIPIO 56 1 1 1 5 5
SALUD
02030201 | Atencién médica
02040101 | Cultura fisica y deporte
101 0ESARROLLO |, pepaRTAMENTO
SOCIAL FOO
oRECCBNDE | D EDUCACIONY
02050101 | Educacién bésica OBRAS PUBLICASY | . CULTURA, 124 MUNICIPIO 56 2 4 8 4 4
SUBDIRECCION DE
DESARROLLO HEA
URBANO
Pilar 1: Social
F00 DIRECCIGN DE
. t E OBRAS PUBLICAS Y | 124 SUBDIRECCION
02050201 Educacién media superior DEANGIID HEOBMAS MUNICIPIO 56 1 2 4 1 1
URBANG
02050301 | Educacién superior




