Al 31 da Diclombrs de 2022

3 Febraro
Sueldos y Satarios 2032,924.0| 6.838.229.2i 4,960,238.2 5,083.685.5| 5.406.833.8 5.495.693.0| 5504.315.4 5.492,107.6| 5.536,085.0 5.494,323.6] 5.488.073.3]
Tiempo de Trabajo - - - - - | - . - -
Premios, Bonos, Estimulas, Incentivos y Ayudas . E R T . B 1.5000] 1,5000) . 1.500.0) 3,000
[Compensaciones - - - - 85.184,8 2.473.2| -| - - -
Gratificacion y Aguinaldos 1377.596.5 4,888.475.5 3.850.795.5. 4,105.901.3 43221168 4,462.334.1 4,579.527.7 4,609.628.1 4,717,415.4 4.771,846.7 4,697.791.8, 11,987.152.5)
Particion Patronal de Fondo de Ahorros -

Primas de Antigliedad 32,4250 97.125.0 47.025.0 668750 $2.700.0] 80.279.5 104,906.5 833723 68.308.2 79.152.7 64,425.0 994.791.1]
Participacidn de los Trabajadores en las Utilidades . B B R - B B R B .

Blenes y Servicios, Inchsyendo 1a Casa Habitacién, inclusive con la Reserva del Derecho de s Dominio - - - - - B - .

[Comisiones - - - | . - - - B B R p
[Realizados a Administradores, Comisarlos, Accionistas, Socios o Asociados de Personas Jfurldico,
Colectivas

[Proporcionados a los Trabajadores

[Despensa en Efectivo, en Especie o Vales - 1,600.0} 4,800.0 32000 3.200.0 3,200.0 3.8000! 3.2000 3,200.0 4,750.0} 4,700.0 4.700.0 4.700.0/
En Efectivo o en Especie Directa o Indirectamente Otorgados por los Servicios de
Proporcionados a los Trabajadores
Primas de Seguros para Gastos Médicos o de Vida - - . N . . - . - N - p
[Pagos que se Asimilen a los Ingresos por Salarios en los Téminos de ta Ley del Impuesto Sobre 12 Renta B - - - - - . . . . - 4
Cuziquier otro de Naturaleza Andloga 3 las Seflaladas en esta disposicién que se entregue a cambio del|
- 4
[Trabajo Personal, de b D que se le Otorgue
Becas les y Deportivas para los T: I SR T . che - . I B - N ] DR D s -
Indemn! Terminacién de 1a Relacion X ermedad
' izaciones por Despido o " de Laborsl. Rlesgos o Ent des 197,847.0] 43.112.0] 71.752.8 473755 - - - - - 84523
Profeslonales
y Gastos

Pagos a Personas Discapacitadas o con Enfermedades en Estado Terminal, Crénicas o Degenerativas,
que les mpida o Limite el Desempedto o Desarrollo en Forma Habitual de sus Funciones de Trabajo

[Contraprestaciones Pagadas por las de por el Estado - -] - . . - . . . . . p

Realizados a Personas Fisicas por la Presentacion de su Trabajo Personal Independiente, por el cual se:
deba pagar y en su caso retener el kmpuesto al Valor Agregado

Estado Analitico ael EJercikio del Presupuesto de Egresos (7) Egreso Pagado (8)
| 7100 Remuneraciones a Personal de Carkcter Permanante 123.523.857.54,
T200 Remuneraciones ol Personl de Caricter Transkorio. R
1300 Remuneraciones Adicionaies y Especiaies
1500 Otras Prestaciones Sociales y Exonomicas
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