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AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL RINCON, ESTADO DE MEXICO
TESORERIA MUNICIPAL

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO PARA EXPEDIENTES DEL
CONTRIBUYENTE

I. La denominacion del responsable.

La Tesoreria Municipal del Ayuntamiento de San José del Rincon, Estado de México es
responsable del tratamiento de los datos personales requeridos para el cumplimiento de las
disposiciones administrativas relativas al empleo, cargo o comision, tales como el
cumplimiento de los requisitos legales para la contratacién y el pago de sueldos, salarios y
prestaciones, historia laboral de los servidores publicos, cumplimiento de requisitos fiscales,
administrativos y presupuestarios, altas, bajas y enteros en materias de seguridad social y
fiscales, identificacion y localizacién del servidor publico para fines laborales,
administrativos y juridicos del personal, entre otros.

VII. Las finalidades del tratamiento para las cuales se obtienen los datos personales,
distinguiendo aquéllas que requieran el consentimiento de la o el titular.

A) Finalidad principal de tratamiento: Generar el Formato Unico de Movimientos de
Personal, el cual contendra sus datos generales y los datos laborales que genere este
Municipio, que debera ser actualizado, siempre que se modifiquen los supuestos que se
encuentran contenidos en él.

Integrar la plantilla del personal, para el cumplimiento de las disposiciones administrativas
que rigen al Municipio, como controles de acceso, contrasefias y medidas de seguridad,
identificacion y autentificacion como servidor publico, difusion de informacién publica de
oficio, generar comprobantes de pago, cumplimiento de disposiciones fiscales y enteros de
impuestos retenidos, emision de constancias laborales, administrativas y de identificacion,
entre otras.

La clave del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios (ISSEMY M),
se utiliza para generar el alta del servidor publico ante dicho instituto, a efecto de que le sean
proporcionadas las prestaciones relativas a la seguridad social, realizar los enteros que
corresponden por Ley y, en su oportunidad, notificar la baja. En caso de que usted no cuente
con clave en dicha institucion, el Municipio trasmitira sus datos al ISSEMY M, los cuales se
vaciaran al sistema Prisma, a fin de que le sea asignada la respectiva clave. Dicha transmision
no requiere su consentimiento expreso, debido a que la inscripcién en el ISSEMYM v el
otorgamiento de las prestaciones de seguridad social son obligatorias, en terminos de los
articulos 1, 2, y 3 fracciones | y 1l de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos

del Estado y Municipios.
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Asimismo, se le informa que, al ingresar al servicio publlco por Unica ocasion, se gestionara
una cuenta bancaria ante una Institucion Financiera, tramite que usted debera completar de
manera personal ante dicha institucion, a fin de que le sea entregada la documentacion e
informacion relativa a su cuenta de nomina, a la cual se le efectuaran las transferencias de
dinero relativas al pago de sueldos, salarios y prestaciones. Lo anterior, no constituye ninguna
obligacion de mantener relacién juridica con la entidad financiera, debido a que, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 18 de la Ley para la Transparencia y
Ordenamiento de los Servicios Financieros y la Circular 33/2008 emitida por el Banco de
México, usted tiene derecho a la portabilidad de su némina; es decir, las instituciones de
crédito en las que se realice el deposito del salario, pensiones y de otras prestaciones de
caracter laboral estaran obligadas a atender las solicitudes de los trabajadores para transferir
periddicamente la totalidad de los recursos depositados a otra institucién de crédito de su
eleccion, sin que la institucion que transfiera los recursos pueda cobrar penalizacion o cargo
alguno al trabajador que le solicite este servicio. Asimismo, los trabajadores podran convenir
con la institucion de crédito que elijan como destinataria de sus recursos que en su nombre y
representacion realice el tramite a que se refiere el presente articulo. En caso de que usted no
autorice dicha forma de pago, establezca comunicacion con el responsable del sistema de
datos personales.

Finalmente, de manera general, se creara un expediente laboral, en el cual se incluira la
informacion relativa a su trabajo y desempefio en el Municipio y la actualizacion de su perfil,
basada en los aspectos requeridos en el curriculum vitae o ficha curricular, que podra ser
publica, en caso de no manifestar su oposicién a su divulgacién, asi como cualquier
informacién relevante que derive de su relacion laboral con el Municipio. Dentro del
expediente laboral, se contemplan medidas especiales de proteccion en lo relativo al estado
de salud y eventuales incapacidades, derivadas de riesgos de trabajo o enfermedades no
profesionales.

Se hace de su conocimiento que los datos personales proporcionados de manera interna
también seran utilizados para efectos de control interno, auditoria, fiscalizacion vy,
eventualmente, afincamiento de responsabilidades y atencion de asuntos contenciosos,
administrativos, judiciales y/o laborales, asi como todos aquellos que deriven de la relacion
laboral-administrativa entre el servidor publico y el Municipio, tales como seguridad
institucional, seguridad en el trabajo, servicios y prestaciones, entre otros. Finalmente, su
informacion debe ser conservada para fines de seguridad social y de histoérico laboral.

Los datos personales previamente listados seran objeto de tratamiento relativo al fin y uso
descrito en el presente Aviso de Privacidad. En ese sentido, se hace de su conocimiento que
seran incorporados al Sistema Automatizado para la Gestion Documental y Administracion
de Archivos del Municipio San José del Rincon, Estado de México.
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VI11. Cuando se realicen transferencias de datos personales se informara:
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Liste 0 a quien o

fraccion VIII, de la Ley del
Trabajo de los Servidores
Plblicos del Estado Y
Municipios.

personal

Folio Fund?menfto Ieggl el Periodicidad tha“‘fjad de_ 2 quienes realizan Datos transferidos
ransferencia ransferencia transferencia

Articulo 99 fraccion Il de la | Quincenal Cumplir con | Servicio de | Nombre completo
Ley de Impuesto sobre la obligaciones de | Administracion CURP
Renta, 29 y 29-a del Codigo caracter fiscal. Tributaria, Clave ISSEMyM
Fiscal de la Federacion y RFC
fraccion IV del articulo NUmero de Cuenta
segundo  transitorio  del Bancaria
Decreto por el que se Correo electronico
reforman, adicionan 'y personal
derogan diversas Pagos relacionados
disposiciones del Cadigo con sueldos, salarios
Fiscal de la Federacion, y prestaciones.
publicado en el Diario Cadigo postal.
Oficial de la Federacion el
nueve de diciembre del afio
dos mil trece.
Art. 2, 4 fraccion XII, 5, 23 | Trimestral Reporte Organo Superior | Nombre completo
fraccion I, 11 y 111, 27, 36, 46 Trimestral de Fiscalizacion | CURP
fracciones I, 11 y Ill, 47 del Estado de | Clave ISSEMyM
fracciones I, 11 y Ill, 49 México RFC
fracciones I, II, I1I, IV, V'y NUmero de Cuenta
VI, 50, 51, 52, 61 fraccion | Bancaria Pagos
incisoayb, Ilinciso a, by relacionados con
¢, 71y 82 de la Ley General sueldos, salarios y
de Contabilidad prestaciones
Gubernamental.
Art. 2, 4 fraccién XII, 5, 23 | Anual Reporte Anual Auditoria Nombre completo
fraccion I, 11y 111, 27, 36, 46 superior de la | CURP
fracciones I, 11 y Ill, 47 Federacion Clave ISSEMyM
fracciones I, 11 y III, 49 RFC
fracciones I, 11, I, IV, V' y NUmero de Cuenta
VI, 50, 51, 52, 61 fraccion | Bancaria
incisoayb, Il inciso a, by Pagos relacionados
¢, 71y 82 de la Ley General con sueldos, salarios
de Contabilidad y prestaciones.
Gubernamental.
Art.84 fraccion V y Art.98 | Quincenal Altas y bajas de | ISSEMyM Nombre completo

CURP

Clave ISSEMyM
RFC

Numero de Cuenta
Bancaria
Percepciones
Créditos

Fuera de estos supuestos o de las excepciones previstas por el articulo 66 de la Ley, sus datos
no podran ser transmitidos o difundidos a persona alguna, sin que exista su consentimiento
expreso.
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Se le informa que no se consideran transferencias las remisiones, ni la comunicacion de datos

entre areas o unidades administrativas adscritas al mismo sujeto obligado en el ejercicio de
sus atribuciones, en términos de lo sefialado en el articulo 62 de la Ley. No obstante, se hace
de su conocimiento que los datos personales proporcionados de manera interna también seran
utilizados para efectos de control interno, auditoria, fiscalizacion y, eventualmente,
funcionamiento de responsabilidades y atencion de asuntos contenciosos, administrativos,
judiciales y/o laborales, asi como aquellos que deriven de la relacion laboral-administrativa
entre el servidor publico y el Municipio.

Resulta importante que usted considere que, al brindar su consentimiento para la transmision
de los datos personales a las entidades a las que se hizo referencia, dicha informacion seréa
tratada en un sistema de datos personales diverso al cual hace referencia el presente aviso de
privacidad, por lo que se le sugiere consultar el aviso de privacidad que corresponda al
sistema de datos personales en posesion del destinatario.

IX. Los mecanismos y medios estaran disponibles para el uso previo al tratamiento de
los datos personales, para que la o el titular, pueda manifestar su negativa para la
finalidad y transferencia que requieran el consentimiento de la o el titular.

No existen mecanismos para que el titular manifieste su negativa para la finalidad y
transferencia, sin perjuicio, de que el titular puede ejercer su derecho de oposicion de datos
personales en los términos previstos por el articulo 103 de la Ley.




