Cuenta Piblica 2022

Reparta da

IDE DE SAN JOSE DEL ANCON 1124

yHe Con enlaD

del Impussto sobre Erogaclones por Remuneraclones al Trabajo Persenal (ISERTP)
(Cifras an Pasos)

DEL 1 OF ENERD AL 31 DE DICEMBRE DE 7072

Conceptos de Remuneraciones al Trabajo Personal (3)

Reporte de Remuneraciones

y No Consideradas en la Deter

del I

(ISERTP)

Egreso Pagado del mes (4)
(Cifras en Pesos)

“Haj verdad quetz

DIRECICR DEL THSTITUNG
€. AFONEY POLALTUED WIMIRET

Enero — Fabrero _ Mamn — Abil q Hayo _ duia _ Julia _ Agasta _ Septiembin _ Octubis _ Havlemhbio _ Diclembia
Sueldos y Salarlos 0o 174039 48 9 BIG 58 96,646 58 9187480 9587480 103,874 80 103874 80 103686 80 103,874 80 103814.80 103,874 80|
Tlempo Extraordinario de Trabajo 000 000 000 000 aon 400 a0 000 000 000 00y 0.04]
Premios, Bonos, Estimulos, incentives y Ayudas 000 000 000 000 000 00 000 [i1e] 0og 00s 0og 000
(Compensaciones 0o0g oon oo 000 noo a00 000 000 000 000 006 14.500.00
Grallficacién y Aguinaldos 06 134,047 50 7204822 7523422 73,953 00 T4056 70 7042072 65,17952 770252 65,825 52 6565262 36477383
Parlicién Patronal de Fondo de Ahorros
Primas da Anfigiiedad 000 000 0o 0o 000 0.00 050 000 (] 060 000 006
Parlicipacién de fos Trabajadores en las Ulilidades
Bienss y Servicios, Incluyendo la Casa Habitaclén, Inclusive con la Reserva del Derecho de su Dominio
{{Comisiones
a , Com Soclos o Asoclados de nas Juridico Colectivas
En Efeclivo o en Especle, Direcla o Indirectamenle Clorgados por les Serviclos de Comador y Comlda Properclonados a los Trabajadares
Despensa en Efeclivo, n Especie o Vales 000 000 oo 000 000 oog aoo ooo 000 000 o000 0.00]
En Efeclive o en Espscle Direcla o Indireclamenls Otorgados por los Serviclos do Propi alos
Primas de Seguros para Gaslos Médicos o de Vida 000 L] 009 000 000 000 000 000 008 600 06 aog
Pagos que se Asimiien a log Ingresos por Salarios en los Términos de fa Ley del Impuesto Sebre la Renta 000 a0 oo0 000 000 000 aos 000 200 000 oo 00
Cualquier olro de Naluraleza Andloga a las Sefsladas en esla disposicién que se enlregue a camblo del Trabajo Personal, a0 0.00 000 000 000 000 460 000 000 000 000 a00]
P dela que se ls Olorgue
Becas ¥ para los Trabaj; an0 fel] 000 oo 2ad aoo oug [ilele] 0noo 000 06 09|
por Despido o T de la Relacién Laboral, Rlesgos o Enfermedades Profesionales oo a0 000 660 o0 oo o] a00 ogo 15.00000 D0d [y
Pensiones, Jubilaciones y Gastos Funerarlos oo aon 800 000 €00 0noo aon o000 0eo oo 000 000]
[Pagos a Personas D o con en Eslado Terminal, Crénicas o Degeneralivas, que les Impida o Limiie el
iDesamperio o Desarrollo en Forma Habltual de sus Funclones de Trabajo
C Pagadas por las de por el Eslado
Realizados a Personas Flslcas por la Presentaclan de su Trabajo Persenal Independlente, por el cual se deba pagar y en su caso relener el
Impuasto al Valor Agregado
Sublotstess) ._u uﬁ..u.&_ 168 552 40 17150000 s&n«.h_m .Eua._.s_ Ar4 30 5 1ipsia :.uEH_ E:amm_ _a.ﬁ.%ﬂ 83,1485
Totel Egresa Pagaiafs) 20761439
=L gy - — N " Estado Analitico del Elorciclo dl o do Egresos (7] B - 5 i EgresoPegado(®) |
1 Amrdsadones ol , immmmn—ﬂ s e , o N . ) o ) o o . o :E_mm.ﬂ.
1200 Remuneracionss ol Personal da Cardcter Transiterio 050
1300 Remuneracionos Adicionsies y Especiales 104443137
e A
1500 Ciras Prastationss Sociales y Econamicas Jxm. _V.Z 10 w £ .n.‘ E 15000 00
1700 Pago da Estimulos 3 Ssrvidores Publicos h..‘ _..%//r \”_ﬁur.ﬂf L \ 000
Total (9) 2 . 223152429
D
dal emisor”




